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1. WSTEP

Niniejsze opracowanie ma na celu przedstawienie modelu stazu uczniowskiego w zawodzie
technik elektryk, zbudowanego w oparciu o wyniki z przeprowadzonej pogtebionej analizy
potrzeb rozwojowych na rynku przemystu elektroenergetycznego, w kontekscie okreslenia
mozliwosci jego rozwoju, z wyraznym uwzglednieniem obszaru projektowej grupy docelowej
(woj. lubelskiego), zapotrzebowania rynkowego na kwalifikacje branzowe z nim spdjne, a takze
perspektywy zatrudnieniowe.

Dla potrzeb realizacji studium przeprowadzono wielowymiarowy przeglad danych
statystycznych, analiz, raportow wojewddzkich i krajowych, dokumentéw strategicznych
z zakresu branzy elektroenergetycznej oraz opracowan eksperckich w przedmiotowym obszarze,
a takze konsultacji/wywiadow/ankiet z przedsiebiorcami, szkotami oraz uczniami placéwek
edukacji zawodowej.

Aby uzyskaé catosciowy obraz potrzeb rozwojowych na rynku przemystu elektroenergetycznego
i zaprojektowac racjonalny model stazowy, oméwione zostang nastepujace zagadnienia:

e przyblizenie zawodu technik elektryk — cele ksztatcenia, kwalifikacje zawodowe, $ciezka
ksztatcenia, mozliwosci zatrudnieniowe, regulacje prawne do wykonywania zawodéw,

e trendy i kierunki rozwojowe branzy elektroenergetycznej w Polsce,

e konkurencja rynkowa w kontekscie strategii i rywalizacji firm na terenie Polski
i wojewddztwa grupy docelowej projektu,

e wyniki podazowe i popytowe przemystu przetwdrczego oraz budownictwa, powigzanego
z branzg elektroenergetyczna, na przestrzeni ostatnich lat z uwzglednieniem wptywu
epidemii Covid-19,

e dane spoteczno-gospodarcze z branzy elektroenergetycznej z ostatnich lat,

e wyniki statystyczne / perspektywy rozwojowe sektoréw pokrewnych i wspomagajgcych
branze elektroenergetyczng,

e zapotrzebowanie na pracownikow omawianego zawodu / branzy na terenie kraju
i wojewddztwa grupy docelowej projektu,

e prognozy rozwojowe branzy, zapotrzebowania na kwalifikacje, perspektywy zmian,

e opinie pracodawcow, szkét ksztatcenia zawodowego i ucznidw dotyczgce barier i korzysci
w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu,

e whnioski dotyczace potrzeb rozwojowych przemystu elektroenergetycznego
i powigzanego z nim ksztatcenia zawodowego.
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2. CELE | ZADANIA PRAKTYCZNEGO KSZTAtCENIA
/AWODOWEGO

W latach 80-tych XX w. jedynie niespetna 9% Polakdw posiadato wyksztatcenie wyisze.
Transformacja ustrojowa przyniosta rozkwit edukacji stopnia wyzszego, a kolejne reformy
szkolnictwa upraszczaty sciezke ksztatcenia, ufatwiajgc zdawalnos¢ egzaminu maturalnego,
czy eliminujgc egzaminy wstepne na studia, tym samym upowszechniajgc niejako zdobycie
wyksztatcenia wyzszego. W 2020 roku dyplomem wyzszej szkoty dysponowato niespetna 40%
Polakéw w wieku miedzy 25 a 54 rokiem zycia, co plasowato nasz kraj w potowie stawki panstw
Unii Europejskiej.

Wspdtczesny polski rynek pracy sugeruje mtodym ludziom, ze pojawita sie ogromna potrzeba
ksztatcenia zawodowego, branzowego. Wskutek uprzedniej likwidacji szk6t zawodowych na rzecz
licedw ogodlnoksztatcgcych, dynamicznej emigracji Polakéw z wyksztatceniem zawodowym,
wygasania niektérych zawoddéw, Polska wpadta w zawodowg stagnacje, objawiajgcy sie
niedomiarem fachowcéw z wielu dziedzin edukacji branzowej. Obecnie mamy nadwyzki
w zawodach takich, jak ekonomista, filozof, politolog i jednoczesnie deficyt betoniarzy,
magazynierdw, spawaczy, ciedli, elektrykéw, kierowcdw, murarzy itp.2 Tzw. ‘ztote raczki’ czesto
stuzg swojg pomocg za granica. Nam pozostato wymieni¢ rzecz na nowg lub przeptacic
za naprawe u kogo$, kto ma monopol w tej branzy w okolicy.

Nie dziwi wiec fakt, iz w urzedach pracy dominujg oferty dla oséb z wyksztatceniem o profilu
zawodowym / branzowym. Zgodnie z danymi GUS w ostatnich latach liczba studentow
na uczelniach wyzszych systematycznie spada. Mtodzi ludzie coraz czesciej wybierajg w miejsce
liceum ogdlnoksztatcgcego technika profilowane lub szkoty branzowe.

Pracodawcy czesto siegajag po wsparcie w poszukiwaniu pracownikow z odpowiednimi
kwalifikacjami do szkét o profilu zawodowym. Organizujg praktyczng nauke w zaktadzie pracy
w ramach praktyk badz stazy, wspomagajg organizacje kurséw zawodowych.

W zwigzku z dynamicznym wdrazaniem zaawansowanych, wysokowydajnych technologii oraz
urzadzen i systemow pozwalajgcych na oszczednos¢ energii, wspdtczesny pracodawca oczekuje
od pracownikéw wysokich kwalifikacji zawodowych, a takze gotowosci do statego podnoszenia
swoich umiejetnosci i wiedzy.

Szkota i pracodawca wspodlnie mogg zapewnié uczniom kompletne, odpowiednio skorelowane
ksztatcenie teoretyczne z praktycznym, tak aby po ukoriczeniu edukacji mtodzi ludzie mogli
podjac¢ prace u wybranych pracodawcow, na wskazanych przez siebie stanowiskach.

Bardzo istotnym kierunkiem edukacji zawodowe;j jest, aby nauczyciele ksztatcenia teoretycznego
w placéwkach oswiatowych we wspodtpracy z instruktorami praktycznej nauki zawodu,
przekazywali miodziezy szkolnej wazne aspekty zwigzane z ich przyszta pracg zawodows,
zachecajgc do podejmowania wtasnych inicjatyw stuzgcych pogtebianiu wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji zawodowych.

1 Zrédto: Eurostat.
2 7r6dto: Barometr zawoddw.
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2.1. Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego

W kontekscie dynamicznie zmieniajgcych sie potrzeb konsumentéw, a w konsekwencji rynku
pracy, struktura klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego musi byé na biezgco
aktualizowana wskutek pojawiania sie nowych zawodéw wprowadzanych do ksztatcenia
w systemie o$wiaty na podstawie wnioskdw witasciwych ministréw, a takze modyfikacji
dotychczasowych zawoddéw w zakresie czynnosci wykonywanych w ich ramach.

Kluczowg czescig ksztatcenia zawodowego jest praktyczna nauka, przygotowujgca ucznidw
do wykonywania pracy zawodowe;j. Sposob jej realizacji, uwzgledniony w ramach programowych,
powinien by¢ spdjny z oczekiwaniami pracodawcéw co do zasobdw wiedzy i umiejetnosci
przysztych pracownikéw, a takze z transformacjami w przestrzeni gospodarczo-spotecznej. W ten
sposOb absolwenci szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe beda mogli elastycznie wejsé
na rynek pracy, zdobywajgc zgodne z ich potrzebami i wyksztatceniem zatrudnienie oraz aktywnie
kierowac swojq dalszg karierg, osiggajac tym samym zatozony cel ksztatcenia zawodu.

Program nauczania zawodu musi by¢ opracowany w sposdb pozwalajgcy na osiggniecie
fundamentalnych celéw ksztatcenia zawodowego. Powinien przygotowac absolwentéw do:

¢ wykonywania wyuczonego zawodu, podjecia pracy zawodowej,

e aktywnej obecnosci na zmieniajgcym sie rynku pracy,

e elastycznego modelowanie swojej sciezki zawodowej,

e petnego, swiadomego, racjonalnego funkcjonowania we wspdtczesnym swiecie.

Kompetencje zawodowe niezbedne w pracy zawodowej mozna podzieli¢ na trzy obszary, ktére
powinny sie wzajemnie uzupetnia¢, tworzgc koherentng catosc:

e WIEDZA — uczert ZNA | ROZUMIE definicje branzowe, zasady obstugi maszyn i urzadzen,
schematy produkcyjne, technologiczne, wymagania prawno-techniczne, zasady BHP itd.;

e UMIEJETNOSCI — uczeri POTRAFI wykona¢ powierzone zadania zawodowe, obstugiwac
maszyny, urzgdzenia na stanowisku pracy zgodnie z zasadami BHP, przetwarzaé,
produkowaé, formowaé, kontrolowac parametry produkcyjne itd.;

e KOMPETENCJE SPOLECZNE — uczerr JEST GOTOW do zaangazowania sie w sposéb
odpowiedzialny w konkretne dziatania, potrafi organizowac i kontrolowa¢ swojg prace,
wspotpracowac z zespotem, pracodawcy itd.

Sytuacja na rynku pracy jest bardzo dynamiczna. Po wzrosScie stopy bezrobocia w zwigzku
z sytuacja epidemiologiczng w kraju, nastepuje stopniowy spadek jej poziomu3, co powoduje,
ze coraz trudniej jest pozyskaé do pracy wykwalifikowanego, petnowartosciowego pracownika,
totez wybdr witasciwego zawodu, ktéry zapewni zatrudnienie w wyuczonym zawodzie jest
niebywale istotny.

3 7rédto: dane GUS — spadek bezrobocia widoczny jest od lutego 2021.
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2.2. Cele i efekty ksztatcenia ogdlnego w szkolnictwie zawodowym

Jak juz wspomniano w poprzednim podrozdziale, oprdcz efektdw ksztatcenia scisle zwigzanych
z wykonywaniem zawodéw, do zakresu obowigzkéw szkét edukacji zawodowej nalezy réwniez
przekazanie uczniom odpowiedniego zasobu wiedzy ogdlnej, stanowigcej fundament
wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie szerszych, bardziej roéznorodnych kwalifikacji,
kontynuacje nauki na wyzszych szczeblach nauczania, dalszy rozwdj zawodowy i spoteczny,
modyfikowanie swojej Sciezki zawodowej oraz elastyczne, umiejetne przystosowywanie sie
do potrzeb rynku, zmian technologicznych itd.

Celem ksztatcenia ogdlnego uczniéw w branzowych szkotach i technikach jest:

e przyswojenie okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad, teorii i praktyk,

e zdobycie umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow,

e wyksztatcenie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym swiecie.

Do wykonywania zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie efektéw kompletnego
ksztatcenia, okreslonych w podstawie programowej:

o efektow ksztatcenia wspodlnych dla wszystkich zawodoéw (Bezpieczeristwo i higiena
pracy (BHP), Podstawy Dziatalnosci Gospodarczej (PDG), Kompetencje Personalne
i Spoteczne (KPS), Jezyk Obcy Zawodowy (JOZ) oraz wytgcznie dla zawoddéw na poziomie
technika - Organizacja pracy matych zespotow (OMZ)),

o efektow ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Efekty ksztatcenia w zakresie konkretnych, wfasciwych kwalifikacji, przyporzadkowanych
do zawodu technika elektryka, zostang doprecyzowane w kolejnym rozdziale.

Rezultatem podsumowujgcym ksztatcenie dla kwalifikacji wyodrebnionych w w/w zawodzie jest
uzyskanie certyfikatu tych kwalifikacji podczas egzaminu zawodowego oraz odpowiedniego dla
danego zawodu wyksztatcenia - uzyskanie rowniez dyplomu zawodowego.

Egzamin zawodowy jest egzaminem zewnetrznym sktadajgcym sie z etapu pisemnego
i praktycznego. Umozliwia uzyskanie pordwnywalnej i obiektywnej oceny poziomu osiggniec
zdajgcego poprzez zastosowanie jednolitych wymagan, kryteribw oceniania i zasad
przeprowadzania egzaminu, opracowanych przez instytucje zewnetrzne, niezalezne od systemu
ksztatcenia. Role instytucji zewnetrznych petnig Centralna Komisja Egzaminacyjna i osiem
okregowych komisji egzaminacyjnych, powotanych przez Ministra Edukacji Narodowej
w 1999 roku®.

4 Zrédto informacji: https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/Formula_2019/Informatory/.


https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/Formula_2019/Informatory/

HABHR ITIARR

Fundusze . Uni :
L nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ni
E ki Fundusz Spot
E wiedzacduiacorowes N P!k B FUszSpofecary

Tabela 1. Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw?

Bezpieczenstwo i higiena pracy BHP

1) stosuje oraz rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong
$rodowiska i ergonomig, 2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska, 3) opisuje prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy, 4) opisuje skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka, 5) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
prawa dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony sSrodowiska w zawodzie, 6) organizuje stanowisko
pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami dotyczacymi bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska, 7) stosuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych, 8) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego.

Podstawy Dziatalnosci Gospodarczej* PDG

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej, 2) stosuje przepisy prawa pracy, dotyczace
ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego, 3) stosuje przepisy prawa
dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, 4) rozréznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy
i powigzania miedzy nimi, 5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce
w branzy, 6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy, 7) przygotowuje
dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, 8) prowadzi korespondencije
zwigzang z prowadzeniem dziatalnoSci gospodarczej, 9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy
komputerowe wspomagajgce prowadzenie dziatalnosSci gospodarczej, 10) planuje i podejmuje dziatania
marketingowe prowadzone] dziatalnosci gospodarczej, 11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem
innowacyjnych rozwigzan, 12) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

Jezyk Obcy Zawodowy JOoz

1) postuguje sie podstawowym zasobem srodkow jezyk. w jezyku obcym nowozytnym umozliwiajacym realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie tematéw zwigzanych ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem, z gtéwnymi
technologiami stosowanymi w danym zawodzie, z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem, ustugami
Swiadczonymi w danym zawodzie, 2) rozumie proste wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym nowozytnym,
w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych, 3-5) samodzielnie tworzy spdjne i logiczne wypowiedzi
ustne (uczestniczy w rozmowie, zmienia forme przekazu) i pisemne umozliwiajgce realizacje zadan zawodowych,
6) wykorzystuje strategie stuzagce doskonaleniu wtasnych umiejetnosci jezykowych.

Kompetencje Personalne i Spoteczne KPS

1) przestrzega zasad kultury i etyki podczas wykonywania zadan zawodowych, 2) planuje wykonanie zadania,
3) stosuje zasady odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania, 4) wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany, 5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem, 6) doskonali umiejetnosci zawodowe, 7) negocjuje
warunki porozumien, 8) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej, 9) stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemdw, 10) wspétpracuje w zespole.

Organizacja pracy matych zespotdw - dla zawodéw nauczanych na poziomie technika omz

1) organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan, 2) dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan, 3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan, 4) ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych
zadan, 5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkdéw i jakosci pracy.

* Absolwenci gimnazjum, rozpoczynajgcy w roku szkol. 2019/2020 nauke w klasie | technikum lub szkoty branzowej | stopnia,
majg obowiqgzek realizacji tresci nauczania w zakresie PDG z podstawy programowej ksztatcenia w zawodach z 2017 r.
(60 lub 30 godzin). Absolwenci osmioklasowej szkoty podstawowej nie majq obowiqzku realizacji tresci nauczania PDG.

5> Opracowanie wtasne w oparciu o Rozporzadz. MEN z dnia 16 maja oraz 23 grudnia 2019 r. (Dz.U. 2019 p0z.991).
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2.3. Grupa docelowa projektu

Projekt , Opracowanie modelu stazy zawodowych w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy
wraz z pilotazem, w branzy elektroenergetycznej”, pogtebiony o analize rynku sektora
elektroenergetycznego, skierowany jest do ponadpodstawowych publicznych szkoét
zawodowych, tj. technikéw i branzowych szkét | stopnia, realizujgcych ksztatcenie zawodowe we
wspomnianej branzy, w zawodach technik elektryk oraz elektryk. Docelowymi odbiorcami
projektu sg uczniowie w wieku 15-20 lat, ksztatcgcy sie w wymienionych szkotach w klasach
[l i . Niniejsze opracowanie zawezone bedzie do modelu stazu dla ucznidow technikéw,
zdobywajacych wiedze w zawodzie technik elektryk. Modelowi stazu zawodowego
dla elektrykéw, poswiecono oddzielny dokument.

Staze zawodowe, realizowane w trakcie trwania programowego ksztatcenia zawodowego,
S3 Szansg na zminimalizowanie Iluki pomiedzy posiadanym przez szkoty zapleczem
technologicznym a takim, ktérym dysponuje przedsiebiorca, a takze na nabycie umiejetnosci
spdjnych z oczekiwaniami rynkowymi oraz doswiadczenia w zawodzie.

W oparciu o oferte edukacyjng szkét ponadpodstawowych na rok 2021/2022, mozna stwierdzi¢,
iz na terenie Polski dziatajg 284 technika realizujgce ksztatcenie zawodowe w specjalizacji technik
elektryk®. Nauka zawodu technik elektryk w technikum zapewniajgcym wyksztatcenie $rednie
jest dostepne w kazdym z 16 wojewddztw. Najlepszy dostep do edukacji w tym zawodzie
wystepuje na terenie wojewddztwa $lgskiego. Na terenie wojewddztwa lubelskiego, obszaru na
ktdrym znajduje sie szkota zaangazowana w niniejszy projekt, z ktérej pochodzi grupa docelowa
ucznidow bedacych realizowac staz zawodowy, ksztatcenie w zawodzie technik elektryk oferuje
8 placéwek. Nalezy w tym miejscu dodaé, iz nie zawarto tutaj mozliwosci zdobycia kwalifikacji
zawodowych przyporzagdkowanych do tego zawodu na drodze podejmowania innych sciezek
edukacyjnych (szkota branzowa Il stopnia, kwalifikacyjne kursy zawodowe lub kursy umiejetnosci
zawodowych), o ktdérych bedzie mowa w rozdziale poswieconym charakterystyce zawodu.
Technika oferujgce nauke w zawodzie technik
elektryk to szkoty niepubliczne, ktérych

. . k
organem prowadzacym jest stowarzyszenie, o - ° °
spotka handlowa badZz osoba fizyczna. o
Pozostate placéwki posiadajg status szkoty ozczecm o Bydgoszcz Bizﬁtok
publiczne;j. PO|°
Poznan
Mapka obrazuje umiejscowienie szkot = w

-3
analogicznych do zgtoszonych do projektu ° odz
(o]
w zakresie technikow oferujgcych nauke c

(- 8
w zawodzie technik elektryk. Q Wrociew L°

Czest%ch°wl\ve
Mapka 1. Szkoty nauczania zawodowego 0 O °
w zawodzie technik elektryk - rekrutacja Katowiceo Krakéw °" '
2021/20227 é]

TECHNIK . o

ELEKTRYK

6 Zrédto: https://rspo.gov.pl/ - wg danych z grudnia 2021.
7 Zrédto: Rejestr Szkét i Placowek Oéwiatowych.
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W wyniku naboru placéwek ksztatcenia zawodowego do projektu, ktéremu ma stuzy¢ niniejsze
opracowanie, stosownych ustalen i uzgodnien, w zakresie technikdow ksztatcgcych w zawodzie
technika elektryka przystgpita szkota:

Technikum z Zespotu Szkét Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza-
ﬁ! Szyszko w Chetmie, wojewddztwo lubelskie, powiat m. Chetm
Szkota wspotpracuje z pracodawcami oraz firmami prowadzacymi dziatalno$¢ w oparciu
o najwyzsze standardy europejskie, pozwalajgce uczniom zdobywaé praktyke
na najnowoczes$niejszych liniach montazowych i produkcyjnych, wykorzystujgcych aplikacje
i urzadzenia mobilne. ZST, w trosce o wysokie standardy nauczania, wspoétdziata réwniez

z uczelniami wyzszymi, placéwkami europejskimi w ramach wzajemnej wymiany doswiadczen,
a takze ze $rodowiskiem lokalnym wspierajgcym nauczanie i wychowanie mtodziezy®.

8 Zrédto: https://zst.chelm.pl/.
10
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3. CHARAKTERYSTYKA WYBRANEGO ZAWODU BRANZY
ELEKTROENERGETYCZNE]

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz ich klasyfikacji, obowigzujgce
od 1 wrzesnia 2019 r., przyporzadkowuje poszczegdlne zawody do jednej z 32 branz,
uwzgledniajac specyfike umiejetnosci zawodowych lub zakres, w jakim umiejetnosci
te sg wykorzystywane podczas wykonywania zadan zawodowych. Do branzy zawodowej ELE,
elektroenergetycznej, zaliczono siedem zawoddw (wymienione ponizej w tabeli) oraz jedenascie
kwalifikacji (ELE.01.-.11.). W niniejszym opracowaniu szczegétowszemu opisowi zostanie
poddany jeden z zawoddw zwigzanych z grupg docelowg projektu, z ktéorym rzeczona analiza
jest powigzana — technik elektryk.
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Tabela 2. Zawody, kwalifikacje zawodowe szkolnictwa branzowego wg MEN -
branza elektroenergetyczna (ELE)®

>
. . (] >
Nazwa i symbol cyfrow Poziom . el . X<
y Y v Symbol i nazwa kwalifikacji o §
zawodu PRK o | &
e
Elektromechanik | 741201 Il | 3| ELE.O1. Montaz ! (,)bs’ruga maszyn X o
i urzadzen elektrycznych @ c
Montaz, uruchamianie i konserwacja & 2
Elektryk 741103 | 3| ELE.02. | . , . . @ —
instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych 5
>
G| 3
3 2 El
o= g
311303 IV 5E|l &
N @ —
4 s @
'q;;‘ S~ g
[
2 Wykonywanie robdét zwigzanych z montazem )
Technik o, 4| ELE.O3. instalacji i urzadzen chtodniczych, §
chiodnictwa 311929 | = | Iv kllma'Fyz.acyjny.ch o.raz po’mp c.lep’fa 3
i Klimatyzaci v Eksploatacja i organizacja robdt zwigzanych z 2
‘g 4| ELE.O4. | montazem instalacji i urzadzen chtodniczych, <
= klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta g
2 Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja S
§ IV | 4| ELE.O6. instalacji i jednostek przesytowych g
Technik 311307 = w systemach energetycznych % g
v
energetyk = Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja 'z 2
IV | 4| ELE.O7. instalacji i jednostek wytwdrczych § =
w systemach energetycznych = 2
=
Technik urzadzeft 111040 IV | 4| ELE.OS. Montaz urzadzers dzwigowych ;:3
dzwigowych IV | 4| ELE.09. | Obstuga i konserwacja urzgdzen dzwigowych Té
Technik urzadzen -
i systemovy 311930 v | alELE10. Montaz i uruchamlar?le urzao.lzen |.systemow
energetyki energetyki odnawialnej
odnawialnej

° Opracowanie wiasne na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 15 lutego 2019 r. sprawie ogdlnych celéw i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego.
11
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3.1. Technik elektryk
3.1.1. Profil

e Zawaod technik elektryk nalezy
do branzy elektroenergetycznej.

e Symbol cyfrowy zawodu to 311303.

e Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny
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.« 5P 3Ny .

W o

e e

ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
ELE.O5. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

Do zadan wykonywanych przez technika elektryka nalezg m.in.:

o dobdr, instalacja i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych oraz aparatury sterujgcej

i pomiarowej,

e instalacja i obstuga uktadow elektroelektronicznych,

e badanieikontrola maszyn, urzagdzen elektrycznych w procesie produkcji oraz eksploatacji,
e ochrona urzadzen elektrycznych przed skutkami zwar¢, przecigzen i przepieé,

e diagnoza stanu technicznego elementdw, uktaddw i urzadzen elektrycznych,

¢ planowanie i nadzor ruchu sieci elektroenergetycznej,

e wykorzystywanie technik komputerowych,
e dobdr, instalacja i kontrola sSrodkéw ochrony przeciwporazeniowej.

3.1.2. Predyspozycje i przeciwskazania do podjecia zawodu

Tabela 3. Predyspozycje i przeciwskazania do wykonywania zawodu technik elektryk®

Pozadane predyspozycje i cechy charakteru

Przeciwskazania do podjecia zawodu

e odpowiedzialno$¢, opanowanie,

o cierpliwo$é, spostrzegawczosé,

e precyzja, starannos¢, jakos$¢ pracy,

e zdolnos¢ koncentracji, podzielno$¢ uwagi,
e sprawnos¢ motoryczna (np. sita, szybkosc),
e zdolnosci koordynacyjne
e zdolnosci analityczne, wycigganie wnioskéw,
e sprawne podejmowanie decyzji,

e umiejetnosé pracy w zespole,

e gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji,

(dostosowanie |
i roznicowanie ruchu, réwnowaga, szybka reakcja), |

e obstuga komputera z wykorzystaniem Internetu. °

zaburzenia rGwnowagi, zawroty gtowy,
choroby przebiegajgce z utratg
przytomnosci,

niektére wady wzroku, choroby oczu,
wady i choroby kregostupa,

ograniczona sprawnosc dtoni, palcéw,
nieprawidtowe koloréw
i ich odcieni,

rozrdznianie

zta koordynacja wzrokowo-ruchowa,

zte warunki kondycyjne i koordynacyjne,
problemy z koncentracjg uwagi,

lek wysokosci.

10 Opracowanie wiasne w oparciu o zrédto - Oérodek Rozwoju Edukacii.
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3.1.3. Umiejetnosci, cele ksztatcenia

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik elektryk powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych (cele ksztatcenial?):

e w zakresie kwalifikacji ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn
i urzadzen elektrycznych:
° wykonywania i uruchamiania instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji
technicznej,
° montowania i uruchamiania maszyn i urzagdzen elektrycznych na podstawie dokumentacji
technicznej,
° wykonywania konserwacji instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych;

e w zakresie kwalifikacji ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzgdzen i instalacji elektrycznych:

° eksploatowania instalacji elektrycznych,
° eksploatowania maszyn i urzadzen elektrycznych.

3.1.4. Ksztatcenie

Od roku szkolnego 2019/2020 ksztatcenie w zawodzie technik elektryk jest realizowane w 5-cio
letnim technikum. Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego przewiduje od roku szkolnego
2020/2021 mozliwos¢ ksztatcenia w zawodzie technik elektryk takze w 2-letniej branzowej szkole
Il stopnia (na podbudowie 3-letniej branzowej szkoty | stopnia).

Od dnia 1 wrzesnia 2020 r. przewidziano rowniez mozliwo$¢ zdobycia kwalifikacji ELE.02. Montaz,
uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych, ELE.O5 Organizacja
i kontrolowanie procesow w przemysle elektroenergetycznym na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych lub kursach umiejetnosci zawodowych??.

Miejscem realizacji praktyk zawodowych s3g przedsiebiorstwa zajmujgce sie montazem,
uruchamianiem i konserwacjg instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych oraz inne podmioty
stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét prowadzacych ksztatcenie
w zawodzie.

Liczba tygodni przewidzianych programem przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych:
8 tygodni (280 godzin).

Oczekiwane efekty ksztatcenia w zakresie kwalifikacji ELE.O2. i ELE.O5. oraz minimalng liczbe
godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe w ich zakresie przedstawia ponizsza tabela.

1 7rédto: Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja oraz 23 grudnia 2019 r. (Dz.U. 2019 p0z.991).

12 7rédto: Prawo oéwiatowe (Dz. U. 2018, poz. 996 z pdin. zm.).
Kwalifikacyjny kurs zawodowy to kurs, ktérego program nauczania uwzglednia podstawe programowag ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystgpienie
do egzaminu zawodowego w zakresie tej kwalifikacji.
Kurs umiejetnosci zawodowych to kurs, ktérego program nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach
danej kwalifikacji albo efekty ksztatcenia wtasciwe dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych.

13
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Tabela 4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia w zawodzie technik elektryk wraz z efektami
ksztatcenia w obrebie kwalifikacji ELE.O2. i ELE.05.%3

ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych

Nazwa jednostki efektow ksztafcenia Liczba godzin
ELE.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy* 30
ELE.02.2. Podstawy elektrotechniki 120

Efekty ksztatcenia: 1) rozréznia elementy obwoddéw elektrycznych, 2) rozréznia pojecia zwigzane z pragdem
i napieciem elektrycznym, 3) opisuje elementy elektroniki, 4) dobiera metody pomiaru wielkosSci elektrycznych
w obwodach elektrycznych i uktadach elektronicznych, 5) postuguje sie schematami elektrycznymi, 6) rozpoznaje
wtasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych.

ELE.02.3. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji elektrycznych 240

Efekty ksztatcenia: 1) rozréznia rodzaje instalacji elektrycznych, 2) stosuje zasady ochrony przeciwporazeniowe;j,
3) dobiera przewody i kable elektroenergetyczne do okreslonych zadan, 4) rozpoznaje zrédta Swiatta i oprawy
oswietleniowe, 5) sporzadza schematy instalacji elektrycz., 6) wykonuje instalacje elektryczne zgodnie
z dokumentacja, 7) rozpoznaje uszkodzenia elektryczne i mechaniczne wystepujgce w instalacjach elektrycznych
na podstawie objawdw.

ELE.02.4. Montaz, uruchamianie i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych 300

Efekty ksztatcenia: 1) charakteryzuje maszyny elektryczne, 2) charakteryzuje urzadzenia elektryczne,
3) montuje maszyny elektryczne, 4) montuje urzadzenia elektryczne, 5) charakteryzuje uktady zasilania
i zabezpieczen, sterowania i regulacji maszyn i urzadzen elektrycznych, 6) montuje uktady zasilania, zabezpieczen,
sterowania i regulacji maszyn i urzadzen elektrycznych, 7) uruchamia maszyny i urzadzenia elektryczne,
8) wykonuje prace konserwacyjne maszyn i urzgdzen elektrycznych zgodnie z dokumentacja.

ELE.02.5. Jezyk obcy zawodowy* 30
Razem'* 720

ELE.02.6. Kompetencje personalne i spoteczne*

* efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddw — wyszczegdlnienie w rozdziale 2.2

13 7rédto: Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja oraz 23.12.2019 r (Dz.U. 2019 poz. 991).

14 W szkole liczba godzin ksztatcenia zawodowego jest dostosowywana do wymiaru godzin okreélonego w przepisach
w sprawie ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego
w danym typie szkoty, zachowujgc min. liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektéw ksztatcenia kwalifikacji.
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ELE.O05. Organizacja i kontrolowanie proceséw w przemysle elektroenergetycznym
ELE.O05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy* 30
ELE.O05.2. Podstawy elektrotechniki 120**

Efekty ksztatcenia: 1) rozrdznia elementy obwoddéw elektrycznych, 2) wyjasnia pojecia zwigzane z pragdem
i napieciem elektrycznym, 3) opisuje elementy elektroniki, 4) charakteryzuje ~ metody  pomiaru  wielkosci
elektrycznych w obwodach elektrycznych i uktadach elektronicznych, 5) postuguje sie schematami elektrycznymi,
6) rozpoznaje wtasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadarn zawodowych.

ELE.O5.3. Eksploatacja instalacji elektrycznych 220

Efekty ksztatcenia: 1) rozréinia rodzaje instalacji elektrycznych, 2) dobiera elementy sktadowe instalacji
elektrycznych, 3) charakteryzuje wymagania eksploatacyjne instalacji elektrycznych, 4) dobiera metody pomiaru
parametrow instalacji elektrycznych, 5) wykonuje pomiary instalacji elektrycznych, 6) dokonuje oceny wynikéw
pomiaréw instalacji elektrycznych, 7) charakteryzuje metody lokalizacji uszkodzen w instalacjach elektrycznych,
8) dobiera zabezpieczenia instalacji elektrycznych, 9) charakteryzuje srodki ochrony przeciwporazeniowej,
10) modernizuje istniejgce instalacje elektrycznych.

ELE.O05.4. Eksploatacja maszyn i urzadzen elektrycznych 280

Efekty ksztatcenia: 1) charakteryzuje elementy maszyn i urzadzer elektrycznych, 2) opisuje elementy elektroniki
wykorzystywane w uktadach sterowania i regulacji maszyn i urzgdzen elektrycznych, 3) charakteryzuje uktady
i metody sterowania oraz regulacji, 4) charakteryzuje wymagania eksploatacyjne maszyn i urzadzen elektrycznych,
5) charakteryzuje metody pomiaru parametréw maszyn i urzadzen elektrycznych, 6) dokonuje oceny wynikéw
pomiaréow parametréw maszyn i urzadzen elektrycznych, 7) charakteryzuje metody lokalizacji uszkodzen
w maszynach i urzagdzeniach elektrycznych, 8) charakteryzuje zabezpieczenia maszyn i urzadzen elektrycznych.

ELE.O5.5. Jezyk obcy zawodowy* 30

Razem?® 560+120%**
ELE.05.6. Kompetencje personalne i spoteczne*

ELE.O05.7. Organizacja pracy matych zespotow*

* efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddw — wyszczegdlnienie w rozdziale 2.2
** wskazana jednostka efektow ksztatcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztatcenie zawodowe odbywa sie
w szkole prowadzqcej ksztafcenie w tym zawodzie.

Pracodawcy poszukujg na stanowisko elektryka osdb, ktdre posiadajg rdinego rodzaju
uprawnienia niezbedne / przydatne na tym stanowisku, w tym miedzy innymi uprawnienia SEP
do 1kV, a takze uprawnienia UDT na wézki widtowe, podesty ruchome nozycowe i teleskopowe.

Zawody pokrewne: Elektryk, Elektromechanik, Technik chtodnictwa i klimatyzacji, Technik
energetyk, Technik urzadzen diwigowych, Technik urzadzen i systeméw energetyki
odnawialnej.

Absolwent technikum, ktéry zdat egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie
obu kwalifikacji, ELE.02. i ELE.O05., otrzymuje uprawnienia do zajmowania sie eksploatacjg
urzgdzen, instalacji i sieci oraz posiada swiadectwo ukonczenia technikum otrzymuje tytut
technika elektryka.

15 liczba godzin ksztatcenia zawodowego jest dostosowywana do ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét.
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Po pozytywnie zdanym egzaminie maturalnym technik elektryk moze kontynuowac nauke
na studiach wyzszych, poszerzaé kwalifikacje zwigzane z zawodami pokrewnymi badZ podjgc

prace zawodowa.

Szczegbtowe wytyczne dotyczace efektow ksztatcenia, kryteridw ich weryfikacji, a takze
warunkéw ksztatcenia i mozliwosci podnoszenia kwalifikacji w zawodzie technik elektryk zawarte
zostaty w zapisach Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r.
(D20190991-02) na str. 1027-1048.

3.1.5. Zatrudnienie

Obowiagzki technika elektryka zalezg przede wszystkim od specjalizacji pracownika, dziatu
elektrotechnicznego, w jakim zostat on zatrudniony, miejsca pracy i specyfiki zaktadu pracy.

Technik elektryk znajdzie zatrudnienie w zaktadach pracy o szerokim spektrum profilu
dziatalnosci, we wszelakich branzach i na rdézinorodnych stanowiskach. Moze pracowad
samodzielnie badZz w zespole. Jest niezbedny w zaktadach produkcyjnych wszelakich branz,
zajmuje sie montazem instalacji elektrycznych zaréwno w wielkich halach przemystowych
jak i w indywidualnych mieszkaniach, pracuje w zaktadach energetycznych lub przy produkgji
maszyn i urzadzen elektrycznych.

Technik elektryk moze znalezé zatrudnienie przy projektowaniu i konstruowaniu, produkcji,
montazu, eksploatacji, naprawach i utrzymywaniu w ruchu aparatury, maszyn i urzadzen
elektrycznych oraz systemow zasilania energig elektryczng. Zajmuje sie réwniez pracami
i badaniami o charakterze elektrotechnicznym, moze tez Swiadczy¢ pomoc techniczng
przy pracach badawczo-rozwojowych dotyczgcych aparatury, maszyn i urzadzen elektrycznych.

Technik elektryk moze znalez¢ zatrudnienie w ustugach — w warsztatach naprawczych urzadzen
elektrycznych, serwisach, a takze jako konserwator urzgdzen i sprzetu elektrycznego.

Technik elektryk to perspektywiczny zawdd, cieszacy sie niestabngcg popularnoscia.

Kwestie wynagrodzeniowe. Zarobki sg zalezne od petnionych funkcji, zakresu obowigzkdw,
odpowiedzialnosci, doswiadczenia zawodowego i wyksztatcenia. Wg danych GUS za okres I-XI
2021 przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (pod uwage wzieto rézne stanowiska pracy,
kwalifikacje, wyksztatcenie) w zaktadach produkcji urzadzen elektrycznych to blisko 6 000 zt,
natomiast przy robotach budowlanych specjalistycznych, w tym elektrycznych, 5 700 zt.

Osoby z potwierdzonymi kwalifikacjami w zawodzie technik elektryk nie mogg narzekaé na brak
pracy ze wzgledu na duze i niestabngce zapotrzebowanie na specjalistow w tym zawodzie
w wiekszosci regiondw naszego kraju. Zarobki w tym zawodzie ksztattujg sie w granicach
4-6 tysiecy ztotych w skali miesigca. Stawka jest uzalezniona od charakteru wykonywanej pracy
i miejsca zatrudnienia?®.

Warto sie doksztatcaé, podejmujgc studia wyzsze kierunkowe, poniewaz w przypadku stanowiska
inzyniera elektryka sg to zarobki rzedu srednio 8 200 zt brutto miesiecznie. Zapotrzebowanie
na tego typu specjalistow w Polsce od wielu lat nie stabnie.

16 7rédto: https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-technik-elektryk.
16



Fundusze : : i
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polskap B Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

HABHR ITIARR

4. REGULACJE PRAWNE KSZTALCENIA W ZAWOD/ZIE

Gtéwnymi dokumentami prawnymi zawierajgcymi fundamentalne wytyczne, normy, zasady
w obszarze ksztatcenia zawodowego / branzowego s3:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdinych
celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego zostat zredagowany w celu zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia
zawodowego oraz spdjniejszego dostosowanie oferty szkét ksztatcenia zawodowego
do potrzeb ewoluujgcego dynamicznie rynku pracy. Definiuje on ogdlne cele i zadania
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikuje te zawody. Rozporzadzenie
weszto w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r. Zapisy rozporzgdzenia zostaty szerzej omdéwione
w rozdziale 2. Cele i zadania praktycznego ksztatfcenia zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego
(Dz. U. poz. 991) okre$la podstawy programowe ksztatcenia dla 32 branz, w tym
elektroenergetycznej (ELE), w oparciu o oczekiwane efekty ksztatcenia oraz ich kryteria
weryfikacji. S3 one adekwatne do wytycznych, wymogdéw egzaminacyjnych oraz stanowia
kanwe do opracowania wymagan edukacyjnych.

Realizacja podstaw programowych ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
zawartych w rozporzadzeniu jest obowigzujgca zarowno dla podmiotéw szkolnych (branzowej
szkoty | i Il stopnia, technikum), jak rowniez dla podmiotéw pozaszkolnych, prowadzacych
nauke zawodu w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub kurséw umiejetnosci
zawodowych.

Rozporzadzenie zawiera réwniez oczekiwane efekty ksztatcenia, pogrupowane w czesci zwane
jednostkami efektow ksztatcenia z okres$long minimalng liczbg godzin, warunki realizacji
ksztatcenia w zawodzie (wyposazenie niezbedne do realizacji ksztatcenia w zakresie danej
kwalifikacji) oraz wytyczne dot. nauczania dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddw.
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Zestawienie aktéw prawnych dotyczacych ksztatcenia zawodowego / branzowego:

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21 maja 2019 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy — Prawo os$wiatowe
(Dz.U.z 2019 r., poz. 1148)

© z pdzn. zmianami z dn. 7 maja 2020 r. (Dz.U. z 2020 r., poz. 910);

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogoélnych celéw i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 316)

° z pdin. zmianamiz dn. 23 grudnia 2019 r. (Dz.U. z 2020 r., poz. 0082),

© z pdzn. zmianami z dn. 19 sierpnia 2020 r. (Dz.U. z 2020 r., poz. 1459),
z p6ézn. zmianami z dn. 27 stycznia 2021 r. (Dz.U. z 2021 r., poz. 211);

o

Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w  zakresie wybranych zawoddw  szkolnictwa branzowego
(Dz.U.z2019r., poz. 991)

° z pdin. zmianamiz dn. 11 marca 2020 r. (Dz. U. z 2020 r., poz. 635);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 r., poz. 639)
° z pdin. zmianamiz dn. 3 czerwca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r., poz. 1008);

Obwieszczenie MEN z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania
na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy (M.P. 2020, poz. 106)

° z pdin. prognozamiz dn. 27.01.2021 (M.P. 2021, poz. 122);

Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegétowych warunkdw
i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2019, poz. 1707);

Rozporzgdzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U. 22019 r., poz. 391)
° zpdin.zm. zdn. 29.03.2019 (Dz.U. 2019, poz. 644);

Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 wrzesnia 2018 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r., poz. 2010)

° zpbin.zm.zdn.13.09.2019r. (Dz. U.z 2019 ., poz. 1636);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie wzoru
zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego (Dz. U. z 2019 r., poz. 1583);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkdw, jakie musi spetni¢ osoba ubiegajaca sie o uzyskanie
dyplomu zawodowego albo dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
(Dz. U.z2020r., poz. 1154).
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5. KIERUNKI ROZWOJOWE POLSKIEGO PRZEMYStU
ELEKTROENERGETYCZNEGO | BUDOWNICTWA

Na catym Swiecie branza elektroenergetyczna stawiana jest przed duzymi wyzwaniami bedgcymi
skutkiem m.in. rosngcych cen energii oraz polityki prosrodowiskowej. Dotykajg one wszystkie
przedsiebiorstwa bez wzgledu na branze - zaréwno firmy wytwarzajace energie elektryczng,
oferujgce ustugi przesytu, dystrybucji i rozdziatu, ale takze posiadajace w swojej ofercie instalacje,
produkty elektryczne, wytwarzajagce wyroby, do ktérych niezbedne jest uzycie energii
elektrycznej. Stad tez przedsiebiorstwa dziatajgce na rynku elektroenergetycznym wdrazajg
rozwigzania efektywne energetycznie, przystosowujg swojg oferte pod katem zaawansowanych,
wysokowydajnych technologii, urzadzen i systemodw, ktére w konsekwencji pozwolg im oraz ich
partnerom i konsumentom obnizy¢ zuzycie energii i jej koszt.

Branza elektroenergetyczna, podobnie jak inne gatezie przemystu, dazy do automatyzacji
produkcji, informatyzacji i cyfryzacji, bedacych podstawg pod przyszte inwestycje w inteligentne,
wydajne i proekologiczne technologie. Jest ona jednym z najwazniejszych motoréw napedowych
nowoczesnych rozwigzan technicznych oraz technologicznych. Nie sposdéb sobie wyobrazié
osiggniecie standardéw Przemystu 4.0 bez szerokiego wykorzystania zaawansowanych
technicznie elementéw instalacji elektrycznych, energetycznych, rézinego rodzaju aparatury
rozdzielczej i sterujgcej, jak rowniez zabezpieczajgcej obwody elektryczne przed przepieciami.

Wobec powyzszego nalezy sie spodziewac, iz pomimo falowych ograniczen epidemiologicznych,
polski przemyst elektroenergetyczny bedzie charakteryzowat sie nadal znaczagcym przyrostem
produkcji, budownictwo wzrostowym trendem zapotrzebowaniowym w zakresie wykonywania
instalacji elektrycznych, a co za tym idzie zawody z nimi zwigzane bedg okreslaty te grupe
pracownikéw jako istotng, takg w ktérej zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie wyzisze
od podazy pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach.

5.1. Trendy w obszarze produkgji

Branza elektroenergetyczna, ze wzgledu na swoje relacje z innymi gateziami przemystu, jest
uzalezniona od panujacej koniunktury gospodarczej, czyli od wielkoSci realizowanych
i planowanych inwestycji, zamodwien od przedsiebiorstw produkcyjnych, jak rdéwniez
od wysokosci konsumpcji prywatnej obywateli. Po kryzysie zwigzanym z wkraczajgcg do Polski
epidemig Covid-19 w marcu 2020 r., udato sie nie tylko przetamac tendencje spadkowe branzy,
ale powrdci¢ do znacznego tempa wzrostu, co byto wynikiem falowych popraw sytuacji
gospodarczej w naszym kraju, a zwtaszcza dobrej kondycji branzy budowlanej oraz przemystowej.

Produkcjg urzadzen elektrycznych zajmuje sie w Polsce okoto 1% przedsiebiorcéw przetwdrstwa
przemystowego, z ktérych 85% stanowig mikroprzedsiebiorstwa. Zatrudnieni przy produkgc;ji
urzadzen elektrycznych stanowig 5% ogoétu pracujacych w przetworstwie przemystowym
w Polsce.

W obszarze zwigzanym z wytwérstwem urzadzen elektrycznych, wyrdznia sie produkcje:
elektrycznych silnikéw, pradnic, transformatoréw, aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii
elektrycznej, baterii i akumulatoréw, izolowanych przewoddw i kabli oraz sprzetu instalacyjnego,
elektrycznego sprzetu oswietleniowego, sprzetu gospodarstwa domowego, pozostatego sprzetu
elektrycznego.
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W produkcji dziatajgcych w Polsce firm branzy elektrotechnicznej najwiekszy udziat ma
sumarycznie sprzet AGD, nastepnie silniki elektryczne, pradnice, transformatory, aparatura
rozdzielcza i sterownicza, kolejno przewody i kable oraz wyroby oswietleniowe. Gtéwnym
klientem sektora od dtugiego czasu pozostaje budownictwo, w tym zwtaszcza przemystowe
i infrastrukturalne, niektére gatezie przetwdrstwa przemystowego, w szczegdlnosci produkcja

$rodkdw transportu, maszyn i urzgdzen, elektroniki, sieci energetyczne i cata energetyka'’.

Polska jest czwartym najwiekszym eksporterem sprzetu AGD (pralki, zmywarki, lodéwki, suszarki
do ubran), po Chinach, Niemcach i Meksyku (zaspakaja 2% $wiatowego popytu)?.

Polskg branze elektrotechniczng cechuje bardzo duzy udziat kapitatu zagranicznego
reprezentowanego przez takich lideréw sSwiatowych, jak np.: Royal Philips Electronic, LG,
Samsung i Philips Lighting, Schneider Electric, ABB i Whirlpool. Efektem naptywu kapitatu obcego
do Polski jest wtgczenie znacznej grupy polskich przedsiebiorcdw w miedzynarodowe taricuchy
zwigzane z procesem produkcji elementéw kooperacyjnych, co jednak nie zapewnia wysokiej
rentownosci produkcji polskim przedsiebiorcom i jednoczesnie ogranicza wprowadzanie na rynek
Swiatowy wtasnych konkurencyjnych wyrobdéw.

Na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie notowanych jest 20 spétek z branzy
elektrotechnicznej / elektroenergetycznej - producenci, dystrybutorzy i wykonawcy. Wiodgce
spotki przedstawiono w zestawieniu, w ktérych wyniki sprzedazowe, generujace przychody,
rosng z miesigca na miesigc.

Tabela 5. Ranking spotek z branzy elektroenergetycznej, elektrotechnicznej wg wartosci rynkowej
na GPW na terenie Polski — stan na koniec 2021 r.*’

Wartosc Zmiana w
Nazwa firmy Rodzaj produktéw rynkowa | poréwn. do
minzt | 01.12.2021
TIM sprzet elektryczny i elektrotechniczny m.in. aparatura 8536 5%
woj. dolnoslgskie elektryczna, gniazda, przewody, rozdzielnice, elektronarzedzia ! ?
Apator woj. zaawansowane technologicznie produkty i ustugi w zakresie 672 5 11%
kujawsko-pomorskie pomiaru energii elektrycznej, wody, ciepta i gazu ! ?
ZPUE rozdzielnice $redniego i niskiego napiecia oraz kontenerowe 3038 6%
woj. Swietokrzyskie i stupowe stacje transformatorowe ! ?
Grodno dystrybucja materiatéw elektrycznych, audyt i inzynieria 267 3 1%
woj. mazowieckie oswietlenia, elektryka przemystowa ! ?
Sorlel L przyrzady pomiarowe do pomiarow elektrycznych 150,5 5%
woj. dolnoslgskie
ELQ woj. sigskie stacje transformatorowe dla odnawialnych zrodet energii 130,0 10%
Radpol zaawansowane technolog. produkty dla energetyki, instalacje 1205 59%
woj. pomorskie do przesytu ciepta, wody, kanalizacji, gazu ! ?
Lena !.lghtlng. systemy oswietleniowe i oprawy oswietleniowe LED 111,2 2%
woj. wielkopolskie
Silvair . . L . oo . 0
. ) kompleksowe rozwigzanie dla inteligentnej kontroli oswietlenia 104,1 26%
woj. matopolskie

17 7rédto: https://elektrotechnikautomatyk.pl/artykuly/branza-elektrotechniczna-w-polsce.
18 7rédto: https://biznes.interia.pl/finanse/news-polska-jest-czwartym-najwiekszym-eksporterem-sprzetu-agd-na-

,nld,5272218.

19 7rédto: https://www.rynekelektryczny.pl/wartosc-rynkowa-firm-elektrotechnicznych/.
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Na koniec 2020 roku w Polsce dziatato 1 125 podmiotow zajmujacych sie produkcjg
elektrycznego sprzetu oswietleniowego. Najwiecej w wojewddztwie mazowieckim oraz $lgskim.
Na rynku oswietleniowym zauwazalny jest trend stopniowego odchodzenia od produkcji zaréwek
zarowych (spadek o 1% w okresie I-XI 2021 r. rdr.) na korzy$é¢ znacznego wzrostu podukgcji
zaréwek LED (o niemal 34% rdr.)?°. W$rdd wiodgcych producentéw sprzetu o$wietleniowego
na terenie Polski dominujg: SIGNIFY dawniej Philips (woj. warmirisko-mazurskie, wielkopolskie),
ES-SYSTEM (woj. warminsko-mazurskie, matopolskie) KANLUX (woj. slgskie), LUG
(woj. lubuskie)?*.

W Polsce jest okoto 20 przedsiebiorstw zajmujgcych sie produkcjg kabli i przewodow
stosowanych w elektroenergetyce??. Najwieksi z nich to: TELE-FONIKA (woj. matopolskie), NKT
(woj. slgskie), ELPAR (woj. lubelskie), BITNER (woj. matopolskie), ELTRIM (woj. Swietokrzyskie)?3.
W okresie I-XI 2021 producenci wytworzyli niemal o 3% wiecej kabli elektroenergetycznych
niz w analogicznym okresie roku poprzedniego?*. Na polskim rynku obecni s3 przedstawiciele
najwiekszych producentow swiatowych tj.: Prysmian, Nexans czy General Cable.

Ze wzgledu na wykwalifikowang kadre specjalistow, wykorzystywanie nowoczesnych technologii,
relatywnie nizsza niz w krajach zachodniej Europy cene swiadczonych ustug oraz tatwiejsze
egzekwowanie wtasnosci patentowej, polskie firmy otrzymujg wiele zlecen z zagranicy
(m.in. z Niemiec, Francji i krajéw skandynawskich) w zakresie montazu elektronicznego
na zlecenie®.

Wiodgcymi sSwiatowymi producentami w branzy elektrotechnicznej sg przedsiebiorstwa
z kontynentu azjatyckiego m.in. Chiny, Indie (ponad 45% swiatowej produkcji), a takze Stany
Zjednoczone. Warto doda¢, iz gtdwnym atutem produktédw panstw azjatyckich nie jest juz
wyfacznie niska cena, ale réwniez standardy produkcji doréwnujace wyrobom panstw
zachodnich, co stanowi rosngce wyzwanie m.in. dla producentdéw polskich wyrobdw.

Sektory, z ktorych rozwojem polska brania elektroenergetyczna / elektrotechniczna wigze
duze nadzieje, to:

o W zwigzku ze stopniowym wzrostem sprzedazy pojazdéw napedzanych elektrycznie rozwija
sie produkcja silnikéw elektrycznych oraz infrastruktury elektromobilnej - sieci
6 tys. punktéow fadowania energig elektryczng normalnej mocy oraz 400 punktéw tadowania
energia duzej mocy.

e Rosngca popularnos¢ instalacji fotowoltaicznych to jednoczesnie wzrost popytu nie tylko
na panele solarne, ale réwniez niezbedne w tego typu instalacjach okablowanie
wraz z towarzyszacym osprzetem.

e Budownictwo zmierza do przeksztatcen tradycyjnych budynkdéw, zaréwno mieszkalnych
jak i przemystowych, w ich nowoczesne, inteligentne, zaawansowane technicznie,
odpowiedniki, wyposazone m.in. w systemy czujnikow i detektorow oraz zintegrowany system
zarzadzania wszystkimi instalacjami (oSwietlenia, ogrzewania i klimatyzacji, zasilania
w energie i inne media, kontroli dostepu i monitorowania, ochrony przeciwpozarowej itp.).

20 7rédto — dane GUS.
2 7rédto: https://www.rynekelektryczny.pl/wartosc-rynkowa-firm-elektrotechnicznych/.
22 7r4dto: Polska Izba Gospodarczej Elektrotechniki.
2 7rédto: https://www.rynekelektryczny.pl/wartosc-rynkowa-firm-elektrotechnicznych/.
24 7rédto — dane GUS.
Biw.
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5.2. Trendy w obszarze budowlano-montazowym

Budownictwo to sektor bardzo nieprzewidywalny, nacechowany zmienng liczbg duzych zlecen
na rynku. Nalezy podkresli¢, iz wiekszos¢ najwiekszych firm specjalizuje sie w okreslonym rodzaju
budownictwa m.in. budownictwie mieszkaniowym, przemystowo-magazynowym,
energetycznym, kolejowym, mostowym, co wptywa na ich niestabilno$¢ wobec zmian
koniunktury rynkowe;j.

Przedsiebiorstwa budowlane stanowig niespetna 14% wszystkich podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w Polsce, z czego robotami budowlanymi specjalistycznymi zajmuje sie ok. 66%
przedsiebiorcdw. Przecietna produkcja sprzedana budownictwa w roku 2021 ma tendencje
wzrostowg wzgledem ubiegtego roku (wzrost ok. 4%)26.

Polski sektor budowlany to rynek bardzo rozdrobniony, ze stopniowg tendencja konsolidacyjna -
ok. 96% firm to mikroprzedsiebiorstwa (0-9 pracownikéw). W efekcie pieé¢ najwiekszych grup
budowlanych — BUDIMEX (woj. mazowieckie) STRABAG (woj. mazowieckie), PORR
(woj. mazowieckie), ERBUD (woj. mazowieckie) i UNIBEP (woj. podlaskie) — odpowiada za ponad
8% wartosci catego rynku budowlanego oraz za ok. 12% przychodéw firm budowlanych
zatrudniajgcych powyzej 9 pracownikéw?’. Budimex jest niekwestionowanym liderem na tym
rynku od wielu lat.

Wsérédd najwiekszych przedsiebiorstw budowlanych projekty o najwyzszej wartosci (znacznie
powyzej 1 mld zt) realizujg?®:

o kontrakty drogowe, kolejowe i energetyczne - Budimex, Porr, Strabag, Intercor,
Gulermak, Mirbud, Polimex-Mostostal oraz Mostostal Warszawa;

e budownictwo niemieszkaniowe - Warbud i Skanska, Budimex, Porr i Strabag;

¢ budownictwo mieszkaniowe - Unibep i Erbud.

Trendy w budownictwie 2022

Zalecenia unijne dotyczgce dazenia do zeroemisyjnosci, stosowania technologii
energooszczednych, majg wptyw na wiele branz —w tym réwniez obszar budowlano-montazowy.
Réwniez konsumenci coraz bardziej interesujg sie kwestiami klimatycznymi, chcg mieszkac
w ekologicznych, przyjaznych srodowisku osiedlach, w inteligentnych budynkach, wyposazonych
w zintegrowany system zarzadzania wszystkimi instalacjami (oswietlenia, ogrzewania
i klimatyzacji, zasilania w energie i inne media, kontroli dostepu i monitorowania, ochrony
przeciwpozarowej itp.).

Popyt na nieruchomosci i remonty jest nadal wysoki i szacuje sie, ze w 2022 roku utrzyma sie na
podobnym poziomie. Trend zwigzany z energooszczednoscig z pewnoscig w tym roku zyska
jeszcze bardziej na znaczeniu. Rosngce ceny energii i gazu sprawiajg, ze szukamy rozwigzan
pozwalajgcych na oszczednosci w zuzyciu energii — od instalacji ‘smart home’, po fotowoltaike
i pompy ciepfta.

W 2022 sekcja ‘Budownictwa’ bedzie musiata sprostaé bardzo waznym wyzwaniom -
optymalizacji kosztéw budowy i instalacji specjalistycznych, dopasowaniu sie do wymogow
zwigzanych z energooszczednoscig i uzywaniu technologii przyjaznych klimatowi.

26 7rédto: rejestr REGON — XII 2021.
27 7rédto: Raportu firmy badawczej Spectis.
28 7rédto: j.w.
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6. KLIMAT KONIUNKTURY GOSPODARCZEJ — SYTUACIA
RYNKOWA W BRANZY ELEKTROENERGETYCZNE]

Cho¢ wskaznik ogdlnego klimatu koniunktury jest obecnie korzystniejszy od obserwowanego
z poczatkiem 2021 roku, to jednak nadal jest on pesymistyczny. Przedsiebiorcy sekcji
przetworstwa przemystowego i budownictwa przewidujg, ze zatrudnienie w ich firmach moze
zosta¢ czasowo ograniczone w zwigzku z nawracajacymi falowo obostrzeniami spoteczno-
gospodarczymi zwigzanymi z Covid-19, a ceny wyrobow przemystowych oraz specjalistycznych
robot budowlanych beda nadal rosngé?®. Najczesciej dostrzeganymi barierami rozwojowymi
jest niepewna sytuacja gospodarcza w Polsce i na Swiecie, zaktécenia w faricuchu dostaw,
ograniczenia handlowe, rosngce koszty produkcji, pracy, energii, a takze niedobér i zwyzkujgce
ceny surowcow, materiatéw i potfabrykatow.

Oczywistym jest, iz wcigz nawracajgca pandemia koronawirusa ma negatywny wptyw na wiele
gatezi gospodarki. Sg jednak branze, ktére w dobie kolejnych ograniczen powigzanych z epidemia
radzg sobie dobrze, racjonalnie wykorzystujagc dynamicznie zmieniajgce sie preferencje
konsumenckie. Czy branza elektroenergetyczna do nich nalezy?

W rozdziale széstym zostang przedstawione statystyki opisujace obecng sytuacje rynkowa
wraz ze zmianami na przestrzeni minionych kilku lat w mozliwie zblizonym, zawezonym zakresie
tematyki branzowej tego opracowania. Aby bieglej zrozumieé specyfike zamieszczonych tutaj
danych i wifasciwie interpretowaé¢ informacje przedstawione na wykresach i w tabelach
oraz konstruowac trafne wnioski, konieczne jest przyblizenie niezbednego zakresu oznaczen
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Zawiera ona podziat dziatalnosci realizowanych
przez podmioty gospodarcze, wg ktérych to kryteriow wyniki w kolejnych latach zostajg zbierane
i przyporzagdkowywane do konkretnych obszaréw polskiej gospodarki.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) podmioty gospodarcze branzy
elektroenergetycznej zgrupowane zostaty w trzech sekcjach (szczegéty w tabeli):

e wSekgjiC PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE
e wSekcji S POZOSTALA DZIALALNOSC UStUGOWA
e wSekgji F BUDOWNICTWO

Czesc przedstawionych w tym rozdziale informacji, ze wzgledu na brak mozliwosci pozyskania
bardziej precyzyjnych danych, bedzie dotyczyta catej sekcji badZ dziatu. Nalezy wéwczas wzigé
pod uwage fakt, iz dane te dotyczg réwniez innych, zblizonych jednostek podmiotdw
gospodarczych, grup zawodowych, spoza branzy elektroenergetycznej.

29 7rédto: GUS Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju w I-11l kwartale 2021 r.
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W ponizszej tabeli przedstawiono zestawienie dziatow, grup i klas w obrebie sekcji C, Si F wg PKD,
powigzanych z branzg elektroenergetyczna.

Tabela 6. Charakterystyka podmiotdw dziatajgcych w branzy elektroenergetycznej
(sekcja, dziaty, grupy, klasy PKD)*°

grupy / klasy

SEKCIA
DZIAt

PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE

(@)

27 PRODUKCIA URZADZEN ELEKTRYCZNYCH

Produkcja elektrycznych silnikdw, pradnic, transformatoréw, aparatury rozdzielczej
i sterowniczej energii elektrycznej

27.1

27.2  Produkcja baterii i akumulatoréw

27.3  Produkcja izolowanych przewodow i kabli oraz sprzetu instalacyjnego

27.4  Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

27.5 Produkcja sprzetu gospodarstwa domowego

27.9 Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego
33 NAPRAWA, KONSERWACIA | INSTALOWANIE MASZYN | URZADZEN

33.1 Naprawa i konserwacja metalowych wyrobdw gotowych, maszyn i urzgdzen

Naprawa i konserwacja urzgdzen elektrycznych

33.14
(dot. produktéw z dziatu 27 z wytgczeniem grupy 27.5)

S POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA

95 NAPRAWA | KONSERWACJA KOMPUTEROW | ARTYKUtOW UZYTKU OSOBISTEGO
| DOMOWEGO

95.2 Naprawa i konserwacja artykutéw uzytku osobistego i domowego

Naprawa i konserwacja urzadzen gospodarstwa domowego oraz sprzetu
95.22 | uzytku domowego i ogrodniczego
(m.in. dot. produktow uwzglednionych w dziale 27, grupy 27.5)

F BUDOWNICTWO

43 ROBOTY BUDOWLANE SPECJALISTYCZNE

Wykonywanie instalacji elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych i pozostatych
instalacji budowlanych

43.2

43.21 | Wykonywanie instalacji elektrycznych

30 Opracowanie wtasne w oparciu o zrédto:
http://www.krs-online.com.pl/PKD-produkcja-wyrobow-z-pozostalych-d22.html.
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6.1. Podmioty gospodarki narodowej w branzy elektroenergetycznej

Na dzien 31.12.2021 w rejestrze REGON na terytorium Polski zarejestrowanych byto 4 382
podmioty gospodarcze produkujgce urzadzenia elektryczne, 53 179 trudnigcych sie naprawa,
konserwacjg i instalowaniem maszyn i urzgdzen (w tym elektrycznych), 30 726 zajmujacych sie
naprawg i konserwacjg komputerow i artykutéw uzytku osobistego i domowego (w tym sprzetu
gospodarstwa domowego) oraz 442 795 podmiotdw zajmujgcych sie robotami budowlanymi
specjalistycznymi  (w tym wykonywaniem instalacji elektrycznych). Niemal 92% sektora
prywatnego sumarycznie w tych obszarach stanowig osoby fizyczne.

Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej w Polsce dziatajgce w branzy elektroenergetycznej-
stan na 31.12.20213!

wg sektora wg liczby pracownikéw
SEKCJA, dziat PKD RAZEM , 50-
publiczny prywatny 0-9 | 10-49 249 >250
OGOLEM podmioty gosp. narod. | 4836214 | 111814 | 4624681 | 96,6% | 2,8% | 0,6% | 0,1%
C | PRZETWORSTWO PRZEMYSt. 394 186 378 387 493 92,3% | 59% | 1,5% | 0,3%
27 | Produkcja urzadzen elektrycznych 4 382 8 4202 | 85,1% | 8,8% | 4,2% | 1,8%
33 | Naprawa, konserwacja , 53179 57| 52485 97,3% | 2,3% | 0,4% | 0,1%
i instalowanie maszyn i urzadzen
POZOSTALA DZIALALNOSC
327 480 113 323348 98,4% | 1,3% | 0,2% | 0,0%
= UStUGOWA
Naprawa i konserwacja
95 | komputeréw i artykutéw uzytku 30726 6 30552 99,4% | 0,5% | 0,1% | 0,0%
osobistego i domowego
F | BUDOWNICTWO 665 111 586 652639 | 97,6% | 2,1% | 0,2% | 0,0%
43 | Roboty budowlane specjalistyczne 442 795 60| 439326 | 98,7% | 1,2% | 0,1% | 0,0%

Wedtug PKD, statystyk dot. liczby zatrudnionych w przedsiebiorstwach, na terenie Polski
w dziale 27 ‘Produkcja urzadzen elektrycznych’ przewazaty podmioty o liczbie pracujgcych
ponizej 10 oséb - ponad 85% ogdtu zarejestrowanych podmiotéw z tego dziatu. W dziale
33 ‘Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen’ najmniejsze firmy przewazaty
w jeszcze znaczniejszej liczbie — ponad 97%. Natomiast dziat 43 ‘Roboty budowlane
specjalistyczne’ oraz 95 ‘Naprawa i konserwacja komputeréw i artykutéw uzytku osobistego
i domowego’ zdominowali niemalze catkowicie mikroprzedsiebiorcy —w ok. 99%.

Ogétem w roku 2021 na catym obszarze Polski we wszystkich analizowanych dziatach PKD
(27, 33, 43), z wyjatkiem dziatu 95, przewazata liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw
gospodarki nad wyrejestrowywanymi.

e w dziale 27 - zarejestrowano 22 firmy, wyrejestrowano 19, zawieszono 348,

o W dziale 33 - zarejestrowano 352 firmy, wyrejestrowano 278, zawieszono 7 395,

o W dziale 95 - zarejestrowano 178 firm,  wyrejestrowano 252, zawieszono 4 214,

o W dziale 43 - zarejestrowano 3 611 firm, wyrejestrowano 2 643, zawieszono 81 56032

Na uwage zastuguje dziat ‘Roboty budowlane specjalistyczne’, gdzie netto (firmy zarejestrowane
- wyrejestrowane) w roku 2021 przybyto 968 firm.

31 7rédto: Rejestr REGON, GUS.
327w,
25




Fundusze . Uni :
Fa nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ni
E ki Fundusz Spot
ﬁ Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska RN THIE AR ARSI,

HABHR ITIARR

6.2. Dynamika produkcji na rynku elektroenergetycznym

Produkty branzy elektroenergetycznej, elektrotechnicznej sg wykorzystywane przez wiekszos¢
sektoréw przemystowych, totez koniunktura branzy jest mocno powigzana z ogdlng sytuacja
gospodarcza na rynku. Wyniki na koniec trzeciego kwartatu 2021 r. wskazujg, iz polski przemyst
elektroenergetyczny zmierza w korzystnym kierunku, pomimo powaznych zagrozen ze strony
rosnacych cen energii i wcigz nawracajgcym utrudnieniom pandemicznym33,

Z punktu widzenia producentéw urzadzen
elektrycznych rok 2020, rok wybuchu
epidemii COVID-19, byt okresem spadkéw
sprzedazy. Nadrzednym powodem
takiego stanu rzeczy nie byt nizszy popyt
na produkty elektryczne, a gtownie
zaktocenia w tancuchach dostaw oraz
ograniczenia handlowe. To przetozyto sie
sie na mniejszg podaz niezbednych

komponentéw, bez ktérych produkcja
wielu urzadzen byta niewykonalna.

Zdjecie. Produkcja silnikdw elektrycznych3*

Wskaznik ogolnego klimatu koniunktury w przemysle, ktérej reakcja na pandemie
w kwietniu 2020 byt spadek wskaznika do wartosci -47, na koniec grudnia 2021 roku jest
korzystniejszy, jednak nadal utrzymuje sie na minusie (-6). Szacuje sie, iz korzystny kierunek
bedzie utrzymany i przyniesie w kolejnych latach dodatnie wartosci.

Wynik finansowy brutto (3 533,8 min zi) dziatu produkcji urzadzen elektrycznych (PKD 27)
za okres |-IX 2021 jest o ok. 2,5 razy wiekszy rdr. To skutek wyzszych zyskéow (o ok. 41%),
jak réwniez mniejszych o ok. 82% strat®>.

Produkcja sprzedana przemystu w okresie I-XI 2021 byta wyzsza o 15,4% niz w analogicznym
okresie ubiegtego roku, kiedy odnotowano jej spadek o 2%. We wszystkich gtdwnych grupach
przetworstwa przemystowego w listopadzie br. odnotowano wzrost produkcji w skali roku.
Najbardziej zwiekszyta sie produkcja ddbr zwigzanych z energig — o 31,3%3¢.

W dziale PKD 27 ‘Produkcja urzadzen elektrycznych’ w okresie I-IX 2021 w kazdym miesigcu
odnotowano wzrost liczby nowych zamoéwien w stosunku do miesigca analogicznego
poprzedniego roku (Srednio o ok. 17%).

Jak wynika z tabeli, w I-XI 2021 r. produkcja wiekszosci urzagdzen elektrycznych (PKD 27) silnie
wzrosta wzgledem adekwatnego okresu ub.r. Sredni przyrost wskaznika produkcji rdr. dla dziatu
to az 28,6%. Roéwniez w przypadku naprawy, konserwacji i instalowania maszyn
i urzadzen (PKD 33) odnotowano wzrost o 15% wobec ubiegtego roku (I-XI).

33 7rédto: GUS Biuletyn — X1 2021.
34 7rédto: https://www.efficientplantmag.com/.
35 7rédto: GUS Biuletyn — X1 2021.
36 7rédto: GUS Dynamika produkcji sprzedanej przemystu w listopadzie 2021 r.
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Tabela 8. Produkcja sprzedana wybranych grup PKD branzy elektroenergetycznej w sekcji
C ‘Przetwdrstwo przemystowe’ — poréwnanie 2020/ 202137

Produkcja sprzedana
SEKCJA, DZIAt, grupa PKD Hipl 20217_”( .
wminzH| 2020 = 100
C PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 1466 306 1144
27 PRODUKCIA URZADZEN ELEKTRYCZNYCH 98 782 128,6
VA S SO oG | i | s
27.3 Produkcja izolowanych przewodow i kabli oraz sprzetu instalacyjnego 8633,6 122,0
27.5 Produkcja sprzetu gospodarstwa domowego 22262,1 124,6
27.9 Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego 3782,0 132,7
33 NAPRAWA, KONSERWACJA | INSTALOW. MASZYN | URZADZEN 15787 115,0
33.1 Naprawa i konserw. metal. wyrobéw gotowych, maszyn i urzadzen 10 220,9 110,2

*dane dla sekcji i dziatéw PKD dot. okresu I-XI 2021/2020, a dla grup I-IX.

Do najwazniejszych grup produktowych polskiej branzy elektrotechnicznej w ostatnich latach
nalezaty wg GUS silniki elektryczne, transformatory oraz pradnice.

W listopadzie 2021 produkcja urzadzen elektrycznych zwiekszyta sie o 11,2% wzgledem
analogicznego miesigca roku poprzedniego. Nastgpit wzrost produkcji zaréwek zarowych (o 17%),
zarowek LED (o 63,4%), silnikdw elektrycznych i pradnic (o 4,3%) oraz kabli
elektroenergetycznych (o 10,3%).

W oparciu o ponizszg tabele, obrazujgcg poréwnanie produkcji wazniejszych wyrobéw przemystu
elektroenergetycznego w latach 2020 2021 (I-XI), mozna zauwazyé, iz na takie wyroby jak silniki
elektryczne i pradnice czy zaréwki LED rosnie zainteresowanie i mimo pandemii ich produkcja
niemal w kazdym miesigcu 2021 roku znacznie przewyzszata zesztoroczng — wzrost produkcji
o ponad 30% rdr3°,

Réwniez wysoki wzrost w w/w okresie, o ponad 20% rdr., odnotowano w produkcji odkurzaczy,
elektrycznych piekarnikow do wbudowania, a takze suszarek do prania automatycznego.
Pozostate wyroby elektryczne, z matymi wyjatkami np. zaréwki zarowe (spadek produkcji o 1%),
rowniez pomimo wahnieé na tle miesiecy wykazujg tendencje wzrostowg w produkcji w okresie
[-XI 2021 rdr.

Produkcja sprzetu AGD na skutek pandemii spowolnita jedynie na poczatku pierwszego
lockdown’u, jednak juz od wrzes$nia 2020 roku i nadal w 2021, obserwowane sg wysokie poziomy
produkcji. To przypuszczalnie skutek zmiany nawykéw zakupowych konsumentéw, ktdrzy
w dobie obostrzen spoteczno-gospodarczych zamiast na ustugi, rozrywke czy wakacje wiecej
wydawali na remonty i wyposazenie domu.

37 Opracowanie wtasne w oparciu o dane GUS.
38 7rédto: https://elektrotechnikautomatyk.pl/artykuly/branza-elektrotechniczna-w-polsce.
39 7rédto: GUS Produkcja wazniejszych wyrobéw przemystowych w listopadzie 2021 tablice.
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Tabela 9. Miesieczne wyniki wazniejszych wyrobdw z dziatu PKD 27 ‘Produkcja urzgdzeri elektrycznych’ w latach 2020 i 2021 (I-X1)*°

Miesigce TENDENCJA WZROSTOWA / SPADKOWA % 2021
Wyroby wg Polskiej Kwalifikacji Wyrobéw i Ustug /PRODPOL | € rok
yrobywe ] Iy g/ = | I M IV v vi v | ovin | oIx X Xl | do2020
. ; . L . tys. | 2020 | 4369| 3368 3049| 1410 1459 1791| 2545 1946 2880 3371 2985
Silniki elektryczne i pradnice (z wyt. silnikow trakcyjnych) szt. | 2021 | 3191| 3473| 3833| 3476| 3628| 3655| 3719| 2652| 3739 3466| 3616 131,8
Transformatory z chiodzeniem bowietrznym tys. | 2020 219] 221 250 240] 219] 167] 220 209] 243 232] 239
Y P Y szt. | 2021 207 229 281 280] 283 285| 235 267| 261| 270| 274| 116,8
o N , 2020 | 5743| 5639] 5706] 5275| 5584| 5906| 5077| 5547| 5238| 5145| 4666
Kable elektroenergetyczne z zytami miedzianymi lub aluminiowymi | t 2021 O e s coc MRl 62961 6365] 5578 55520 5502 Gols 102,6
saréwki LED tys. | 2020 | 4900] 5089| 4117] 2925 3263| 1699| 6661| 4978 5364| 10621] 9845
szt. | 2021 | 7628 5142| 8386 5037| 5968| 5806| 6449] 11599 7515 6114| 9991| 133,9
5 arbwki 2arowe tys. | 2020 | 2984| 9756 4739 3226 3327 1994| 5572 7262 9345] 11470] 12866
szt. | 2021 | 1152] 11199| 9609| 4340| 6062| 6682| 6033| 6848| 7718 5596| 6549 99,0
Odkursacse tys. | 2020 892 781] 972] s90| 780 672] 856] 61,0/ 91,3] 1100] 1000
szt. | 2021 850| 106,0| 114,0| 1150| 1020| 1170| 815 1040| 1210 1150] 1040| 127,0
o . L tys. | 2020 87.6] 1080] 587| 637 980| 101,0] 944| 1040| 1190] 112,0] 1240
Mtynki, miksery, roboty kuchenne i sokowirdwki szt. | 2021 | 130,0] 943| 1520 1180| 133,0| 123,0| 132,0| 1140| 1390| 966| 370| 1185
. tys. |_2020 337 337] 302 37 98| 275 403| 351| 363] 429] 412
Kuchnie gazowo-elektryczne szt. | 2021 354 309| 292| 366|] 390 371] 319 178 263| 303| 31,9 1036
; . ] tys. | 2020 260] 268 240| 102] 143| 212] 269| 283 368 342| 311
Elektryczne piekarniki do wbudowania szt. | 2021 289 335| 352| 308| 327 329 258| 267| 354| 346| 327| 124.,8
. tys. | 2020 48] 221] 297 98| 264| 282| 378| 331| 380| 464| 436
Elektryczne ptyty do wbudowania szt. | 2021 389| 316| 309| 294| 261| 254| 284| 248 319| 390| 371| 101,1
pralki automatyczne tys. | 2020 568 545  526| 214] 408| 582] 597|618 741 743 675
szt. | 2021 620 645] 715| 608| 549| 521| 481 524 599| 600| 570| 103,5
Suszarki do prania automatycznego tys. | 2020 271 236 173] 815] 140] 182] 189] 327 427] 40| 436
szt. | 2021 367| 384] 428 292] 213| 253 250 296| 349| 293| 436| 123,5
. . tys. | 2020 421 419] 351 191  257]  365| 407| 475]  533|  s40] 511
Zmywarki do naczyf szt. | 2021 490 550| 579| 541| 488| 503| 372| 381 514| 405| 489| 1188
o L ; L tys. | 2020 263 288|261 94| 222 326| 377 342| 376 389| 317
Chtodziarki i zamrazarki, chtodziarko-zamrazarki ot | 2021 303 344 362 309 332 377 377 261 359 340 332 113,6
Ogniwa i baterie zalwaniczne tys. | 2020 | 74715 68550| 70384 73664 | 85562 98593| 85179| 79801 89274| 97275 87556
g g szt. | 2021 | 88495| 81481 | 89403 | 76507 | 85245| 81980 85961| 79307 | 94985| 93376| 95834| 104,6
) tys. | 2020 576] 521 521|215  364| 574] 544  se4|  736| 749|718
Akumulatory kwasowo-otowiowe szt. | 2021 630| 703 732| 630| 644| 664 539| 610| 744 730| 68| 119,9

40 Opracowanie wtasne w oparciu o zrédto — GUS Produkcja wazniejszych wyrobdw przemystowych w listopadzie 2021 tablice.
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6.3. Sytuacja rynkowa w obszarze specjalistycznych robdt budowlanych

W latach 2020-2021 nastgpit boom na rynku budowlanym. Ze wzgledu na szereg ograniczen
spoteczno-gospodarczych zwigzanych z epidemig Covid-19 Polacy spedzali wiecej czasu
w domu, totez zainteresowanie przestrzenig mieszkalng wzrosto. Duza czes$¢ z nich podjeta
decyzje w ciggu ostatnich 2 lat o budowie domu, zakupie wiekszego mieszkania czy remoncie
obecnego. Ten trend pociggnat za soba
wzrost popytu na dziatki, ustugi
budowlano-montazowe, remontowe,
materiaty budowlane, wyposazeniowe*!,
Jednakze zaktdcenia ciggtosci taricuchéw
dostaw, zwigzane z obostrzeniami
spoteczno-gospodarczymi  na  catym
Swiecie, a takze szybujace w gore ceny
materiatéw  budowlano-montazowych,
wptynety  negatywnie na  wyniki
finansowe przedsiebiorstw budowlanych.

42

Zdjecie. Projekt instalacji elektrycznej w budynku

Wskaznik ogdlnego klimatu koniunktury w budownictwie, ktérego reakcja na pandemie
w kwietniu 2020 byt gwattowny spadek do wartosci -48,6, na koniec grudnia 2021 roku jest
korzystniejszy, jednak nadal utrzymuje sie na minusie (-10). Szacuje sie, iz kierunek wzrostowy
bedzie utrzymany i przyniesie w kolejnych latach dodatnie wartosci.

W okresie I-XI 2021 r. oddano do uzytkowania o 5,3% wiecej mieszkan niz przed rokiem (facznie
208 365). Wzrosta rowniez liczba mieszkan, na ktérych budowe wydano pozwolenia badz
dokonano zgtoszenia z projektem budowlanym oraz liczba mieszkan, ktérych budowe
juz rozpoczeto. Prym zaréwno w liczbie oddanych do uzytkowania mieszkan, jak i tych ktérych
budowe rozpoczeto lub wydano pozwolenie, wiedzie wojewddztwo mazowieckie, a nastepnie
wielkopolskie, dolno$lgskie i matopolskie®3.

Wynik finansowy brutto (1 045,1 min zt) dziatu ‘Roboty budowlane specjalistyczne’ (PKD 43)
za okres I-1X 2021 jest o ok. 1,2 razy wyzszy niz w 2020 roku®.

Produkcja sprzedana budowlano-montazowa sekcji ‘Budownictwo’ w okresie |-XI 2021 byta
wyzsza o niemal 4% niz w analogicznym okresie 2020 roku, kiedy odnotowano jej wzrost o 1%.

Sprzedaz produkcji budowlano-montazowej w listopadzie 2021 r. w poréwnaniu do wynikéw
z listopada 2020 zwiekszyta sie we wszystkich dziatach budownictwa, przy czym w podmiotach
realizujgcych roboty budowlane specjalistyczne (m.in. elektryczne) — o ponad 17%.

W okresie styczen-listopad 2021 r. wrost w obszarze robdét budowlano-montazowych
odnotowano w skali roku dla podmiotéw realizujgcych ‘Roboty budowlane specjalistyczne’

41 GUS Biuletyn — X1 2021.

42 7rédto: ttps://www.tme.eu/pl/news/library-articles/page/21962/Instalacja-elektryczna-w-domu-i-mieszkaniu-
jak-ja-sprawdzic/

4 Zrédto: GUS Budownictwo mieszkaniowe w okresie I-XI 2021 r.

44 7rédto: GUS Biuletyn — X1 2021.
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(o 10,4%) oraz wznoszacych obiekty inzynierii lgdowej i wodnej (o 3,7%), podczas
gdy zmniejszenie (o0 1,6%) zaobserwowano wsrdd jednostek zajmujgcych sie budowa budynkéw.

Zaréwno wskazniki produkcji sprzedanej catej sekcji budowlanej, jak i oddzielnie dziatu ‘Roboty
budowlane specjalistyczne’, odnotowywaty w roku 2021 stopniowy, stabilny wzrost (wartosé
produkcji z listopada byta ponad 2 krotnie wyzsza od tej ze stycznia).

Tabela 10. Produkcja sprzedana sekcji F ‘Budownictwo’, dziatu 43 ‘Roboty budowlane
specjalistyczne’ - poréwnanie 1-XI 2020/2021%

Przecietna produkcja sprzedana
SEKCIJA, DZIAt PKD 1-X1 2021
w min zt 1-XI 2020 = 100
F BUDOWNICTWO 101 599,6 103,7
43 ROBOTY BUDOWLANE SPECJALISTYCZNE 27 465,1 110,4

W okresie I-X1 2021 r., w odniesieniu do tego samego okresu 2020 r., nastgpito obnizenie wartosci
prac inwestycyjnych o 1,3% oraz zwiekszenie robdt o charakterze remontowym o 12%.

Warto doda¢ kilka stéw o cenach materiatéw budowlano-montazowych, ktére w roku 2020 byty
korzystne inwestycyjnie (ich wzrost byt dwukrotnie nizszy od inflacji), a ceny wzrosty srednio
o ok. 1,5%. Odmienna sytuacja miata miejsce w 2021 roku. W okresie I-X 2021 roku ceny
materiatowe wzrosty o niemal 11%, co stanowi ponad 6-krotnos¢ wzrostu cen z 2020 roku.

Wskazniki cen wybranych robét budowlano-montazowych (X 2021 do X 2020)%:

e uktadanie przewodéw izolowanych 14%,

e montaz osprzetu instalacyjnego 14,3%,

e urzadzenia rozdzielcze i aparaty elektryczne niskiego napiecia 11,8%,
e oprawy oswietleniowe 17%,

e elektroenergetyczne linie kablowe A1 4,2%.

45 Zrédto: GUS Biuletyn XI 2021.
46 7rédto: GUS Ceny robét budowlano-montazowych i obiektéw budowlanych (pazdziernik 2021 r.).
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6.4. Polski rynek pracy

Pojawienie sie w Polsce w marcu 2020 roku koronawirusa wywotato narastajgcy kryzys
gospodarczy. W wielu przedsiebiorstwach pojawity sie problemy z ptynnoscig finansowg
oraz utrzymaniem kadr. W zwigzku z sytuacjg pandemiczng i jej wptywem na rynek pracy,
w okresie IlI-V 2020 r. odnotowano spadek przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw
i wzrost bezrobocia. W okresie VI-XIl 2020 r. stopniowo poziom zatrudnienia wzrastat. Poczgwszy
od lutego 2021 stopa bezrobocia systematycznie ulega zmniejszeniu. W 2021 roku przecietne
zatrudnienie ulegato zmianom, jednak nadal nie powrdcito do wartosci z poczatku 2020 r.
Nalezatoby dodaé, iz stopa bezrobocia rozktada sie nieréwnomiernie na terenie Polski.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2013-2021 w Polsce*”

14 13,4
813
912
° 11
5 10
s
$ 7
6
5
4

12.2013 12.2014 12.2015 12.2016 12.2017 12.2018 12.2019 12.2020 02.2021 12.2021
miesigc.rok

Jak wynika z tabeli obrazujgcej wskazniki zatrudnieniowe w sekcji przetwérstwa przemystowego,
w branzy produkcji urzagdzen elektrycznych, zatrudniajacej Srednio 118 tys. pracownikéw w 2021
roku (co stanowi ok. 5% oséb pracujacych w sekcji C), widoczny jest przyrost zatrudnienia rdr.
rzedu 3,5%. Nastgpit wzrost przecietnego wynagrodzenia brutto o ponad 10% rdr. — $rednia
w okresie I-X1 2021 to kwota 5 997,62 zt.

Nieznaczny ubytek kadrowy wobec analogicznego okresu w roku 2020 obserwujemy w grupach
‘Produkcja elektrycznych silnikdw, pradnic, transformatoréw, aparatury rozdzielczej
i sterowniczej energii elektrycznej” oraz ‘Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego’.
Najwyzszy przyrost zatrudnienia rdr. - w grupie ‘Produkcja sprzetu gospodarstwa domowego’ —
o 4,6%. Najwiekszy wzrost wynagrodzen (o 12,5%) odnotowano w grupie pracownikow
zatrudnionych przy ‘Produkcji izolowanych przewoddw i kabli oraz sprzetu instalacyjnego’.

W listopadzie 2021 r. przecietne miesieczne zatrudnienie w dziale produkcja urzadzen
elektrycznych wynosito 120 tys. etatéw, ze srednim wynagrodzeniem brutto rzedu 6 326,46 zt%2,

W grupie ‘Naprawa i konserwacja metalowych wyrobéw gotowych, maszyn i urzadzer’
zatrudnionych jest srednio 46 300 oséb (I-1X 2021), co stanowi 2% wszystkich pracownikow
przetwodrstwa przemystowego. Liczba zatrudnionych wzgledem adekwatnego okresu 2020 roku

zmalata o0 1,3%. Srednie zarobki wahaja sie tutaj w okolicy 6 349 zt brutto i s3 wyzsze niz w roku
2020 0 9%.

47 Opracowanie wtasne na bazie danych GUS.
48 7rédto: www.rynekelektryczny.pl.
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W sekcji F ‘Budownictwo’ przecietne zatrudnienie to ok. 421 tys. oséb (I-XI 2021), z czego
w obszarze robdt budowlanych specjalistycznych pracuje $rednio ok. 147 000 oséb. Srednie
wynagrodzenie brutto w tym dziale to 5 672,54 zt. Tutaj wzrost wynagrodzen wzgledem roku
2020 to ponad 8%.

Najmniej liczng sekcja powigzang z branzg elektroenergetyczng jest sekcja S ‘Pozostafa
dziatalnos¢ ustugowa’ - pracuje w niej ok. 29 tys. oséb (I-XI 2021). Zatrudnienie w roku 2021 rdr.
spadfo o 1,2%, jednak nalezy tutaj podkresli¢, iz w tej grupie znajduje sie wiele branz bardziej
wrazliwych na obostrzenia zwigzane z Covid-19, ktérych to spadek ten bardziej dotyczy.
Wynagrodzenie w tej sekcji wynosi Srednio 4 815,91 zt brutto - wzrosto wzgledem ubiegtego roku

o ok. 14%.

Tabela 11. Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w wybranych grupach PKD branzy
elektroenergetycznej sekcji C, Fi S - 2020/2021 r.%°

Przecietne Przecietne miesieczne
zatrudnienie wynagrodzenie brutto
SEKCIJA, DZIAt, grupy PKD I-IX/XI 2021* w I-IX/X1 2021*

0S. W 1-IX/XI wat I-IX/XI
tys. | 2020=100 2020 = 100
C PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 2359 100,7 | 5600,90 109,1
27 PRODUKCIA URZADZEN ELEKTRYCZNYCH 118 103,5 | 5997,62 110,6
27.1 Produkcja elektr.ycznyc.h 5|In|kow, pr.admc, Tt.ransformatovrow, 325 996 | 6209,33 110,0

aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
27.3 Produkcja izolowanych przewodéw i kabli oraz sprzetu instal. 12,3 100,9 | 5561,10 112,5
27.5 Produkcja sprzetu gospodarstwa domowego 28,6 104,6 | 6564,72 109,6
27.9 Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego 10,9 96,7 | 5857,12 107,6
33 NAPRAWA, KONSERW. | INSTAL. MASZYN | URZADZEN 59,4 99,4 | 6795,08 110,4
33.1 Naprawa | konserw. metal. wyrobéw gotowych, maszyn 46,3 987 | 6349,01 109,0

i urzadzen

F BUDOWNICTWO 421 99,5 | 5772,11 107,3
43 ROBOTY BUDOWLANE SPECJALISTYCZNE 147 99,7 | 5672,54 108,6
S POZOSTAtA DZIALALNOSC UStUGOWA 29 98,8 | 481591 113,9

* dane dla sekcji i dziatéw PKD dot. okresu I-XI 2021/2020, a dla grup I-IX.

Branza elektrotechniczna znajduje sie caty czas w Scistej czotédwce najbardziej atrakcyjnych miejsc
z punktu widzenia potencjalnego zatrudnienia. Na atrakcyjnos$é tego sektora rynku wptywajg
przede wszystkim zaawansowane technologie, z jakich korzystajg firmy z tych branz, dobra
sytuacja finansowa firm oraz mozliwo$é szybkiego rozwoju zawodowego®°.

49 7rédto: GUS Naktady i wyniki przemystu I-11l kwartat 2021.
50 7rédto: Globalne badanie Randstad Employer Brand Research.
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Wykres 2. Stosunek liczby planowanych
przyje¢ do  planowanych  zwolnien
pracownikéow do korca 2021 r. wedfug
wojewddztw?

Przewaga planowych przyje¢ nad
zwolnieniami na koniec 2021 r. jest
widoczna we wszystkich regionach Polski.
Najwyzsza  przewaga  planowanych
przyje¢ do pracy nad zwolnieniami
(niemal 6-krotna) wystgpita w regionie

matopolskim

i wielkopolskim. Wojewddztwo lubelskie

posiada najnizszy iloraz liczby przyjec \ /
o , Bl s viece)

do zwolnien — na jedng osobe zwolniong 150 {

przypada 2 zatrudnione. |:|- o ”;niei R Ll

Ponizej przedstawiono gars¢ wnioskéw z analiz oraz obserwacji trendéw na rynkach pracy
odnotowanych na przetomie sierpnia i wrze$nia 2021 roku>.

e Prognozy dla oséb poszukujgcych pracy w Polsce sg korzystne:
° 17% pracodawcow przewiduje zwiekszenie zatrudnienia,
°  74% deklaruje brak zmian personalnych,
° tylko 5% — zmniejszenie liczby etatéw.

e Wozrost zatrudnienia przewidywany jest:
° w duzych przedsiebiorstwach na poziomie +18%,
° wdrednich przedsiebiorstwach na poziomie +11%,
° w matych przedsiebiorstwach na poziomie +10%,
° w mikroprzedsiebiorstwach na poziomie +5%.

Do 2030 roku najmniej narazone na utrate pracy bedg osoby zatrudnione w branzach i zawodach
niezagrozonych automatyzacjg, w ktdrych mozliwa jest praca zdalna. Ryzyko utraty pracy
z powodu epidemii jest mniejsze w zawodach zwigzanych z nowymi technologiami,
wymagajgcych wysokich kompetencji spotecznych i kreatywnosci. Natomiast szczegdlnie
zagrozone spadkiem zatrudnienia sg zawody wymagajgce niskich kwalifikacji oraz wykonywania
pracy fizycznej.

51 Zrédto: GUS Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw wedtug zawodéw w 2021 r.
52 7rédto: Raport rynku pracy sierpieri/wrzesieri 2021 opracowany przez Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z o.o.
na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
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6.5. Sytuacja spoteczno-gospodarcza w wojewodztwie lubelskim

Krotki opis rynku3

Lubelszczyzna to obszar przede wszystkim rolniczy, znany m.in. z uprawy chmielu, malin i tytoniu.
Ze wzgledu na jako$¢ Srodowiska naturalnego inwestuje sie tutaj w sektor rolno-spozywczy,
zwigzany z produkcjg zywnosci ekologiczne;j.

To réwniez znany osrodek akademicki, z Parkami Naukowo-Technologicznymi, z duzym
potencjatem naukowo-badawczym, zwtaszcza w obszarze nauk biologicznych, o ktéry wspiera sie
rozwdj innowacyjnych sektoréw gospodarki wojewddztwa. Zasoby naturalne oraz prowadzone
na uczelniach wyzszych wojewddztwa badania naukowe prowadza do rozwoju sektora OZE.

Na Lubelszczyznie panujg dobre warunki dla rozwoju sektora energetycznego, przemystu
maszynowego, drzewnego, ustug typu offshoring oraz turystki.

Atutami wojewddztwa sg m.in. paneuropejski korytarz tranzytowy wschod-zachdd/pétnoc-
potudnie, wysoko rozwinieta infrastruktura przejs¢ granicznych z Ukraing i Biatorusig, rozwinieta
kolej szerokotorowa utfatwiajgca transport towardw na wschéd, obszar graniczny miedzy Unig
Europejska a Unig Celng (Rosja, Biatorus, Kazachstan), Port Lotniczy Lublin - miedzynarodowe
i krajowe potaczenia, przyjazne otoczenie instytucjonalne, tereny i powierzchnie przygotowane
pod inwestycje (Specjalne Strefy Ekonomiczne), wykwalifikowana i kompetentna kadra
pracownicza, rozwiniete szkolnictwo zawodowe.

Tabela 12. Ranking przedsiebiorstw woj. lubelskiego wg wynikéw finansowych (X 2020 r.)**

i sy s o . Wart.rynk.
S | Przedsiebiorstwo Rodzaj dziatalnosci / branza ry
-8 min zt
1 PGE Dystrybucja S.A., Lublin dystrybucja energii elektrycznej 24 774,8
2 Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A., Bogdanka | produkcja wegla kamiennego 7813,0
3 | Grupa Azoty Zaktady Azotowe Putawy S.A. | produkcja nawozéw azotowych 7426,5
Wytwdérnia S tu K ikacyj PZL
4 ’y Yvornla prlze.u ) emuntkacyinego produkcja samolotéw i $migtowcéw 2845,8
- Swidnik S.A., Swidnik
5 | Herbapol Lublin S.A., Lublin produkeja  herbat, = syropow  owocowych, 2449,8
produktéw dzemowych oraz napojéw
6 Plastic Omnium Auto Inergy Poland | produkcja systeméw paliwowych oraz SCR 24414
Sp. z 0.0., Lublin i modutow ADM dla koncernéw motoryzacy;j. ’
. . . systemy ERP, mobilne platformy wsparcia
7 Asseco Business Solutions S.A., Lublin . . i . 1699,5
sprzedazy oraz rozwigzania faktoringowe
31 | Fabryka Kabli Elpar Sp. z 0.0., Parczew produkcja kabli i przewoddw elektroenerget. 396,0
35 fui?:lrlw SiEliEnErey Mt 85 o @o, produkcja silnikéw elektrycznych, przektadni 377,9

53 7rédto: Eures Europejski Portal Mobilnoéci Zawodowe;j.
54 Zrédto: http://europejskafirma.pl/brylanty-polskiej-gospodarki-2020-wojewodztwa-lubelskiego - fragment.

34



http://europejskafirma.pl/brylanty-polskiej-gospodarki-2020-wojewodztwa-lubelskiego

Fundusze . Uni :
Fa nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ni
E ki Fundusz Spots
E Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska RN THIE AR ARSI,

HABHR ITIARR

Podmioty gospodarki narodowej

Na terenie wojewddztwa lubelskiego zarejestrowanych jest 199,5 tys. podmiotow gospodarki
narodowej°>, tj. 0 3,6% wiecej niz przed rokiem, z czego niemal 97% stanowig podmioty z sektora
prywatnego.

Wedtug ponizszej tabeli 7,5% podmiotéw gospodarczych wojewddztwa lubelskiego
zarejestrowanych jest w sekcji C ‘Przetwérstwo przemystowe’, z czego 384 przedsiebiorstw
w powiecie m. Chetm, z ktérego pochodzi grupa docelowa niniejszego projektu ksztatcaca sie
w zawodzie technik elektryk®®.

Przedsiebiorstwa z sekcji PKD S ‘Pozostata dziatalno$¢ ustugowa’ stanowity niemal 8% ogétu
podmiotdéw zarejestrowanych na terenie wojewddztwa, z czego 456 firm pochodzi z powiatu
m. Chetm.

Przedsiebiorstwa z sekcji PKD F ‘Budownictwo’ stanowity ponad 15% ogétu podmiotow
zarejestrowanych na terenie wojewddztwa, z czego 765 przedsiebiorstw pochodzi z powiatu
m. Chetm.

Tabela 13. Podmioty gospodarki w wojewddztwie lubelskim i powiatach grup docelowych stazu -
stan na 31.12.2021°7

Obszar Sekcja PKD wg sektora wg |. pracownikéw %
dmi RAZEM C S o 10- | s0- >
admin. F publiczny prywatny 0-9 29 | 249 | 250
OGOLEM 4836214 | 394186 | 327480 | 665111 | 111814 | 4624681 | 966 | 28| 06| 01
woj- . 199 541 15 051 15 805 30 094 5 055 191136 | 96,8| 2,6 | 0,6 | 0,1
lubelskie
powiat 6016 384 456 765 183 5760 | 959 | 30| 10| 01
m. Chetm

Wg liczby pracujgcych, na terenie Lubelszczyzny przewazaty podmioty o liczbie pracujgcych
ponizej 10 oséb (ok. 97% ogdtu). Udziat podmiotdw o liczbie pracujgcych 10-49 wynidst niemal
3%, a firmy >49 oséb stanowity 0,6% wszystkich podmiotdw wpisanych do rejestru REGON.

Niemalze w kazdym z powiatéw wojewddztwa lubelskiego, z wyjgtkiem m. Chetm i ryckiego,

ogotem w roku 2021, przewazata liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarki nad
wyrejestrowywanymi.

¢ na Lubelszczyznie - zarejestrowano 1 402 firmy, wyrejestrowano 1 009, zawieszono 25 184;
e w powiecie m. Chetm - zarejestrowano 23 firmy, wyrejestrowano 30, zawieszono 88072,

55 7rédto: rejestr REGON — Xl 2021. Liczba nie zawiera oséb fizycznych prowadzacych gospodarstwa indywidualne
w rolnictwie.
%6 Opracowanie modelu stazy zawodowych w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy wraz z pilotazem.
57 7rédto: Rejestr REGON, GUS.
8w,
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Koniunktura gospodarcza

Wiekszos¢ istotnych wskaznikdw gospodarczych przybrata w Xl 2021 korzystny kierunek
rozwojowy wzgledem X1 2020 r.

Tabela 14. Sytuacja spoteczno-gospodarcza (kierunek korzystny /niekorzystny) wojewddztwa
lubelskiego - poréwnanie X 2021/2020 r.*’

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw N 00,3%
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych N 012,7%
Stopa bezrobocia rejestrowanego N 00,9%
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw A 085%
Produkcja sprzedana przemystu A 025,9%
Produkcja budowlano-montazowa A 031,2%
Liczba oddanych do uzytkowania mieszkan A 023,5%
Sprzedaz detaliczna Ao017,5%
Sprzedaz hurtowa A 031,3%

Chot sytuacja spoteczno-gospodarcza jest korzystniejsza od tej z 2020 roku to nadal w wiekszosci
badanych obszaréw przedsiebiorcy w XIl 2021 oceniajg koniunkture gorzej niz na koniec roku
ubiegtego. Najwyzsze wskazniki w XII 2021 generuje sekcja ‘Informacja i komunikacja’ (+18,4),
najgorsze ‘Zakwaterowanie i gastronomia’ (-43,9).

W ‘Budownictwie’ widoczne jest znaczne pogorszenie koniunktury w Xl 2021 (-13,4) wobec
Xl 2021 (-0,8), ale w poréwnaniu z XIl 2020 (-23,4) wskaznik jest korzystniejszy, choé¢ nadal
na minusie. Ow kierunek widoczny jest réwniez w sekcji ‘Przetwérstwo przemystowe’, gdzie
korzystny, dodatni wskaznik z XIl 2020 (+6,8) przybrat negatywng, ujemng wartos¢ na koniec roku
2021 (-2,0).

Wykres 3. WskazZniki ogdlnego klimatu koniunktury dla sekcji PKD C ‘Przetwdrstwo przemystowe’
i F ‘Budownictwo’ — wojewddztwo lubelskie®®

I rpogorszenie ] poprawa saldo

Przetwodrstwo przemystowe 12 2021 2,0
11 2021 :2’2
12 2020 :5,8
Budownictwo 12 2021 13,400
112021 0,8
122020 | 23,400

59 Opracowanie wiasne w oparciu o Zrédto: Komunikat o sytuacji spot.-gosp.wojewddztwa lubelskiego w X1 2021 r.
60 7rédto: Komunikat o sytuacji spot.-gosp.wojewddztwa lubelskiego w listopadzie 2021 r.— fragment.
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Produkcja sprzedana przemystu

Na ponizszym wykresie doskonale wida¢, w postaci kolejnych pikdw / spadkéw sprzedazowych,
obostrzenia wprowadzane na obszarze Polski od marca 2020 w zwigzku z epidemig koronawirusa.
Wskaznik produkcji sprzedanej przemystu w wojewddztwie lubelskim utrzymuje sie niemal
w catym okresie 2019-2022 powyzej sredniej krajowe;j.

Wykres 4. Dynamika produkcji sprzedanej przemystu w kraju i wojewodztwie lubelskim
(przecietna miesieczna 2015 = 100)%*
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Produkcja sprzedana przemystu w listopadzie br. byta wyzsza o 25,9% niz przed rokiem
(w przetworstwie przemystowym wzrosta o niemal 30%).

Budownictwo

W okresie I-XI 2021 r. oddano w wojewddztwie lubelskim do uzytkowania 7 942 mieszkania,
tj. 09,1% wiecej niz w 2020 r. Najwiecej mieszkan wybudowali inwestorzy indywidualni (49,4%).
W listopadzie 2021 r. w poréwnaniu z analogicznym miesigcem 2020 r. wzrosta liczba mieszkan,
ktdrych budowe rozpoczeto (o niespetna 54%) oraz mieszkan oddanych do uzytkowania
(o 23,5%), a zmniejszyta sie liczba mieszkarn, na budowe ktdrych wydano pozwolenia
lub dokonano zgtoszenia z projektem budowlanym (o 11,3%).

Produkcja sprzedana budownictwa w XlI br. byta wyzsza o niemal 34% rdr. W listopadzie
przecietne zatrudnienie w budownictwie zmniejszyto sie o 0,9% w stosunku do poprzedniego
roku, a przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto zwiekszyto sie o ok. 11%. W okresie
I-XI 2021 r. produkcja budowlano-montazowa wzrosta o 11,2% rdr. Wzrost produkcji nastgpit
w podmiotach zajmujacych sie wznoszeniem budynkéw i jednostkach wykonujgcych roboty
budowlane specjalistyczne.

Rynek wewnetrzny

W okresie I-XI 2021 r. sprzedaz detaliczna byta wyzsza 0 9,5% rdr. Najwyzsza dynamika wzrostu
wystgpita w grupie ‘pojazdy samochodowe, motocykle, czesci’ (o 37,2%), natomiast spadek
odnotowano w grupie ‘pozostate’ (o 8,3%) oraz w grupie ‘tekstylia, odziez, obuwie’ (o 0,9%).

61 7Zrédto: Komunikat o sytuacji spot.-gosp.wojewddztwa lubelskiego w listopadzie 2021 r.
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Na wyroby z grupy ‘meble, RTV, AGD’ nastgpit wzrost sprzedazy detalicznej o 3,3%.

W okresie I-XI br. sprzedaz hurtowa w przedsiebiorstwach handlowych byta wyzsza 0 21,2% rdr.

Rynek pracy

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w listopadzie 2021 uksztattowato sie
na poziomie 200,5 tys. oséb i byto nizsze o 0,3% w stosunku do listopada roku 2020. Udziat
przecietnego zatrudnienia w wojewddztwie w odniesieniu do wielko$ci krajowej wynidst 3,2%52.

W odniesieniu do listopada zesztego roku zmalato =zatrudnienie m.in. w sekcjach:
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (ok. 15%), zakwaterowanie i gastronomia (o ok. 8%)
oraz dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o ok. 5%). W ujeciu rocznym (I-XI 2021 rdr.)
najwiekszy wzrost zatrudnienia nastgpit m.in. w sekcjach: obstuga rynku nieruchomosci
(o ok. 3,4%), przetwdrstwo przemystowe (o 1%) oraz informacja i komunikacja (o0 0,7%).

Dynamika przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw na LubelszczyZnie od konca
2020 roku utrzymuje sie ponizej wartosci krajowej.

Wykres 5. Dynamika przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie
lubelskim (przecietna miesieczna 2015 = 100)%3
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W koncu listopada 2021 liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
woj. lubelskiego wyniosta 65,2 tys. oséb i byta nizsza o 12,7% niz w listopadzie 2020. Stopa
bezrobocia rejestrowanego w listopadzie br. uksztattowata sie na poziomie 7,1% i byta nizsza
0 0,9% niz przed rokiem.

W rankingu wojewddztw pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia lubelskie uplasowato sie
na 12 miejscu. W kraju najnizszy poziom bezrobocia odnotowano w woj. wielkopolskim (3,1%),
$lgskim (4,3%) oraz matopolskim i mazowieckim (po 4,6%), a najwyzszy w woj. warminsko-
mazurskim (8,5%), podkarpackim (8,1%) oraz kujawsko-pomorskim (7,6%).

62 7rédto: Komunikat o sytuacji spot.-gosp.wojewddztwa lubelskiego w listopadzie 2021 r.
63 J.w.
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Mapka 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedfug powiatow w wojewddztwie lubelskim
—11.2021 r.%

Do powiatéw o najwyiszej stopie
bezrobocia wojewddztwa lubelskiego  poiska = 5.4%

w Xl 2021 nalezaty: wtodawski woj.lubelskie = 7,1%
(14,6%), hrubieszowski oraz
krasnostawski, o najnizszej: tukowski
(3,4%), bitgorajski i lubelski. Powiat m.
Chetm, grupy docelowej projektu,
nalezy do obszarow o wysokim
wskazniku bezrobocia (8-10%).

W poréwnaniu z listopadem ub.r.
stopa bezrobocia zmniejszyta sie
we wszystkich powiatach
wojewoddztwa lubelskiego.

W listopadzie 2021 r. w urzedach o
pracy zarejestrowano wiecej o niemal [l 12,1-14,6 (1
8% 0s6b niz przed rokiem. Najwigkszg ~ Bl 10,1-12,0 (4

8,1-10,0
grupe wsréd bezrobotnych stanowity ;]| 61— 8.0 (5
osoby w wieku od 25 do 34 lat | | 3,4- 6,0 (6) W nawiasach podano liczbe powiatow
(ok. 29%).

Wsrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej oséb posiadato wyksztatcenie policealne
i srednie zawodowe (ok. 25%), gimnazjalne i nizsze (23,5%), zasadnicze zawodowe (ok. 22%),
wyzsze (ok.16%), srednie ogdlnoksztatcgce (ok. 13%). Niemal 51% bezrobotnych to osoby
ze stazem pracy do 1 roku oraz 1-5 lat.

W konicu XI 2021 na 1 zgtoszong do urzedu pracy oferte zatrudnienia przypadato 22
bezrobotnych, w 2020 roku — 35 bezrobotnych. 11 zaktadéw pracy zapowiedziato zwolnienie
w najblizszym czasie 257 pracownikéw - przed rokiem 7 zaktadéw deklarowato zwolnienie 2 039
pracownikow.

Wynagrodzenia

W listopadzie 2021 przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
wyniosto 5 156,34 zt (nizsze od krajowego o 14,4%) i byto wyzsze o 8,5% rdr. W okresie I-XI 2021
rdr. wzrost przecietnych wynagrodzen odnotowano we wszystkich sekcjach - dla sekcji
‘Przetworstwo przemystowe’ 0 10,1%, dla ‘Budownictwa’ o0 9%.

Wptyw pandemii COVID-19 na dziatalnos¢ sektora przedsiebiorstw

W listopadzie 2021 r. jedynie 0,5% podmiotédw gospodarczych wojewddztwa lubelskiego
zatrudniajgcych powyzej 9 0s6b®, wskazato pandemie jako czynnik wywotujacy istotne zmiany
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, a odsetek ten w pordwnaniu do Xl 2020 r. (3,3%)
zmalat. W analogicznym okresie w kraju udziat podmiotéw doswiadczajgcych skutkow COVID-19
byt identyczny jak w woj. lubelskim - 0,5% (wobec 2,5% w XI 2020 r.).

64 7rédto: Komunikat o sytuacji spot.-gosp.wojewddztwa lubelskiego w listopadzie 2021 r.
& 7rédto: Meldunek o dziatalnoci gospodarczej (DG-1)
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W XI 2021 r. zarowno na Lubelszczyznie, jak i w kraju, przedsiebiorstwa najczesciej zgtaszajace
zmiany zwigzane z pandemia prowadzity dziatalnos¢ w zakresie zakwaterowania i gastronomii.

Wykres 6. Negatywne skutki pandemii koronawirusa i jej konsekwencje wg przedsiebiorcow
woj. lubelskiego - Xl 2021°¢

Ponad 80% przedsigbiorcow Przetwérstwo _ Handel Handel _
sekcji ‘Przetwdrstwo mﬂoprzemvsmwe BudownictWo  pyrtowy  detaliczny  Ustug
przemystowe’ i ‘Budownictwo’ '

80,0 —

uwaza, ze pandemia stwarza
nieznaczne zagrozenie dla ich 600 —
firm.  Najwiekszy  procent 40,0
przedsiebiorcow  sygnalizuje 20,0 -
powazne konsekwencje, o
zagrazajgce stabilnosci firmy

dziata w obszarze ustug

.nieznaczne zagrazajgce stabilnosci firmy
Plpowaine brak negatywnych skutkow

oraz handlu detalicznego i hurtowego.

Z opinii przedsiebiorcow mozna wnioskowac, iz najczesciej dostrzeganym negatywnym skutkiem
pandemii jest wzrost kosztéw. Dodatkowo przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ zwigzang
z przetworstwem przemystowym, budownictwem i handlem hurtowym wskazali tez
na zaktécenia w tancuchu dostaw, z przetwdérstwem przemystowym i ustugami — na brak
pracownikéw, a z handlem detalicznym — na spadek sprzedazy, a tym samym spadek
przychodéw®”.

8 7rédto: Komunikat o sytuacji spot.-gosp.wojewddztwa lubelskiego w listopadzie 2021 r. — fragment.
67 Zrédto: Komunikat o sytuacji spot.-gosp.wojewddztwa lubelskiego w listopadzie 2021 r.
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/. ZAPOTRZEBOWANIE NA KWALIFIKACJIE W WYBRANYCH
OBSZARACH KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO

7.1. Struktura planowanych przyje¢izwolnien w branzy elektroenergetycznej - GUS

Ponizej zaprezentowano dane zebrane w 2021 roku przez Gtéwny Urzad Statystyczny w ramach
pierwszej edycji badania zapotrzebowania rynku pracy wg zawodow, ktére ma byé
przeprowadzane cyklicznie co 3 lata metodg reprezentacyjng w jednostkach zatrudniajgcych
przynajmniej 1 osobe. Analiza koncentruje sie na stronie popytowej, nakreslonej przez podmioty
gospodarki narodowej, natomiast podaz zostata sformowana przez osoby aktywne zawodowo,
o okreslonych kwalifikacjach zawodowych. Badanie pozwala na analize planowanych rotacji
zatrudnienia (przyjec i zwolnien) w kolejnych czasookresach.

Sposréd badanych jednostek pracodawczych ponad 20% wykazato, ze w pierwszym kwartale
2021 r. poszukiwato tacznie niemal 424 tys. pracownikéw, a w kolejnych trzech kwartatach
planowane byto tgcznie niemal 599 tys. przyjec do pracy oraz ok. 118 tys. zwolnien.

Biorac pod uwage rodzaj dziatalnosci pracodawcéw mozna wywnioskowac, iz najwiekszy popyt
na pracownikdw w pierwszym kwartale 2021 r. dotyczyt sekcji podmiotédw: Przetworstwo
przemystowe (sekcja C) — ok. 21%, nastepnie Handel; naprawa pojazdéw samochodowych
(sekcja G) oraz Budownictwo (sekcja F) — ok. 13%. tacznie z tych trzech sekcji poszukiwano ponad
50% wszystkich pracownikdéw.

Wykres 7. Struktura poszukiwanych pracownikéw wedtug sekcji PKD w 2021 r.%®

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
Sekcje PKD:
m Przetwdrstwo przemystowe (C) Administrownie i dziatalno$¢ wspierajaca® (N)
m Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® (G) Transport i gospodarka magazynowa (H)
= Budownictwo (F) Pozostate

98% deklaracji zatrudnieniowych w sekcji przetwdrstwa przemystowego pochodzito z sektora
prywatnego, w tym w 63% z przedsiebiorstw zatrudniajacych powyzej 49 oséb. W budownictwie
wskaznik dla sektora prywatnego byt jeszcze wyzszy — wynosit 99%, w tym najwiecej ofert (57%)
pochodzito z firm zatrudniajgcych do 9 osob.

88 7rédto: GUS Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw wedtug zawodédw w 2021 r.
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7.1.1. Struktura planowanych przyjec¢ pracownikow

Najczesciej poszukiwang grupg pracownikow w pierwszym kwartale 2021 r. byli ‘Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy’, z czego ponad 43% stanowity oferty pracy dla robotnikow
budowlanych i pokrewnych, wobec boomu na rynku budowlanym, bedacego efektem wzrostu
zapotrzebowania Polakéw na ustugi budowlano-remontowe oraz wykonczeniowo-
wyposazeniowe. Tendencja ta najprawdopodobniej bedzie nieco wyhamowywata wobec
rosnacej inflacji, wzrostowi cen materiatéw oraz robocizny.

Pracownicy branzy elektroenergetycznej w zawodzie technik elektryk przyporzadkowani sg
w analizie zapotrzebowania rynku pracy wg zawodéw do nastepujgcej wielkiej grupy zawodéw:

‘Pozostali’ (w tym Technicy nauk fizycznych, chemicznych i technicznych).

Wykres 8. Struktura planowanych przyjec¢ pracownikow wedtug wielkich i duzych grup zawodow
w okresie IV-XII 2021%°

Wielkie grupy zawodow: Duze grupy zawodow:

——e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) — 42,8%

——e Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni — 28,0%
20.9% Robotnicy przemystowi @—

i rzemieglnicy Robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni — 15,2%

|

L—e Pozostali —14,0%

——e Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania — 27,2%

o Specjalisci nauczania i wychowania — 20,1%
2 Specjalisci *— . . )
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych — 17,7%

e
Ll

L—e Pozostali — 35,0%

——e Sprzedawcy i pokrewni — 49,3%

. Pracownicy ustug osobistych — 34,5%
Pracownicy ustug o—
i sprzedawcy

@
Ll

Pracownicy ustug ochrony — 12,3%
L e Pracownicy opieki osobistej i pokrewni — 3,9%

——e Robotnicy wykonujacy prace proste w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie — 48,0%

. . Pomoce domowe i sprzataczki — 26,0%
EvX:773 Pracownicy wykonujacy@—
prace proste

O
Ll

Pracownicy wykonujacy prace proste zwiazane z przygotowaniem positkéw — 16,3%

L—e Pozostali—9,8%

—e Kierowcy i operatorzy pojazdéw — 52,9%

Operatorzy i monterzy @————e Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych — 34,1%
maszyn i urzadzen

12,8%

o

L——e Monterzy —12,9%

Pozostate

89 7rédto: GUS Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw wedtug zawodéw w 2021 r.
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Tabela 15. Liczba planowanych przyje¢ pracownikow (do korica 2021 r.) wedtug wybranych grup
zawoddw, sektordw i wielkosci podmiotéw gosp.”°

Liczba Jednostki wg liczby
>
'§ planowanych Sektor pracujacych
5 przyjeé
E Grupy zawodow pracownikéw publiczny | prywatny | >49 os. | 10-49 os. | <9 os.
S)
x w tysigcach
OGOLEM 598,7 79,7 519,0 272,7 122,9|203,0
3 | Technicy i inny $redni personel 49,0 11,0 38,0 22,6 9,8| 16,6
Technicy nauk fizycznych,
311 | chemicznych i technicznych™ 8,1 0,7 7,3 3,7 1,8 2,5

* w tym grupa docelowa projektu 311303 Technik elektryk.

Jak wynika w powyzszego zestawienia, w grupie zawoddw, do ktérej zaliczono technika elektryka,
do konica 2021 roku na obszarze catej Polski planowano przyja¢ ponad 8 000 pracownikéw,
w 90% do sektora prywatnego, gtéwnie w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych powyzej 49 oséb
(46% planowanych przyje¢ — 3 700 zatrudnien).

70 Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
43



Fundusze . . 7
Fn Rzeczpospolita Unia Europejska
ﬁ EUFOPE]SKIE - Polskap B Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

HABHR ITIARR

7.1.2. Struktura planowanych zwolnien pracownikow

Potrzeby zatrudnieniowe w zakresie kwalifikacyjno-zawodowym sg zwykle regulowane poprzez
zwolnienia pracownikéw. Liczba planowanych zwolnien pracownikéw od 1 kwietnia do korica
2021 r. jest 5-krotnie mniejsza niz planowanych przyje¢. Niespetna 23% wszystkich
przewidywanych zwolnien w tym okresie odnosi sie do pracownikéw zatrudnionych w grupie
specjalisci, gtdwnie nauczania i wychowania oraz do spraw ekonomicznych i zarzadzania.

Wykres 9. Struktura planowanych zwolnien pracownikdw wedtug wielkich i duzych grup zawoddw
w okresie kwiecieri-grudzieri 20217*

Wielkie grupy zawodow: Duze grupy zawodow:

——=o Specjalisci nauczania i wychowania — 46,9%

o Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania — 31,0%
Specjalisci o—

O
|

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych — 8,5%
L—e Pozostali —13,6%

——e Sprzedawcy i pokrewni — 48,7%
. ——e Pracownicy ustug osobistych — 32,2%
e Pracowmcy ustug P . ’
Uy i sprzedawcy ——e Pracownicy ustug ochrony — 11,1%

L—e Pracownicy opieki osobistej i pokrewni — 8,0%

—e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) — 47,2%

——e Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni — 24,5%
Robotnicy przemystowi @—

. P,
i rzemieslnicy ——e Elektrycy i elektronicy — 14,5%

L—e Pozostali —13,8%

——e Robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie — 40,6%
. . ——e Pomoce domowe i sprzataczki — 28,7%

Pracownicy wykonujacy @——
prace proste ——e tadowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujacy prace proste — 18,2%

e Pozostali—12,6%

——e Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni — 35,8%

L . ——e Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej — 34,1%
Pracownicy biurowi  @— . o
——e Pracownicy obstugi klienta — 17,9%

L——e Pozostali pracownicy obstugi biura — 12,2%

Pozostate

1 7rédto: GUS Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw wedtug zawodédw w 2021 r.
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Tabela 16. Liczba planowanych zwolnien pracownikéw (do korica 2021 r.) wedtug wybranych grup
zawodow, sektorow i wielkosci podmiotéw gosp.”?

= Liczba Jednostki wg liczby
-] Sektor .
g planowanych pracujacych
S Grupy zawodow zwolnien
- pracownikéw publiczny | prywatny | >49 os. | 10-49 os. | <9 os.
S ,
w tysigcach
OGOLEM 118,1 35,1 83,0 47,4 28,8| 41,9
3 | Technicy i inny $redni personel 11,6 4,1 7,5 4,7 3,0 3,9
Technicy nauk fizycznych,
311 | chemicznych i technicznych™ 1,9 0,5 1,4 1,1 0,4 0,4

* w tym grupa docelowa projektu 311303 Technik elektryk.

Jak wynika w powyiszego zestawienia w grupie zawoddw, do ktérej zaliczcono technikéw
elektrykéw, do korica 2021 roku na obszarze catej Polski planowano zwolni¢ okoto 1 900
pracownikéw, w 74% do sektora prywatnego, gtéwnie w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych
powyzej 49 osbéb (58% planowanych zwolnien — 1 100 pracownikéw).

72 Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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7.1.3. lloraz liczby planowanych przyjec i zwolniert pracownikéw

Jedng z miarodajnych analiz planowanych zmian zatrudnieniowych jest iloraz liczby planowanych
przyje¢ do liczby planowanych zwolnien. Interpretacja danych w tym zakresie wskazuje,
iz w kolejnych trzech kwartatach 2021 r. we wszystkich wielkich grupach zawodéw planowano
wiecej przyjec anizeli zwolnien. Taka przewaga ma miejsce réwniez w wiekszosci srednich grup
zawodow.

Przewaga planowanych do konica 2021 r. przyje¢ nad zwolnieniami wystgpita we wszystkich
sekcjach PKD. Najwyzszg warto$é osiggneta sekcja ‘J-Informacja i komunikacja’ - na jedno
planowane zwolnienie planowano okoto 11 przyjec¢. W czasach trwajgcej pandemii nie zaskakuje
fakt, iz najwyzszg wartos¢ ilorazu analizowanych sktadowych przyje¢ i zwolnied w_srednich
grupach zawoddéw uzyskano dla lekarzy — planowane przyjecia 27-krotnie przewyzszaty
planowane zwolnienia.

Dla sekcji PKD ‘C-Przetwérstwo przemystowe’, w ktérej zawierajg sie omawiane w niniejszym
opracowaniu grupy zawodow, iloraz planowanych przyje¢ i zwolnien oscyluje wokét wartosci
7-8, tzn., ze na jedng zwolniong osobe planowano przyjac¢ 7-8 nowych pracownikdéw.

Dla sekcji PKD ‘F-Budownictwo’, gdzie uwzglednieni s3 m.in. pracownicy wykonujacy instalacje
elektryczne w budynkach, iloraz planowanych przyje¢ i zwolnien waha sie miedzy 6-7,
czyli na jedng zwolniong osobe przypada 6-7 zatrudnionych.

Tabela 17. lloraz planowanych przyje¢ do planowanych zwolnien pracownikéw (do korica
2021 r.) wedtug wybranych grup zawodow, sektoréw i wielkosci podmiotéw gosp.”?

.§ lloraz Sektor Jednostkl.wg liczby
S planowanych pracujacych
® Grupy zawodéw przyjeé do _ 10-49
3 zwolnien publiczny | prywatny | > 49 os. os. <9 os.
x w tysigcach
OGOLEM 51 2,3 6,3 5,8 4,3 4,8
3 | Technicy i inny $redni personel 4,2 2,7 51 4,8 3,3 4,3
Technicy nauk fizycznych,
311 | chemicznych i technicznych* 4,3 1,4 5,2 3,4| 4,5 6,3

* w tym grupa docelowa projektu 311303 Technik elektryk.

W grupie zawoddw, do ktérej zaliczono technikéw elektrykéw w 2021 roku na obszarze catej
Polski iloraz planowanych przyje¢ do zwolnied wynidst srednio 4,3, czyli na 1 pracownika
zwolnionego przypadato 4 zatrudnionych. Najlepiej wskaznik ten wypadt w przedsiebiorstwach
prywatnych (1 zwolniony/5 przyjetych), w podmiotach zatrudniajgcych ponizej 9 oséb.

73 Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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7.2. Zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego - MEN

Rokrocznie Obwieszczeniem Ministra Edukacji i Nauki, publikowana jest prognoza
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy. Jej celem jest zdefiniowanie tendencji na rynku pracy, w kontekscie
strategii rozwoju panstwa i wojewddztw, jak rowniez dostarczenie czytelnych informacji
do ksztattowania oferty szkolnictwa branzowego adekwatnie do potrzeb rynku pracy.

Prognoza jest podzielona na krajowy i wojewddzkie rynki pracy oraz na trzy poziomy
zapotrzebowania: istotne, umiarkowane lub brak.

Technik elektryk i elektryk to zawody, dla ktdrych, ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa,
jest prognozowane szczegdlne zapotrzebowanie na pracownikéw na krajowym rynku pracy
(podobnie jak w latach 2020, 2021), co znajduje uzasadnienie w zwiekszeniu kwot podziatu czesci
oswiatowej subwencji ogdlnej miedzy poszczegdlne jednostki samorzadu terytorialnego na rok
2022, a takze wzrost dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika’.

Jak prezentujg wyniki zebrane w ponizszej tabeli, w prognozach na lata 2020-2022 notuje sie,
zaleznie od wojewddztwa, istotne bgdz umiarkowane zapotrzebowanie w zawodach branzy
elektroenergetycznej, przy czym nalezy zauwazyé, iz od roku 2021 istotne zapotrzebowanie
na pracownikéw w zawodzie technik elektryk wystepuje na obszarze catego kraju.

Tabela 18. Zmiany w prognozach zapotrzebowania pracownikow w zawodach technik elektryk
w podziale na wojewddztwa - lata 2020-20227°

Zapotrzebowanie na pracownikéw -I Umiarkowane ‘ Brak

Zawad technik elektryk
Zapotrzebowanie na lata | 2020 ‘ 2021 ‘ 2022

dolnoslaskie u
kujawsko-pomorskie

lubelskie

lubuskie
tédzkie
matopolskie
mazowieckie
opolskie
podkarpackie
podlaskie
pomorskie
Slaskie
Swietokrzyskie
warminsko-mazurskie
wielkopolskie
zachodniopomorskie

wojewodztwa

74 Obwieszczenie MEN z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. 2021 poz. 122), stan na 13.07.2021.
7> Opracowanie wtasne w oparciu o w/w zrédto danych.
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7.3. Prognozy dla branzy elektroenergetycznej - Barometr zawodow

Barometr zawoddéw to prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w wybranych zawodach,
powstajgca co roku. Pozwala okresli¢ kierunki oraz natezenie zmian zachodzacych na lokalnych,
wojewddzkich i krajowym rynkach pracy. Stanowi przekrojowe ujecie réznych zrédet opisujacych
tendencje na rynku pracy w kontekscie strategii rozwoju poszczegdlnych regionéw Polski i catego
kraju. Dostarcza przestanek do ksztattowania oferty szkolnictwa branzowego w ujeciu

wojewddzkim i krajowym. = .
s BAROMETR ZAWODOW

Do roku 2019 badanie realizowane byto Prognoza zapotrzebowania na pracownikow

rownolegle do prowadzonego w catej Polsce

badania iloéciowego pod nazwa Monitoring zawody deficytows

To te, w ktérych w najblizszym roku nie powinno

zawodow deficytowych i nadwyikowych by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz
(MZDIN) Decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy zapotrzebowanie pracodawcow bg_edzie w ich

. . . . . przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych

i Polityki Spotecznej, od roku 2020, badania te do podjecia zatrudnienia | majgcych odpowiednie
zostaty potgczone w jedno wspdlne badanie kwalifikacje — niewielka.

pod nazwg Barometr zawodow. Zawody zréwnowazone

To te, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona
Prognoza zapotrzebowania na pracownikdéw U do liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia

. . . . trudnieni d dzi daz i t
w kazdym zawodzie realizowana jest metoda fown;\f;'g :.’e)mym zawodzie (podaz i popy

panelu ekspertow - pracownikéw

i h déw pracy oraz innych Zawody nadwyzkowe
pOWIatOWYC urzg P y y To te, w ktérych znalezienie pracy moze byé
instytucji posiadajacych wiedze na temat trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie

oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia
pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

lokalnego rynku pracy. Zebrane informacje o
pozwalajg na zaklasyfikowanie profes;ji
do jednej z trzech kategorii. Tabela 19. Barometr zawoddéw — podziat zawodéw”®

Nazwy zawoddw przyjete w Barometrze nie sg w petni zbiezne z nazwami zawodow i grup
z Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS). Na potrzeby badania
skonsolidowano nazwy zawodéw i specjalnosci w grupy, koncentrujgc sie przy tym na tych,
ktdre na rynku pracy sg licznie reprezentowane, pojawiajg sie w ofertach pracy, prowadzone sg
w tych zawodach rekrutacje’”.

Wobec powyiszego, przytoczone ponizej prognozy bedg dotyczyty przede wszystkim jednej
zintegrowanej grupy w Barometrze - ‘Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy’, w ktorej
zostaty skumulowane podkategorie do zawoddw branzy elektroenergetycznej, w tym:

e 3113 - technicy elektrycy,

e 3131 - operatorzy urzadzen energetycznych,
e 7411 - elektrycy budowlani i pokrewni,

e 7412 - elektromechanicy i elektromonterzy.

76 Zrédto: https://barometrzawodow.pl/
7 Szczegbtowy wykaz podkategorii do zawoddw dostepny jest na stronie www.barometrzawodow.pl.

48


https://barometrzawodow.pl/
http://www.barometrzawodow.pl/

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

- Polska

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

HABHR ITIARR

Wedtug prognozy na 2022 rok zawody z grupy ‘Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy’
przyporzadkowani zostali do grupy profesji, w ktérej panuje deficyt pracownikéw wzgledem
zapotrzebowania na rynku krajowym we wszystkich wojewddztwach. Najwieksze
zapotrzebowanie na pracownikow tej specjalizacji prognozuje sie w 2022 roku w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim (powiaty m. Bydgoszcz, bydgoski, $wiecki, lipnowski), dolnoslgskim
(powiaty m. Wroctaw, wroctawski, lubinski) oraz lubelskim (powiat tomaszowski). Jedynie
w czterech powiatach catej Polski szacuje sie nadwyzki pracownikéw z tej grupy zawoddéw
m.in. ze wzgledu na nadwyzki edukacyjne, dezaktualizacje uprawnien.

Mapka 3. Relacja miedzy dostepnymi na polskim rynku pracy pracownikami z grupy zawodowej
‘Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy’ a potrzebami pracodawcow w latach
2019-2022- prognozy’®

Prognoza na 2022, Polska
Relacja migdzy dostgpnymi pracownikami
a potrzebami pracodawcow

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

[ ] Legenda

I duza nadwyzka poszukujgcych pracy
nadwyzka poszukujgcych pracy
rownowaga popytu i podazy
deficyt poszukujgcych pracy

I duzy deficyt poszukujgcych pracy
brak oceny

S
= BAROMETR ZAWODOW

Prognoza zapotrzebowania na pracownikow

Prognoza na 2021 Prognoza na 2019, 2020

Pomcrskie @ .
Pomorskie &

Warminsko-mazurskiz @ 2 s
Zachogniopomorskie B Warminsko-mazurskiz 8
Zacheodnlopomarskie @
Podlaskie B
Fodlaskie @

Kujawsko-pomorskla @
Kujawsko-pomorskie &

3 Wiclkopelskic @
Lubuskie 8 Mazowieckie ©

tedzkie B

Lubelskie @

Dolnodigskie @
Swigtokrryskie @
Opolskic @
Sigskie @

Podkarpackic @
Matopelskic @ i

78 7Zrédto: https://barometrzawodow.pl/.

. Wielkopolskie O
Lubuskie @ Mazowicckic ©

tédzklo @
Lubelsklo @
Dolnosigskic
Swigtokrzyskic @
Opolskie @
$igskic @

Podkarpackie O
Malcpolskls @ RE
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Jak obrazujg mapki, w okresie 4-letnim (2019-2022) nasycenie rynku, réwnowaga popytu
i podazy na zawody z grupy ‘Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy’, nastgpita w roku
2021 jedynie w dwéch wojewddztwach — mazowieckim i podkarpackim. W poprzednich latach
prognozowano staty niedomiar pracownikdw z tej grupy w stosunku do potrzeb rynkowych
na terenie wszystkich wojewddztw.

Wg statystyk ManpowerGroup elektrycy to jedni z najbardziej poszukiwanych i najtrudniej
dostepnych specjalistéw na rynku, co potwierdzajg prognozy Barometru Zawoddéw. Szacuje sie,
ze zawody z grupy elektryczno-energetycznej nadal bedg zawodami deficytowymi w catym kraju
w kolejnych latach, a rynek pracy jeszcze dtugo pozostanie nienasycony.

7.3.1. Wojewddztwo lubelskie — prognoza na rok 2022

W niniejszym podrozdziale zostang przedstawione prognozy dla wojewddztwa lubelskiego,
na obszarze ktdrego znajduja sie szkoty zakwalifikowane do projektu stazowego’® — Branzowa
Szkota | Stopnia w Trawnikach (powiat swidnicki), przygotowujgca uczniéw do podjecia zawodu
elektryk oraz ZST Technikum im. gen. Zygmunta Bohusza-Szyszko w Chetmie (powiat m. Chetm),
ksztatcgce m.in. w zawodzie technik elektryk.

Szacuje sie, iz mimo nawracajgcych fal pandemii, obostrzen spoteczno-gospodarczych
ksztattujgcych koniunkture, wskaznik bezrobocia w 2022 r. w wojewddztwie lubelskim bedzie
stabilny. Tarcza antykryzysowa ustrzegta przed zwolnieniami wielu pracownikéw i wiele
przedsiebiorstw przed zakonczeniem dziatalnosci. Przedsiebiorcy nauczyli sie umiejetnie
modyfikowa¢ oferte, sposéb prowadzenia dziatalnosci. Wzrosto zapotrzebowanie na prace
w sprzedazy internetowej, opiece zdrowotnej, budownictwie drogowym. W wojewddztwie
lubelskim nie sg planowane na 2022 rok inwestycje generujgce masowo miejsca pracy.
W peryferyjnych powiatach wojewddztwa dofinansowania z urzedéw pracy nadal bedg szansg
na zawodowy start oséb mtodych. Problemy z zatrudnieniem niektérych grup pracownikéw,
cechujacych sie zwykle trudnymi warunkami pracy np. operatorzy sprzetu, nadal bedg sprzyjac
rozwojowi instytucji rynku pracy odpowiadajgcych na pilne potrzeby rynku. Nadwyzki beda
dotyczy¢ dtugotrwale bezrobotnych (np. technicy mechanicy, pedagodzy), ktérzy najczesciej
podejmujg prace nierejestrowang, dorywczg. W perspektywie 2030 r. kluczowe bedzie
dla wojewddztwa lubelskiego zdefiniowanie strategicznego kierunku rozwoju: cyfryzacji,
spedycji-logistyki, opieki medycznej z naturalng zywnoscia albo biotechnologii®.

Zawody deficytowe, zrdwnowazone i nadwyzkowe w wojewoddztwie lubelskim

W oparciu o Prognoze zapotrzebowania na rok 2022 dla wojewddztwa lubelskiego
na pracownikéw w grupie zawodowe] ‘Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy’, do ktérej
przyporzadkowano zawdd technika elektryka, mozemy wnioskowa, iz grupa ta bedzie grupa
deficytowy, to znaczy taka, w ktdrej zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie wieksze do podazy
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach. W grupie zawoddw deficytowych w wojewddztwie
lubelskim znalazto sie 23 zawody, ktdre przedstawiono w zestawieniu.

Badanie Barometr Zawodow wskazato rowniez 7 zawodéw nadwyzkowych w 2022 r., czyli takich
w ktérych ciezej bedzie znalez¢ zatrudnienie ze wzgledu na mniejszg liczbe ofert pracy w stosunku
do liczby kandydatéw.

7% Opracowanie modelu stazy zawodowych w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy wraz z pilotazem.
8 7rédto: Barometr Zawodéw.
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Tabela 20. Zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe w wojewddztwie lubelskim —
prognoza na rok 202281

| "
a BAROMETR ZAWODOW
Prognoza zapotrzebowania na pracownikow PrognOZﬂ nad rOk 2022 WOjEWédZtWOI lubelskie

Liczba zawoddw deficytowych

Deficyt poszu kujQCYCh Prqcy 23 w ktorych jest wigcej ofert pracy niz kandydatow

Blacharze i lakiernicy samochodowi Lekarze
Brukarze Magazynierzy

Ciesle | stolarze budowlani Monterzy instalacji budowlanych

Diagnoéci samochodow Murarze i tynkarze Piekarze
Elektrycy, elektromechanicy | elektromonterzy Nauczyciele przedmictéw zawodowych Pie\egr'iolrki i potozne - .
Fizjoterapeuci | masazysci Operatorzy | mechanicy sprzetu do robot ziemnych  Pracownicy d‘s. racr'ur'kowcscwll ksiggowosci
Kierowey autobusow Operatorzy obrabiarek skrawajgcych Psycholodzy | psychoterapeuct
Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw Operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych Samodzielni ksiggowi

Opiekunowie csoby starszej lub niepetnosprawnej Spawacze

siodiowych

Réwnowaga popytu i podazy

126 Liczba zawodow zrownowazonych

w ktarych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby kandydatow
(...)
. . . . .
quwyzka poszuku,qcych procy 7 Liczba zawoddéw nadwyzkowych
T w ktorych liczba ofert pracy jest mniejsza niz liczba kandydatow

Ekonomisci Pedagodzy
Filozofowie, historyey, politolodzy  Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej  Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
i kulturoznawcy Specjalisci administracji publiczne] Technicy mechanicy

W wiekszosci powiatédw Lubelszczyzny prognozy zatrudnieniowe na 2022 rok dla zawodéw
w grupie ‘Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy’, do ktérej zaliczono specjalizacje
technik elektryk, przez kolejne lata sg stabilne. W 11 powiatach szacuje sie réwnowage
popytowo-podazowg, natomiast w 13 powiatach deficyt pracownikéw w tych zawodach. Nie ma
powiatow w woj. lubelskim z nadwyzkg poszukujgcych pracy w tych zawodach. Powiatem,
w ktérym prognozowane jest najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw z tej grupy zawodow
jest powiat tomaszowski, gdzie poszukiwani bedg pracownicy do pracy zmianowe;j,
z nienormowanym czasem pracy, bez wymogdéw dot. uprawnien i doswiadczenia, z niskim
wynagrodzeniem.

W powiecie m. Chetm, na ktdrego obszarze znajduje sie szkota grupy docelowej projektu,
Technikum ZST w Chetmie, szacowana jest réwnowaga popytowo-podazowa w 2022 roku.
Poszukiwani specjalisSci w zawodzie powinni posiadaé¢ odpowiednie uprawnienia, zatrudniani sg
rowniez cudzoziemcy, a przedsiebiorstwa czesto korzystajg z dotacji zatrudnieniowych.

Petny obraz prognostyczny m.in. w powiatach sgsiadujgcych z powiatami szkét projektowych
opatrzonych komentarzami, przedstawiajg mapki. Mozna na nich zaobserwowaé trendy
w wojewddztwie na przestrzeni lat 2019-2022.

81 7r4dto: Barometr Zawoddw.
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Mapka 4. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami z grupy zawodow ‘Elektrycy,

elektromechanicy i elektromonterzy’ na terenie woj. lubelskiego — prognozy
z lat 2019-2022%2

Prognoza na 2022, lubelskie

. r
BAROMETR ZAWODOW @7 tegenda
Prognoza zapotrzebowania na pracownikow B duia nadwyzka poszukujgeych pracy
nadwyzka poszukujgcych pracy
Biata i E
Podiaska @ rownowaga popytu i podazy
deficyt poszukujgeych pracy
bialski @ [ duzy deficyt poszukujgcych pracy
fukowski @ brak oceny
radzyriski @
rycki .
parczewski
o fodawski " "
lubartowski @ w EE) powiat: wlodawski
brak pracownikow posiadajgcych
pulawski @ specjalistyczne uprawnienia i
powiat: teczyriski doswiadczenie zawodowe
brak kwalifikacji feczyfiski @
= —— ’ miaste na prawach powiatu:
powiat: Swidnicki : chetmski @ P P
) . o Lublin @ Chelm wymagane uprawnienia,
brak osob z kwalifikacjami, Chelm @ o . )
prace hlerefestrowana Swidnicki Qe zaotrudnionie cudzoziemcow,
GEC) lubelski @ subsydia czgste
miasto na prawach powiatu: s
Lublin nowe inwestycje - - n
o ) ¥el R s powiat: hrubieszowski
zotrudnionie cudzoziemcow, .
brak uprawnied, emigracja krasnicki @ wyrnagane aktualizowane
uprawnienia, praca
powiat: lubelski nierejestrowana
wymagane dosw!gdczenle, Janowski e O
praca w delegacji,
wymagane uprownienia, zamojski
praca nierejestrowana
bitgorajski @
powiat: tomaszowski
brak uprawnier, brak doswiadczenia,
praca zmianowa, nienarmowany
czas pracy, niskie wynagrodzenie
Prognoza na 2021 Prognoza na 2020 Prognoza na 2019
Biala Biala
Podllcskac Podlaska @ Padl:‘skno
biclski @ EEIH0 bialski @
tukowski. RS v tukowski ©
radzyfski R radzynski
¥ rycki @ - i
i) parczewski O parczewski @ rycki @ parczewski O
NbartoweK © wiodowski @ lubartowski @ RECHEAO) o) wiodowski ©
putawski @ putawski @ putawski
leczynski © loczynski © feczynski @
S cheimski @ Lublin @ ) e chetmski @
opolski @ GIELZL) RO opolski @ X Mdoice O Sk CroEO Swidnicki @ Cheim O
lubsiski @ LR lubelski @
krasnostawski @ csgostans: krasnostawski ©
kragnicki O (R krasnicki O
e il frubleszowski @ janowski Zamose © Ty ) janowski @ eIt frubieszowski O
zamojski @ EIoEEO 2amojski @
bilgorajski @ o, DIGOIDIS O tomaszowski @ bilgorajski @

S— miasto na p
powiat: Swidnicki

brak oséb z kwalifikacjami,
praca nierejestrowana

wymagane uprawnienia,
praca nierejestrowana

Chetm zatrudnienia cudzoziemcow,

powiat: swidnicki

brak kwalifikaciji/uprawnien

miasto na p p
Chetm zatrudnianie cudzoziemcow,
brak uprawnief

82 7rédto - https://barometrz

awodow.pl/.

tomaszowski @

miasto na prawach powiatu:

Chetm brak uprawnien,

diuga przerwa w wykonywaniu zawodu,
przeciwwskazania zdrowotne,

praca nierejestrowana

powiat: $widnicki
brak uprawnien
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8. NEGATYWNE | POZYTYWNE STRONY REALIZACJI STAZY
/AWODOWYCH

Przedstawione w niniejszym rozdziale wyniki badan, spostrzezenia, wnioski dotyczgce potrzeb
rozwojowych w zakresie omawianego w niniejszym dokumencie zawodu zostaty oparte
na analizie tresci merytorycznych z danych statystycznych, analiz, badan, opracowan eksperckich
w przedmiotowym obszarze, a takze konsultacji i ankiet przeprowadzonych z przedsiebiorcami,
szkotami projektowymi oraz uczniami placéwek edukacji zawodowej.

Aby poruszany obszar przedstawi¢ w mozliwie szerokim i gtebokim kontekscie kluczowe
zagadnienia powinny by¢ omoéwione z wielu perspektyw i przedstawiaé¢ stanowisko wielu
opiniodawcéw - kazdej strony wspdtpracujgcej w zakresie realizowanego stazu. Zaréwno
pracodawcow, szkét, jak i uczniow, a takze positkujgc sie materiatami z réznych odrebnych zrédet.
Réznorodnosé w postrzeganiu zagadnienia pozwoli pozyskac szerokie spektrum opinii i w oparciu
o pordwnania ustali¢ hierarchie istotnosci zebranych informacji, a docelowo skonstruowac
rzeczowe wnioski, ktére beda stanowity punkt wyjscia do koncepcji wspdtpracy w zakresie
realizacji modelu praktycznej nauki zawodu.

8.1. Bariery i korzysci

Mate i $rednie przedsiebiorstwa oraz mikroprzedsiebiorstwa (MSP) to fundament wszystkich
wspofczesnych europejskich gospodarek. Posiadajg ogromny wptyw na koniunkture rynkowsa,
szczegblnie na rynek pracy. W oparciu o konsultacje przeprowadzone wéréd MSP, z ktérymi
Partner Projektu wspodtpracuje, mozna zdefiniowa¢ 3 gtéwne grupy barier rozwojowych,
z ktérymi sie te podmioty obecnie mierza:

e bariery rynkowe, powigzane z sytuacjg gospodarczg, zmianami koniunktury, konkurencja,
dostepem do wykwalifikowanych kadr, dostepem do rynkéw krajowych i zagranicznych,

e bariery zarzadzania, powigzane przede wszystkim z niedoborami kompetencyjnymi
w obszarze kierowania przedsiebiorstwem, tak w zakresie $cisle zwigzanym z procesem
produkgcji i handlu, jak i w obszarze zarzadzania kadrami,

e bariery finansowe, powigzane gtdwnie z brakiem kapitatu, a w efekcie z ograniczeniami
kosztéw, inwestycji m.in. w technologie, promocje, zasoby ludzkie, doskonalenie
zawodowe pracownikdw.

Wedtug opinii przedsiebiorcéw, pozyskanych podczas konsultacji, najpowazniejsze sg bariery
rynkowe zwigzane z sytuacjg gospodarczg na swiecie spowodowang epidemig Covid-19, zmienng
sytuacja na rynku pracy, trudnosciami w rekrutacji pracownikdow o poszukiwanych
przez pracodawcéw kompetencjach zawodowych. Przedsiebiorcy obecnie chetniej decydujg sie
na wprowadzenie programow edukacyjnych, majacych na celu organizacje praktyk i stazow
dla ucznidw szkdt ksztatcenia zawodowego. Najczesciej nawigzujg kontakt ze szkotami, gdy sami
potrzebujg pracownikdw o spdéjnych z programem ksztatcenia placowki edukacyjnej
kwalifikacjach badz gdy preznie angazujg sie w zycie lokalnego spoteczenstwa.
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W duzej mierze pracodawcy postrzegajg nadal wspodtprace ze szkotami jako okazjonalng,
nieregularng oraz chaotyczng, dostrzegajgc wiele barier w nawigzywaniu dtugofalowej i stabilne;j
kooperacji. Najczesciej wymieniane przeszkody, utrudnienia wskazywane przez przedsiebiorcéow
to (w kolejnosci od najczesciej wskazywanych barier):

e brak wiedzy dot. mozliwosci wspotpracy ze szkotami ksztatcenia zawodowego,

e brak profitow / korzysci ptyngcych ze wspodtpracy,

e brak inicjatywy, zainteresowania ze strony szkoty podjeciem wspdtpracy,

e nastawienie wytgcznie na biezgcy potrzebe przedsiebiorstwa, nadmiar zobowigzan
w stosunku do dostepnych kadr,

e brak warunkéw m.in. osoby, ktérg nalezatoby oddelegowac¢ do wspodtpracy ze szkota,
uczniami, tak w zakresie formalnym jak i nauki zawodu,

e brak wydeptanej $ciezki wspotpracy w ramach stazu, gotowych rozwigzan, instytucji
pilotujgcej wspodtprace w zakresie praktycznej nauki zawodu,

e brak czasu ,,w dobie pandemii sg wazniejsze tematy”,

e biurokracja, obawa przed formalnosciami.

Mozna wywnioskowaé, iz przedsiebiorcy sg gtdwnie zorientowani na przetrwanie w okresie
kryzysu gospodarczego, galopujacej inflacji spowodowanych pandemia, koncentrujgc sie
na biezacych problemach i potrzebach dotyczacych zapewnienia stabilnego funkcjonowania
firmy. W obecnej sytuacji, kiedy rynek pracy wcigz ulega zmianom, czesto nie zastanawiajg sie
nad dfugookresowymi planami kadrowymi, przyuczaniem przysztych zasoboéw pracowniczych.
Wazna przestanka, wynikajacg z powyzszych konsultacji, jest rowniez informacja, iz pracodawcy
nie posiadajg wystarczajgcej wiedzy na temat wspodtpracy ze szkotami w ramach realizacji praktyk
i stazow zawodowych. Obawiajg sie konieczno$ci nadmiernego zaangazowania z ich strony.
Spora cze$é przedsiebiorcow wyrazita zdanie, iz podjetaby wspdétprace w realizacji nauczania
zawodowego, gdyby strong organizacyjno-formalng, koordynujgcy cate przedsiewziecie, zajeta
sie wyfgcznie szkota badz inna instytucja posredniczaca.

Wobec powyzszego, oczywistym jest, iz niezbedne wydaje sie podejmowanie inicjatyw stuzgcych
pozyskiwaniu / pogtebianiu Swiadomosci przedsiebiorcéw w zakresie mozliwosci podejmowania
wspotpracy ze szkotami w realizacji praktycznej nauki zawodu oraz wskazywanie na szereg
mierzalnych korzysci ptyngcych z takiego wspétdziatania w perspektywie diugookresowe;.

Pozytywne aspekty realizacji stazy zawodowych, tak w odniesieniu do pracodawcdéw, jak i szkét
oraz uczniow przedstawiono na ponizszym zbiorczym schemacie, opartym na przeprowadzonych
w tych trzech srodowiskach konsultacjach i ankietach. Szerzej temat zostanie rozwiniety
w kolejnych podrozdziatach przedstawiajgcych opinie i wnioski pozyskane z przeprowadzonych
badan z punktu widzenia uczniéw szkét edukacji zawodowej, szkoét ksztatcenia zawodowego
oraz pracodawcow.
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Wykres 10. Uczeri-szkota-pracodawca - korzysci z realizacji stazy zawodowych®?

UCZEN

e Podniesienie
i spotecznych.

kompetencji

zawodowych

e Rozwdj kompetencji kluczowych na rynku pracy.
e Rozwdj kompetencji spdjnych z oczekiwaniami

lokalnych pracodawcéw.

e lepsza  znajomosé

oczekiwan

stawianych

pracownikom przez pracodawcow.
e Doskonalenie umiejetnosci w zakresie planowania
kariery i funkcjonowania na rynku pracy.
e Nabranie obycia okoto zatrudnieniowego.
e Nawigzanie kontaktu z potencjalnym pracodawca.
e Zdobycie doswiadczenia, certyfikatu.

SZKOtA

e Mozliwos¢ wypetnienia Iluk edukacyjnych
ucznidw zwigzanych z brakami technicznymi,
technologicznymi.

e Zajecia wspomagajgce i rozwijajace,
rozszerzajgce kompetencje zawodowe
i spoteczne ucznidw.

e Mozliwos¢ wyposazenia uczniéw

W umiejetnosci pozaprogramowe.

e lepsze przygotowanie ucznidw = wyzsza
jakos¢ nauczania.

e Wieksza konkurencyjnosc¢ / prestiz / korzystny
wizerunek szkoty gwarantujgcej zatrudnienie.

o Wieksza liczba kandydatéw do szkoty.

e Wieksza liczba pracodawcéw chetnych
do podjecia wspotpracy.

PRACODAWCA
e Mozliwos¢ wigczenia sie w  proces
edukacyjny przysztego pracownika,
uksztattowania go wedtug  wiasnych

oczekiwan i potrzeb firmy.

e Mozliwosc obserwacji ucznia podczas pracy -
eliminacja ryzyka zatrudnienia niewfasciwej
osoby.

eStaty dostep do
pracownikow.

e Prestiz / korzystny wizerunek pracodawcy
jako  firmy  szkolagcej kompetentnych
pracownikdw, angazujacej sie w sprawy
spotfeczne.

wykwalifikowanych

e Wieksza liczba szkot chetnych
do wspotpracy.

e Wieksza liczba kandydatow chetnych
do podjecia pracy.

e Promocja produktow, dziatalnosci

w Srodowisku edukacyjnym.

8 Opracowanie wtasne w oparciu o konsultacje i ankiety wérdd przedsiebiorcéw, szkét, ucznidw.
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8.1.1. Z punktu widzenia pracodawcy

Pozyskanie odpowiedniego pracownika, spetniajgcego w petni wymogi pracodawcy, wedtug
deklaracji ponad 70% przedsiebiorcow MSP, bioracych udziat w konsultacjach, stanowi
wspétczesnie duze wyzwanied4,

Przeszto potowa pracodawcéw przyznata, ze wsrdd zatrudnionych pracownikéw dokonuje
identyfikacji brakéw kompetencji w zakresie wiedzy i umiejetnosci zawodowych
lub/i spotecznych. Ponad 30% firm ma trudnosci z pozyskaniem pracownikédw wykazujacych sie
rzetelnoscia, odpowiedzialnoscia i dyscypling, a niemal 25% przedsiebiorcéw zauwaza na rynku
deficyt umiejetnosci zwigzanych z logicznym mysleniem, rozwigzywaniem problemoéw,
elastycznoscig dziatan, a takze krytycznym mysleniem oraz zdolno$ciami analitycznymi.

Jako kluczowe oczekiwania wobec poszukiwanych pracownikéw opiniodawcy podali nastepujgce
wytyczne (w kolejnosci od najczestszych wskazan):

1. doswiadczenie zawodowe; To najistotniejsze z oczekiwarn pracodawcow absolwenci szkot
edukacji zawodowej mogq zdoby¢ na praktykach zawodowych bqdZz podczas stazy
w zaktadach produkcyjnych;

2. wiedza i umiejetnosci zawodowe; Pracodawcy zwracajg w CV uwage na certyfikaty
kwalifikacji zawodowych oraz odpowiednie dla danego zawodu wyksztafcenie poparte
dyplomem zawodowym;

3. znajomos¢ jezykdw obcych; Przedsiebiorcy obstugujgcy obcojezycznych klientow,
wymagajq znajomosci jezyka obcego w stopniu komunikatywnym;

4. na kolejnych pozycjach znalazty sie: specjalistyczne uprawnienia i umiejetnosci,
dyspozycyjnosé, umiejetnos¢ obstugi komputera, pracy w zespole, umiejetnosci
organizacyjne, analityczne, interpersonalne, zaangazowanie, samodzielno$¢,
odpowiedzialnos¢, umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu, szybkiego uczenia sie, odpornos¢
na stres, doktadnos$é, komunikatywnosé.

Tabela 21. Wymagania kompetencyjne pracodawcdéw w grupie zawodow ‘technik’®

Kompetencje Technik

Jak  wynika z przedstawionej tabeli, gotowo$¢ do brania odpowiedzialnosci 4,3

pracodawcy, pomijajagc kluczowe wymogi, zarzgdzanie czasem 4,3

jakimi sg wiedza i umiejetnosci zwigzane komunikatywnos¢ 4.3

2 konkretna specjalizacjg, w najwyzszym samodzielna organizacja czasu 4.1

. . o radzenie sobie w sytuacjach stresujacych 4,0
stopniu poszukujg u pracownikow —

. : . o o uczenie sie nowych rzeczy 4,0

w zawodzie technika takich umiejetnosci nomyslowost, kreatywnosé 20

jak gotowo$¢ do brania na siebie analiza informacji, wyciaganie wnioskdw 4,0

odpowiedzialnosci, zarzadzanie czasem biegly jezyk polski 3,9

i komunikatywnos¢. praca w grupie 3.9

Skala kompetencji obstuga komputera, tabletu, smartfonu 3,6

5- bardzo potrzebne obstuga maszyn, narzedzi, urzadzen 3,5

4- potrzebne wykonywanie prostych rachunkow 3,4

3- drednio potrzebne sprawnosc fizyczna 3.3

2- mafo potrzebne rozwigzywanie konfliktow 3.3

84 Na podstawie konsultacji z grupg pracodawcoéw Partnera Projektu.
85 Opracowanie wtasne w oparciu o PARP Bilans Kapitatu Ludzkiego.
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Warto zwrdci¢ uwage, iz wiele z w/w kompetencji mozna wyksztatci¢, rozwing¢, udoskonalic,
utrwali¢ podczas zajec praktycznych, stazéw w zaktadach produkcyjnych, czynnego nabywania
kompetencji, dlatego tez $wiadomi tego pracodawcy czesto jako warunek konieczny
badz dodatkowy zatrudnienia podajg doswiadczenie zawodowe.

Pracodawcy w konsultacjach identyfikowali szereg wyzwan spotecznych, gospodarczych,
technologicznych, prawnych, edukacyjnych, majacych wptyw na perspektywy rozwoju ich firm.
Najczesciej wskazywane przez nich wyzwania to:

e spowolnienie gospodarcze w Polsce bedace skutkiem epidemii COVID-19,

e rosngce koszty zwigzane z dziatalnoscia przedsiebiorstw,

e zbyt wysokie oczekiwania ptacowe mtodych pracownikéw (w stosunku do ich wiedzy
i doswiadczenia),

e zmiany legislacyjne, wzrost ryzyka podejmowanych dziatan i decyzji na skutek czestych
zZmian przepisow,

e szkoty ksztatcenia zawodowego w zbyt matym stopniu uczg umiejetnosci praktycznych,

e brak nowych pracownikéw ze wzgledu na nieche¢ do podejmowania pracy fizyczne;j.

Niezwykle wazng kwestig jest zachecenie mtodych ludzi do podejmowania pracy jeszcze podczas
nauki zawodu, tym samym ksztatcenie umiejetnosci spdjnych z oczekiwaniami pracodawcy,
ksztattowanie obycia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy. Respondenci zdajg sobie
sprawe, iz promowanie firmy wsréd ucznidow poprzez kierowanie do nich oferty stazu badz pracy
sezonowej w oparciu o wspoétprace ze szkotami, jest kluczem do sukcesu, aby przywigza¢ mtodych
ludzi do zawodu, firmy, marki, tym samym zapewniajgc sobie mtodg, doswiadczong, spetniajgca
warunki kompetencyjne kadre i oszczedzenie sobie probleméw okoto rekrutacyjnych.

Opiniodawcy podkreslali, iz do$é¢ czesto obserwujg wsréd zatrudnianych absolwentéw luki
w wiedzy / umiejetnosciach praktycznych.

Gtéwne zagrozenia w edukacji mtodych ludzi wg pracodawcoéw w ciggu 1-5 lat obrazuje wykres.

Wykres 11. Woyzwania edukacyjne dostrzegane przez pracodawcow w perspektywie
sredniookresowej (1-5 lat)®°

Warto tu dodag, iz od poczatku lat 90.

XX w. widoczny byt trend Szkolenia dla pracownikéw organizowane

. . . . przez producentdw materiatow, maszyn itd, 52%
studiowania, nastapit wzrost liczby nie sa obiektywne, maja charakter sprzedazowy
ucznidw, ktoérzy kontynuowali nauke

na uczelniach wyzszych  Potrzeba odbudowy renomy szkét braniowych

po ukorczeniu edukacji na poziomie i technikow, zatrudnienia w nich dydaktykow, l_ 55%
) ) ktorzy charakteryzujq sie wysoka charyzma
podstawowym, co ograniczyto licze

0s0b podejmujgcych nauke Szkoly braniowe i technika w zbyt matym
w szkotach branzowych (wczeéniej stopniu uczg umiejetnosci praktycznych |- 48%
zawodowych) i technicznych jako mniej prestizowg. Obecnie renoma ponadpodstawowych szkot
uczagcych zawodu powoli rosnie, co przektada sie na wzrost zainteresowania uczniéw
szkolnictwem branzowym, praktykami i stazami w zaktadach pracy.

8 7rédto: BBKL 2021 (N = 812).
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Pracodawcy wspotpracujgcy ze szkotami edukacji zawodowej, czesto oferujg stypendia naukowe
dla najlepszych uczniéw oraz odptatne staze wakacyjne.

W czesci szkoét edukacji zawodowej wymogiem przyjecia ucznia, otwarcia rekrutacji w konkretne;j
specjalizacji branzowej, jest dostarczenie zaswiadczenia z przedsiebiorstwa, w ktéorym uczen
bedzie mégt odbywaé praktyki zawodowe.

Wséréd konsultowanych pracodawcéw dominowata opinia, iz dostrzegajg oni korzysé ptynaca
ze wspotpracy ze szkotami. Jak wiadomo, postep techniczny, technologiczny w wielu branzach
wyzwala ciggta koniecznos$¢ nabywania przez uczniéw coraz to nowych kompetencji, a placowki
o$wiatowe nie dysponujg wystarczajacymi finansami, aby aktualizowac na biezgco wyposazenie,
a takze szkolenia kadry.

Istotne wiec jest, aby pracodawcy zainteresowani naptywem mtodej, dysponujacej oczekiwanymi
przez nich kompetencjami kadry, uczestniczyli w procesie edukacji w zakresie praktyk i stazéow
zawodowych. Udostepnienie szkotom najnowoczes$niejszych technik i technologii oraz warsztaty
prowadzone przez wykwalifikowanych specjalistow z wykorzystaniem innowacyjnych
technologii, urzadzen sprawig, ze absolwenci szkét posigdg wspdtczesnie poszukiwane na rynku
pracy kompetencje.

Negatywng strong realizacji stazow wedtug respondentdw moze by¢ zagrozenie, iz wyszkolony
uczen zdecyduje sie podja¢ prace w innym zaktadzie produkcyjnym, zabierajac ze sobg zdobytg
u niego wiedze, a takze wyzsze wymagania finansowe absolwentéw, ktérzy juz przystosowali sie
do konkretnych oczekiwan, stanowisk w przedsiebiorstwie, gdzie realizowali staze zawodowe.
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8.1.2. Z punktu widzenia szkoty ksztatcenia zawodowego

Szkoty ksztatcenia zawodowego, opracowujgc rokrocznie oferte edukacyjng, muszg brac
pod uwage szereg istotnych wytycznych, aby zapewni¢ uczniom kompletng edukacje,
a takze korzystne perspektywy zatrudnieniowe w przysztosci. Wedtug opinii przedstawicieli szkot
edukacji zawodowej, zebranych w konsultacjach®’, przede wszystkim s3 to przestanki:

e regionalne zawody nadwyzkowe i deficytowe wg wskazan WUP,

e zapotrzebowanie kadrowe regionalnych przedsiebiorcéw,

e zalecenia wojewddzkiej i powiatowej rady rynku pracy,

e mozliwosci placowki w zakresie zapewnienia ksztatcenia w zawodzie spdjnego z podstawg
programowa ksztatcenia w zawodach m.in. praktycznej nauki zawodu,

e skutki finansowe planowanych zmian ofertowych,

e inne czynniki.

Wspdtpraca na linii szkota—pracodawca—uczen podczas realizacji praktyk i stazy zawodowych jest
niezwykle istotna. Wiasciwie skorelowana zaleznos$¢ bedzie spdjnym uzupetnieniem wiedzy
teoretycznej z praktyczng oraz umiejetnosciami uwspdlnionymi dla zawoddéw zawartymi
w programie, uzupetnieniem luk edukacyjnych, wynikajacych z braku dostepu na terenie szkoty
do réznorodnych rozwigzan technicznych, nowosci / innowacji technologicznych itd., ze wzgledu
na ograniczone zasoby finansowe, kadrowe, powierzchniowe itp. Pracodawca moze umozliwié
uczniom zdobycie nowych umiejetnosci, uprawnien, wyposazajgc ich réwnoczesnie o kwalifikacje
nierzadko wykraczajgce poza formalne ramy programowe szkét zawodowych, a na pewno
o doswiadczenie zawodowe, tak cenne na rynku pracy.

Jak wynika z opinii pozyskanych podczas konsultacji z przedsiebiorcami, odpowiedni poziom
wiedzy i umiejetnosci zawodowych pobranych w procesie nauki szkolnej to kluczowy wymaég
pracodawcow wobec kandydatéw na pracownikéow. Oczekiwania rdznig sie w zaleznosci
od branzy, rodzaju stanowiska pracy czy srodowiska wspétpracy (klientéw, wspotpracownikéw,
partnerdow). Spetnienie przez kandydata tego kryterium stanowi gwarancje sprawnego
wykonywania zadan zawodowych, co dla pracodawcow jest jednym z gtdwnych wymagan
rekrutacyjnych. Szkoty uczestniczgce w projekcie podczas konsultacji wskazywaty, iz nierzadko
bywa, ze kwalifikacje nabyte podczas edukacji szkolnej nie wystarczg, aby znalez¢ zatrudnienie,
totez aby by¢ konkurencyjnym na rynku pracy trzeba stale poszerzac¢ zaséb wiedzy, réwniez
indywidualnie poza szkotg. Pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ o waskiej dziedzinie definiowali
w wywiadzie kompetencje specjalistyczne jako fundamentalne i czesto powigzane z nowymi
technologiami stosowanymi w ich zaktadzie produkcyjnym, co stanowito, iz absolwenci placéwek
zawodowych nie byli przygotowani do podjecia pracy po ukoniczeniu szkoty, wymagali
przeszkolenia.

Przedstawiciele szkdt uczestniczacych w konsultacjach® jako podstawowa bariere edukacyjng
wymieniali najczesciej brak mozliwosci zorganizowania w szkole odpowiedniego zaplecza
do nauki praktycznej ze wzgledu na wysokie koszty, a takze niewystarczajgcg liczbe godzin i jakos¢
warsztatéw podczas obowigzkowych praktyk u przedsiebiorcéw.

87 Dane pozyskane podczas konsultacji z przedstawicielami szkét edukacji zawodowej zaangazowanych w realizacje
niniejszego projektu.
8 J.w.
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Przedstawiciele szkoét sygnalizowali, iz niezbedne jest systematyczne przypominanie uczniom,
iz podstawa programowa to jedynie baza do ksztatcenia samodzielnego, zwtaszcza jesli chodzi
o obszar innowacji zawodowych.

Jako kluczowe zadania szkoty w edukacji zawodowej opiniodawcy wskazali przede wszystkim:

e przekazywanie szerokiej wiedzy,

e umozliwienie obserwacji zawodu ‘z bliska’, w rzeczywistych warunkach,

e budowanie wtasnego przekonania o niezbednych umiejetnosciach i dazenia
do ich samodzielnego uzupetnienia,

¢ nauke skutecznego poszukiwania pracy,

e rozwijanie cech i predyspozycji psychospotecznych z wykorzystaniem aktywizujacych
metod pracy.

Respondenci zwracajg uwage na duze znaczenie w obecnych czasach, kiedy uczniowie czesto
uczyli sie zdalnie badZz hybrydowo ze wzgledu na epidemie, zaréwno w staraniach szkoty
i pracodawcy, u ktérego realizowana jest praktyczna nauka zawodu, w ksztattowaniu u uczniow
praktycznych, bezposrednich umiejetnosci interpersonalnych, komunikatywnosci, otwartosci,
umozliwiajgcych bezkonfliktowe i harmonijne budowanie relacji w zespole. Dodatkowo
podkreslajg, iz to podczas nauki praktycznej u pracodawcy uczniowie majg szanse budowad
wspotprace zawodowg na nowym gruncie, pozaszkolnym, w otoczeniu rzeczywistych
obowigzkdéw, zadan, a takze nieporozumien, problemoéw.

Jako bariery w podejmowaniu wspodtpracy w zakresie stazéw szkoty wymieniaty biurokracje,
brak usystematyzowanych procedur wspodtpracy, brak checi wspdtpracy ze strony
przedsiebiorcow, brak wiedzy wséréd pracodawcédw na temat mozliwosci kooperacji ze szkotami
i korzysci z niej ptynacych, niekorzystne warunki finansowe dla stazystow, niedopasowanie
struktury ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, niskg podaz pracodawcéow w zawodzie,
luke technologiczng miedzy szkolnictwem i biznesem, niskie naktady finansowe pracodawcow
na wspotprace ze szkotami, niskg motywacje uczniéw do nauki zawodu, brak pracownika szkoty
delegowanego do kontaktéw z sektorem przedsiebiorstw.

Jako pozytywng strone stazéow zawodowych szkoty zdecydowanie wskazujg na pewnosé,
iz wyposazyli swoich absolwentéw w kompletng wiedze popartg umiejetnos$ciami zawodowymi
i spotecznymi. Szkolne mury opuscili ‘gotowi specjalisci’” w swoich obszarach zawodowych.
Taki stan rzeczy daje podstawe do uzyskania wysokiej pozycji w rankingu szkét, do ktérych beda
starali sie dosta¢ uczniowie wierzac, iz da im solidne wyksztatcenie gwarantujgce w przysztosci
prace —to kolejna korzysé, o ktdrej wspominajg szkoty. Wedtug respondentdw reputacja placéwki
o wysokiej jakosci ksztatcenia to carte blanche dla jej absolwentéw na rynku pracy, mozliwos¢
w wyborze pracodawcy, szeroko otwarte drzwi u prestizowych przedsiebiorcow.
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8.1.3. Z punktu widzenia ucznia

Na podstawie badan prowadzonych przez Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji zredagowano
whioski, iz absolwenci szkét ponadgimnazjalnych wysoko oceniajg swojg wiedze teoretyczng
(90% ankietowanych), natomiast znacznie gorzej przygotowanie praktyczne do zawodu
(66% o0sbb). Wydaje sie wobec powyzszego, iz zapotrzebowanie na staze i praktyki zawodowe
jest bardzo duze. Uczniowie zdajg sobie sprawe z wagi doswiadczenia zawodowego.

Ponad 1/3 ankietowanych stwierdzita, ze szkota nie przygotowata ich do podjecia pracy,
totez jej znalezienie stanowito dla nich duzy problem. Jako powody tych trudnosci respondenci
najczesciej wskazywali kolejno8?:

e brak odpowiedniego doswiadczenia zawodowego,

e wysokie wymagania pracodawcow,

e zta sytuacja gospodarcza kraju,

e wiasna niedostateczna aktywnos¢ w tym zakresie,

e brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych,

e brak ofert pracy i brak znajomosci,

e przekonanie pracodawcow o wysokich oczekiwaniach finansowych i niskich kwalifikacjach
absolwentow,

e brak informacji na temat potrzeb na rynku i oczekiwan pracodawcéw.

Wedtug informacji pozyskanych od ucznidw, ktérzy ukonczyli szkoty edukacji zawodowej,
prace udato im sie zdoby¢ w wyniku:

e bezposredniego kontaktu z pracodawcy,

e zgloszenia przez strone internetowg pracodawcy,

e odpowiedzZ na ogtoszenie zamieszczone przez pracodawce,

® znajomosci,

e uczestniczenie w praktykach / stazach zawodowych organizowanych przez pracodawce,
e urzad pracy,

e samozatrudnienie.

W oparciu o ankiety pozyskane od uczniéw szkot ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w projekcie °° najczesciej wskazywanymi przez nich oczekiwaniami wobec przysztych
pracodawcéw sg mozliwos¢ statego zatrudnienia zgodnego z ich kwalifikacjami w oparciu
0 umowe o prace, a takze satysfakcjonujgce wynagrodzenie, mozliwosé¢ awansu i rozwoju,
elastyczny czas pracy, uznanie przetozonych, bliskos¢ miejsca zamieszkania, prestiz firmy,
mozliwos¢ uzyskania doswiadczenia zawodowego.

Uczniowie uznali, iz zdobycie, wdrozenie i utrzymanie pracy utatwiajg gtéwnie posiadana wiedza
i kompetencje zawodowe, specjalistyczne umiejetnosci zdobyte podczas praktycznej nauki
zawodu oraz doswiadczenie zawodowe. W mniejszym stopniu zaznaczono umiejetnosci/
predyspozycje, takie jak: odpornos¢ na stres, motywacja do pracy, samodzielnosé, decyzyjnosé,
odpowiedzialnos¢ czy gotowosé¢ do podejmowania inicjatywy. Na nastepnych pozycjach

8 7rédto: , Badanie loséw absolwentéw tédzkich szkét zawodowych” Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukaciji.
% Dane pozyskane podczas przeprowadzonych ankiet w szkotach edukacji zawodowej biorgcych udziat w projekcie.
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wymieniono kompetencje interpersonalne, takie jak wspotdziatanie w  zespole
czy komunikatywnos¢.
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Interesujgce spostrzezenia niosg za sobg wnioski pozyskane z badan wsréd ucznidw
i absolwentéow szkét, jakie przeprowadzit portal rekrutacyjny pracuj.pl. Cze$¢ z nich
przedstawiono ponizej°®.

e Respondenci wskazali jako miejsce pierwszego doswiadczenia zawodowego najczesciej prace
na peten etat (68% ankietowanych), a nastepnie staze i praktyki (55%), prace dorywcze (48%)
oraz prace wakacyjng (40%).

* 40% ankietowanych uczniéw wymienito mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego jako
najistotniejszy atut dla oséb rozpoczynajacych kariere zawodowa.

e Wedtug 63% respondentdw zaangazowanie w pozaszkolne przedsiewziecia utatwia zdobycie
doswiadczen dobrze postrzeganych przez pracodawcéw, a w przysztosci dobrej pracy.

e 78% ankietowanych umieszcza informacje o podejmowanych aktywnosciach pozaszkolnych
w swoim CV lub wspomina o nich podczas rozméw rekrutacyjnych.

Tylko niecate 1/4 respondentéow zgadza sie z opinig, ze wiedza i umiejetnosci zdobyte
w szkotach dobrze przygotowaty ich do kariery i pomogty wejs¢ na rynek pracy.

Wedtug 7 na 10 osdb pierwsze doswiadczenia zawodowe pozwolito zrozumie¢, jaka sciezke
kariery powinni obrac.

Jak wynika z powyzszych przestanek, jak rowniez spdjnych z nimi odpowiedzi ankietowanych
ucznidw szkot ksztatcenia zawodowego®?, uczniowie sg zainteresowani jak najwczesniejszym
podjeciem praktyk i stazy zawodowych.

Jako korzysci ptynace z podjeciem stazu zawodowego uczniowie podawali najczesciej?®:

e nawigzanie kontaktu z potencjalnym przysztym pracodawca,

e zdobycie certyfikatu, dokumentu potwierdzajgcego doswiadczenie zawodowe,
e zwiekszenie szans znalezienia pracy,

e cheé rozwoju zawodowego,

e orientacja dotyczgca oczekiwan pracodawcédw wobec pracownika,

e potwierdzenie swojego wyboru zwigzanego z dalszg karierg zawodows.

Wspomniane pozytywne strony realizacji stazdw zawodowych czesto sg rowniez wspierane
przez pracodawcow oferowanymi stypendiami naukowymi dla najlepszych ucznidw, a takze
opcjg stazéw/zatrudnien wakacyjnych, ktére sg dla uczniéw bardzo kuszacy propozycja.

Szczegdlnie w dobie wcigz obecnej pandemii koronawirusa SARS-CoV-2, zmiennego klimatu
koniunktury w przetwérstwie przemystowym, niezwykle istotng kwestig jest dla ucznidow szkoét
edukacji zawodowej nawigzanie, juz na etapie nauki, kontaktu z pracodawca, warsztaty
praktyczne zawodu, zdobywanie cennego doswiadczenia, a w efekcie skuteczniejszy start
na rynku pracy.

91 7rédto Pracuj.p lipiec 2021 metoda CAWI — 578 uzytkownikéw portalu — uczniéw / absolwentéw szkot.
%2 Dane pozyskane podczas przeprowadzonych ankiet w szkotach projektowych.
%3 Jw.
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9. MODEL PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU JAKO ODPOWIEDZ
NA POTRZEBY RYNKU PRACY

9.1. Sytuacja gospodarczo-spoteczna na rynku branzy elektroenergetycznej
oraz rokowania przysztosciowe — krétkie podsumowanie

Rok 2020 uptynat pod znakiem ograniczen spoteczno-gospodarczych zwigzanych z pandemia
COVID-19, ktére ze zrdinicowang intensywnoscig dotknety wszystkie gatezie gospodarki.
Wiele przedsiebiorstw, w tym branzy elektroenergetycznej (producentéw urzadzen,
Swiadczacych ustugi naprawcze, konserwacyjne i instalacyjne), odnotowato woéwczas spadek
sprzedazy / produkcji / przychoddw. Prognozy na kolejny rok méwity o stopniowym przywracaniu
gospodarczych trendéw wzrostowych i recesji pandemii. W 2021 roku w nurcie wzrostowym
znalazty sie wszystkie najwazniejsze dziaty przetwdrstwa przemystowego, pomimo wciaz
nawracajacych fal zakazen koronawirusem. Czynnikami hamujacymi rozwdj przedsiebiorstw
przetworstwa przemystowego sg rosngce koszty produkcji, w tym energii, surowcéw, opakowan,
transportu, utylizacji odpaddéw, zatrudnienia, a takze zaktdcenia w tanicuchu dostaw powodujace
przestoje w produkcji. W budownictwie, w obszarze instalacji elektrycznych, sytuacja rozwojowa
jest dosyé zmienna, silnie zalezna od liczby zlecen na rynku, inflacji, zwyzkujacych cen materiatéw,
obostrzen pandemicznych.

Rokowania na rok 2022 sg dos¢ niestabilne. Analitycy rynkowi zakfadaja, ze w przemysle
i budownictwie bedg sie utrzymywac pozytywne, wzrostowe trendy. Jednakze istniejg czynniki,
ktore mogg zahamowac ten kierunek — kolejne fale zakazen koronawirusem, wzrost cen energii
i coraz wyzsza inflacja. Mimo tego przysztos¢ przed polskg branzg elektroenergetyczng,
elektrotechniczng jawi sie dos¢ optymistycznie. Korzystne rokowania wynikajg z faktu,
iz produkty i ustugi tej branzy sg niezbedne przy realizacji wiekszosci nowych inwestycji
i utrzymaniu dotychczasowych. Szacuje sie, iz w najblizszym czasie zaréwno przemyst / inwestycje
prywatne i rzgdowe nie bedg w sposdb radykalny wstrzymywane / wygaszane, totez mozna
oczekiwaé, ze popyt na tego typu wyroby i ustugi niezmiennie bedzie sie utrzymywat
na stosunkowo stabilnym, satysfakcjonujgcym poziomie.

Podsumowujac zamieszczong w niniejszym dokumencie pogtebiong analize potrzeb
rozwojowych sektora elektroenergetycznego w perspektywie na kolejne lata, zawéd technik
elektryk  nalezy do grupy pracownikdw deficytowych. Zatrudnienie w branzy
elektroenergetycznej w roku 2022 jawi sie jako stabilne, znajdujgce istotne zapotrzebowanie
popytowe wsrdd przedsiebiorcéw na terenie catego kraju.
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9.2. Wyzwania wspofczesnego rynku pracy i szkolnictwa zawodowego
w odniesieniu do korzysci ptyngcych z realizacji stazy uczniowskich

Mtodziez juz na etapie wyboru szkoty ponadpodstawowej czesto preferuje ogdlne wyksztatcenie,
dajgce mozliwo$é elastycznego dostosowania sie do dynamicznych zmian na rynku pracy
oraz czesto ze wzgledu na brak jasno okreslonych plandw na swojg sciezke zawodowg
w tak mtodym wieku. Uczniowie obawiajg sie zawezac swoje mozliwosci wyboru drogi kariery,
poprzez ograniczenie dostepu do wiedzy i kompetencji w zakresie waskiej specjalizacji
zawodowej. Istotng kwestig jest tez niepokdj ucznidw, ze uzyskaja wiedze teoretyczng zwigzang
z zawodem, ale napotkajg przeszkody, by jg méc podeprzeé podczas praktyk i stazy zawodowych.
A przeciez celem absolwentéw szkét nauczania zawodowego jest ptynne wejscie na rynek pracy
- szybkie zdobycie pierwszej pracy, a nastepnie systematyczne budowanie oczekiwanej pozycji
zawodowej. Niepokdj o zatrudnienie w obecnych czasach wzmaga dodatkowo zmienny popyt
na prace w wyuczonym zawodzie warunkowany kolejnymi ograniczeniami powigzanymi
z pandemia.

Pracodawcy majg obiekcje co do zatrudniania absolwentéw zaraz po szkole ze wzgledu
na ich niewielkie doswiadczenie praktyczne w zawodzie. Niejednokrotnie kluczowe kompetencje
zawodowe wigzg sie z najnowszymi, kosztownymi rozwigzaniami technologicznymi, ktérych
nauki szkoty nie s3 w stanie zapewni¢ swoim uczniom w zwigzku z ograniczeniami finansowymi.
Automatycznie wytwarza sie pewnego rodzaju luka pomiedzy posiadanym przez szkoty
zapleczem technologicznym, a zapleczem technologicznym przedsiebiorcy oraz jego
oczekiwaniami co do umiejetnosci ucznia. Szansg na jej zminimalizowanie jest wdrozenie
projektu stazu uczniowskiego, realizowanego w trakcie trwania programowego ksztatcenia
zawodowego. To rdéwniez mozliwos¢ konfrontacji wyobrazen o wybranym zawodzie
z rzeczywistymi warunkami pracy dla uczniéw nie w petni jeszcze zdecydowanymi, czy ich Sciezka
zawodowa powinna zwigzaé sie z tym konkretnym zawodem. Umozliwienie takiego wstepnego
rozpoznania na poczagtkowych etapach nauczania zawodowego spowoduje wieksze
zainteresowanie ucznidw podjeciem nauki w szkotach edukacji zawodowej, dajgc mozliwos¢
zmiany kierunku na wczesnym etapie ksztatcenia.

Jednym z gtéwnych wyzwan, z ktérymi m.in. branza elektroenergetyczna zacznie mierzyé sie
juz w perspektywie najblizszych lat jest starzenie sie kadr, ktére zawezi liczbe dostepnych
na rynku pracownikéw. Taka sytuacja moze zahamowaé rozwdj przedsiebiorstw, ktére mimo
pozyskiwania nowych zlecen nie bedg mogty ich skutecznie realizowac z powodu niedoboréw
kadrowych. Realizowanie przez zaktady produkcyjne zawodowych stazéw uczniowskich pozwoli
zapobiec takiej sytuacji, umozliwiajgc pracodawcom biezgce i systematyczne uzupetnianie
brakéw kadrowych przez mtode pokolenie pracownikdéw.

Osoby wybierajgce ksztatcenie branzowe, nie podparte wystarczajagcg wiedzg praktyczng,
nie nabywajg w procesie edukacji szkolnej autentycznie przydatnych im w pracy umiejetnosci.
Zgodnie z opinig pracodawcéw, a takze samych ucznidw, zbyt ograniczony nacisk jest ktadziony
w szkotach na rozwéj umiejetnosci praktycznych, co skutkuje trudng aklimatyzacjg absolwentow
do srodowiska pracy, powodujgcg problemy w wykonywaniu przez nich zadan zawodowych.
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Koniecznoscig zdaje sie dla sektora edukacyjnego dostosowanie sposobu nauczania przysztych
pracownikéw, tak aby absolwenci szkoét dysponowali kompletnymi kompetencjami zawodowymi,
zgodnymi z oczekiwaniami rynku pracy. Jest to mozliwe dzieki aktywnej wspotpracy szkoét
edukacji zawodowej z przedsiebiorcami z ich obszaru terytorialnego, w zakresie organizacji
mozliwie satysfakcjonujacej wszystkie strony, w tym szkoty, ucznidw i pracodawcéw, zajeé
praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy. Nalezy podkresli¢, iz oferowana przez szkoty
Sciezka nauczania ma niebagatelny wptyw na szanse zatrudnienia jej absolwentdw
czy sposobnos¢ do rozpoczecia aktywnosci zawodowej ucznidw na kazdym poziomie nauczania.

Warto jeszcze raz podkresli¢, iz doswiadczenie zawodowe ma kluczowe znaczenie dla wiekszosci
pracodawcow. Pracownik, ktory wykonywat juz podobne obowigzki wymaga krétszego szkolenia
/ wdrozenia na stanowisku pracy, aby by¢ samodzielnym, petnowartosciowym pracownikiem,
sprawnie wykonujgcym powierzone zadania. Totez, aby zwiekszy¢é szanse absolwentow
na zatrudnienie szkofa powinna w mozliwie szerokim zakresie udostepni¢ mtodziezy
ksztattowanie praktycznych umiejetnosci.

Przedsiebiorcy wspotpracujacy z placéwkami edukacji zawodowej powinni cyklicznie
sygnalizowaé, na jakiego typu kompetencje jest obecnie i bedzie w nastepnych latach
zapotrzebowanie. Z kolei uczniowie zgtasza¢ nauczycielom swoje potrzeby szkoleniowe,
rozwojowe. Szkota powinna aktywnie promowaé wsrdd ucznidw potrzebe zdobywania wiedzy
i umiejetnosci, ksztattowac chec statego rozwoju — uczenia przez cate zycie (ang. Life Long
Learning), aby wyksztatci¢ w uczniach nawyk ciggtego rozwijania kompetencji. ROwnie istotne jest
ksztattowanie kompetencji miekkich uczniéw, takich jak praca w zespole, komunikacja
interpersonalna, zarzadzanie, odpowiedzialnos¢, czy tez funkcjonowanie w wielokulturowych
zespotach. Umiejetnosci owe ksztattowane na nowym gruncie, odmiennym od znajomego
juz sSrodowiska szkolnego, oferowanym przez pracodawce w ramach stazéw, pozwolg na znacznie
szybsze wdrozenie sie absolwentéw w realne warunki zatrudnienia po zakonczeniu szkoty,
dostrzezenie swoich atutéow, ktére mozina wykorzysta¢ w rozmowie rekrutacyjnej,
a takze brakow, nad ktérymi mozna popracowacd.

W diugookresowej perspektywie niezbedna jest odbudowa prestizu szkét branzowych
i technikow, zaangazowanie do nauki zawodu kompetentnych oséb potrafigcych zaabsorbowaé
uwage mtodziezy oraz w sposob interesujgcy i rzetelny przekazac swojg wiedze. Dalece wskazany
bytby tutaj rozwdj wspdtpracy na linii pracodawca—szkota, tak aby uczniowie - przyszli pracownicy
mieli szanse na nauke u boku doswiadczonych fachowcdw, ktdrzy bedg dla nich wzorem
do nasladowania, z wykorzystaniem rozwigzan technicznych i technologicznych stosowanych
we wspodiczesnych przedsiebiorstwach produkcyjnych. Uczniowie, nowi pracownicy
najefektywniej rozwijajg swoje kompetencje poprzez praktyczng nauke pod kierunkiem innych,
bardziej doswiadczonych, wykwalifikowanych pracownikdw, przez ich instruktaze i dobre rady.

Bardzo wazing kwestig i jednoczesnie wyzwaniem, tak dla pracodawcow jak i pracownikéw,
jest wypracowanie standardéw oczekiwaniowych w zakresie zaleznosci kompetencyjno-
wynagrodzeniowej. Przedsiebiorcy zwracajg uwage na wygdérowane wymagania finansowe
mtodych pracownikdw nie podparte doswiadczeniem zawodowym, wystarczajagcg wiedzg
i umiejetnosciami zawodowo-spotecznymi. Absolwenci postrzegajg czesto stawki proponowane
przez pracodawcow jako zbyt niskie.
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Zbudowanie petnej $wiadomosci w zakresie dysponowanych kwalifikacji ucznia do podjecia
petnowymiarowej pracy, aktualng ‘ceng rynkowa’ swoich umiejetnosci, jest mozliwe
w konfrontacji swoich wyobrazen w $rodowisku pracy, podczas wykonywanych zadan w firmie
produkcyjnej. Staze zawodowe dajg rowniez sposobnos¢ pracodawcy, aby zaobserwowadé ucznia
podczas zlecanych zadan, a takie jego postepy, kompetencje spoteczne i zaproponowad
w przyszto$ci adekwatng do jego umiejetnosci ptace.

Warto tutaj dodaé, iz przewidywane deficyty kadrowe nie beda w petni niwelowane
przez zatrudnienie pracownikéw z zagranicy (z Ukrainy, Biatorusi), poniewaz w panstwach Europy
Zachodniej (Niemcy, Wielka Brytania) czesto na adekwatnych stanowiskach oferowane sg wyzsze
ptace, ktére dopingujg cudzoziemcéw do dalszej migracji z Polski. Taka sytuacja sprzyja
niestabilnosci zatrudnienia, statej rotacji tych samych ofert na rynku pracy, jak réwniez
obnizeniem oferowanych przez pracodawcéw warunkdw pracy za najnizszg stawke krajowa.

Pracodawcy, dostrzegajg oczywiste korzysci w inwestowaniu w kompetencje zawodowe statych,
obecnych i przysztych, pracownikéw, zwtaszcza majgc na uwadze ciggte, dynamiczne zmiany
technologiczne, zarzadcze czy konsumenckie. Jedynie wykwalifikowana zatoga bedzie mogta
z sukcesem wdrazac¢ innowacje, cieszac sie niestabngca renoma reprezentowanej na rynku marki.
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9.3. Reasumujac

Zachodzgce w ostatnich latach zmiany gospodarczo-spoteczne ustanawiajg nowe warunki
funkcjonowania rynku pracy, generujgc potrzebe statego przystosowywania systemu ksztatcenia
zawodowego oraz innych form zdobywania i uzupetniania wiedzy i umiejetnosci tak,
aby umozliwi¢ dynamiczne uzupetnianie kompetencji zawodowych. Elastyczny system nauczania
oparty o wspotprace miedzy placdwkami edukacyjnymi a przedsiebiorcami aktywnymi na rynku
umozliwia ptynne przejscie ze sciezki edukacyjnej na zawodowg, przede wszystkim mtodym
osobom rozpoczynajgcych dopiero swojg kariere zawodowa. Takim pomostem mogg by¢ staze
zawodowe dajgce sposobnosé uczniom szkot ksztatcenia zawodowego na pogtebianie swoich
kompetencji zawodowych w rzeczywistych warunkach zawodowych, ¢wiczern doskonalgcych,
scalajgcych ze sobg wszystkie trzy obszary kompetencyjne (WIEDZE-UMIEJETNOSCI-
KOMPETENCJE  SPOLECZNE), stanowigcych  fundament do  pozyskania  statusu
petnowartosciowego absolwenta szkoty = gotowego, wykwalifikowanego, poszukiwanego
na rynku pracownika.

Podjecie stazu zawodowego w ramach projektu ,Opracowanie modelu stazy zawodowych
w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy wraz z pilotazem” daje uczniom mozliwos¢ zdobycia
doswiadczenia zawodowego oraz nabycia umiejetnosci praktycznych, oczekiwanych przez
pracodawce, niezbednych do wykonywania pracy w rzeczywistych warunkach pracy,
a takze przeéwiczenia bardzo cenionych wsrdd pracodawcdw umiejetnosci interpersonalnych,
takich jak bezkonfliktowa wspdtpraca w nowym zespole czy umiejetne przekazywanie informacji.

Pracodawca z kolei pozyska sposobnos¢ ksztattowania ucznidow do umiejetnosci Scisle
koherentnych do jego potrzeb, juz na etapie edukacji szkolnej, a nastepnie wybrania sposréd
absolwentéw o0séb, ktére pozwolg w przysztosci uzupetni¢ kadry przedsiebiorstwa
bez podejmowania trudéw rekrutacyjnych i ryzyka przyjecia niekompetentnych pracownikow,
a takze pomijajagc obawy o zapewnienie specjalistycznej i ciggtej realizacji zamdwien.
Warto dodaé, iz pracodawcy nierzadko w procesach rekrutacyjnych poszukujg oséb, ktére
posiadajg kompetencje wykraczajgce poza formalne ramy programowe szkét zawodowych.

Placowki edukacji zawodowej realizujgc staze majg okazje zniwelowac rdznice miedzy
formalnymi efektami ksztatcenia zawodowego okreSlonymi w podstawie programowe;j
a aktualnymi potrzebami pracodawcéw, zagwarantowac swoim uczniom zdobycie umiejetnosci
pozaprogramowych, zminimalizowanie luki pomiedzy posiadanym przez szkoty zapleczem
technologicznym a takim, ktérym dysponuje przedsiebiorca. Udziat pracodawcéw w procesie
ksztatcenia mogtby dotyczy¢ réwniez zakupu sprzetu do szkét dla poprawy infrastruktury
dydaktycznej, a tym samym lepszego przygotowania ucznidow przed i w trakcie stazy
u pracodawcy.

Projekt stazy zawodowych stanowi odpowiedZ na potrzeby rynku pracy. To narzedzie, ktére
przy zapewnieniu odpowiedniej, efektywnej wspdtpracy pomiedzy szkotg-uczniem-pracodawcg
zapewni adekwatne do ich potrzeb oczywiste korzysci, a w dtugodystansowej wspétpracy moze
przynies¢ zastuzony prestiz dla wszystkich wspdtpracujgcych stron przedsiewziecia.
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MODEL STAZU ZAWODOWEGO

Aby uczen szkoty ksztatcenia zawodowego, po ukoriczonej edukacji, mégt skutecznie i z sukcesem
podja¢ prace zawodowg w wyuczonym zawodzie, niezbedne jest pozyskanie kompletnych
kwalifikacji, uprawnien zawodowych podpartych praktycznymi umiejetnosciami cenionymi
na rynku pracy. Taki efekt jest mozliwy jedynie wéwczas, gdy zapewni sie odpowiednig ilo$¢

godzin i jakos$¢ nauczania praktycznego zawodu podczas catego cyklu edukacji szkolnej.

Warunkiem dobrej jakosciowo i sprawnej realizacji praktycznej nauki zawodu jest przede

wszystkim organizacja zaje¢ w rzeczywistych warunkach pracy u przedsiebiorcy.

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w projekcie®* modelowy program stazu dla zawodu technik
elektryk bedzie obejmowat m.in.:

tresci nauczania do realizacji w ramach stazu uczniowskiego w rzeczywistych warunkach
pracy,

rozwigzania organizacyjne w zakresie realizacji stazu uczniowskiego w rzeczywistych
warunkach pracy,

wzOr umowy o staz i inne niezbedne dokumenty w formie zatacznikéw,

sposdb zaangazowania wspodtpracujgcych stron w organizacje i realizacje programu
praktycznej nauki zawodu,

zasady zapewniania jakosci stazu uczniowskiego realizowanego u pracodawcy
wraz z proponowanym narzedziem ich weryfikacji, umozliwiajgcym monitoring jakosci.

W kolejnych podrozdziatach zostang omowione kolejne w/w elementy modelu stazu
zawodowego dla zawodu technik elektryk.

% Opracowanie modelu stazy zawodowych w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy wraz z pilotazem, ktéremu stuzy
niniejszy dokument.
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10.1. Zalecane metody dydaktyczne i rozwigzania organizacyjne ksztatcenia
zawodowego

10.1.1. Metody dydaktyczne

Staz bedzie osadzony w formacie teoretyczno-praktycznym, z ogromnym naciskiem
na ten ostatni. Wykorzystujgc teorie nauki i organizacji, kazdy modut tematyczny powinien
sktadac sie z trzech gtownych faz:

e fazy przygotowaweczej - przedstawienie celu nauki, teorii, zdefiniowanie kolejnych krokéw
poszerzajgcych zdobytg wiedze;

e fazy wykonawczej - nauka praktyczna, ¢wiczenia utrwalajgce zdobyte umiejetnosci;

e fazy kontrolnej — ocena zdobytych kompetencji w kontekscie oczekiwan / plandw,
ewentualna korekta.

Zaleca sie realizacje zaje¢ stazowych metodami nauczania:

e zajec podajgcych — przekazanie uczniom gotowej wiedzy do zapamietania i utrwalenia;
przede wszystkim podczas zajec teoretycznych grupowych;

e zaje¢ problemowych — okreslenie problemu, rozwigzanie, usystematyzowanie,
utrwalenie; wymaga aktywnej, tworczej postawy ucznidw; zalecane w pracy
indywidualnej i grupowej zwtaszcza na zajeciach praktycznych;

e (¢wiczen — préb pod okiem nauczyciela / instruktora zawodu, stopniowego poszerzania
umiejetnosci oraz jej utrwalania; przede wszystkim w indywidualnej nauce praktycznej;

e zaje¢ eksponujgcych - wyrdznianie okreslonych wartosci w szeroko rozumianym
kontekécie m.in. wartosci estetycznych (np. we wzornictwie - precyzji), spotecznych
(np. komunikacji, pracy w zespole, odpowiedzialnosci); w pracy indywidualnej i grupowej,
na zajeciach praktycznych i teoretycznych.

Podczas realizacji poszczegdlnych modutéw tematycznych programu mozna stosowac¢ metode
zaje¢ mieszanych, wykorzystujgcg wszystkie powyzsze strategie, przy dominacji jednej z nich.
Obecne trendy z zakresie priorytetéw w edukacji mtodziezy sugerujg zwiekszenie nacisku przede
wszystkim na ksztattowanie postaw spotecznych uczniéw, nastepnie umiejetnosci i na koniec
opanowanie wskazanej programowo wiedzy. Czesciej powinno stosowaé sie metody oparte
na ¢wiczeniach oraz zaje¢ eksponujacych, ktére ksztattuja w mtodych ludziach wartosci
poszukiwane przez pracodawcow, o ktédrych mowa byta w poprzednich rozdziatach.

Podstawowa metodg prowadzenia stazu powinna by¢é metoda d¢wiczen praktycznych
w rzeczywistych warunkach pracy u przedsiebiorcy, wspomagang metody eksponujgca
oraz nauczania problemowego, podczas ktérej uczeh ma za zadanie samodzielnie znalez¢ droge
rozwigzania problemu, dysponujgc niekompletng ‘instrukcjg’, pod czujnym okiem instruktora
zawodu. Aktywizujgce metody prowadzenia stazu majg wyzwoli¢ aktywnos¢ badawczg uczniow.

Cze$¢ teoretyczng stazu mozina oprze¢ na zastosowaniu metod zaje¢ mieszanych
z wykorzystaniem nastepujacych narzedzi dydaktycznych: wyktad, prezentacja, pokaz, ‘burza
mozgdw’, dyskusja moderowana, przygotowanie ilustracji z opisami, czytanie / uzupetnianie
schematow, karty pracy, tworzenie map mysli, odegranie scenek, zadania stymulujgce wtasciwg
wspotprace w zespole, odpowiedzialnos¢, umiejetnosci komunikacyjne, poczucie witasnej
wartosci itd.
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Proponowane srodki, materiaty i narzedzia dydaktyczne: dokumentacje techniczne rozdzielnicy
niskiego napiecia ze schematami ideowymi, wymiarami, parametrami itp., aparatura elektryczna
i narzedzia konieczne do wykonania zadan, elementy konstrukcyjne rozdzielnicy (czesci sktadowe
obudowy), elementy tgczeniowe stosowane do montazu obudéw, rézne rodzaje przewodéw -
jednozytowe i wielozytowe, tulejki pojedyncze, podwdjne, kablowe, koncéwki izolowane
oczkowe i widetkowe oraz nieizolowane, wytgczniki réznicowo-pragdowe, styczniki i rézne typy
aparatury sterowniczej jako egzemplarze pokazowe, karty katalogowe ogranicznikéw przepiec,
schematy, katalogi informacyjne, normy, instrukcje, fotografie, filmy dydaktyczne, pakiety
edukacyjne dla uczniéw, karty pracy.

10.1.2. Formy organizacyjne

Staz zawodowy odbywac sie bedzie na terenie przedsiebiorstwa, ktdre podpisze umowe
o realizacje praktycznej nauki zawodu z dyrekcjg szkoty oraz uczniem.

Dokumentacje zwigzang z przebiegiem zajec¢ praktycznych stanowia:

e Umowa tréjstronna,

e Zgoda Uczestnika projektu na przetwarzanie danych osobowych,
e Harmonogram stazu zawodowego,

e Dziennik stazu zawodowego,

e Zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie stazu,

Miejsce organizacji / realizacji stazu, dostepne zaplecze lokalowo-techniczne w odniesieniu
do grupy docelowej projektu.

Gtéwnym miejscem realizacji stazu bedg zaktady pracy Partnera Projektu. W przypadku grupy
docelowej, ktérej dotyczy niniejszy dokument warsztaty odbywac sie bedg na terenie
przedsiebiorstwa Hulanicki Bednarek Sp. z 0.0.%>. Przedsiebiorstwo specjalizuje sie w tworzeniu
rozdzielnic oraz kompletnych systemdw rozdziatu energii, buduje urzadzenia wysokiego poziomu
technicznego i jakosci, bezpieczne dla ludzi i srodowiska. Przedsiebiorca dysponuje licznymi
maszynami i urzgdzeniami m.in. TRUMATIC 7000, otworowanie ERKO, prasa krawedziowa
TRUBEND 7036, krawedziarka mechaniczna TRUBEND 5170, ploter frezujgcy INFOTEC 2513,
maszyna do uszczelek SOONDERHOFF PUR, frezarka PAX, urzadzenie CNC do ciecia i wykrawania
ksztattownikdéw, centrala filtrowentylacyjna, stoty specjalistyczne spawalnicze, pdétautomat
spawalniczy MIG-MAG M-Pro, maszyna spawajaca /prostownik TF-Pro 300 AC/DC, pétautomat
M-Pro 250 Control Pro zestaw, pétautomat MIG M-PRO 250 Control, czyszczarki, zgrzewarki,
tokarki, frezarki, szlifierki, gietarki, wycinarki i inne.

Pracodawca zapewnia salke wyktadowa, a takze pomieszczenia socjalne dla ucznidw
podejmujacych u nich staz. Na powierzchni biurowo-produkcyjnej Partnera Projektu stazysci
bedg mogli zapoznac¢ sie z teoretycznymi zagadnieniami, niezbednymi w trakcie praktycznej
nauki. Poznajg réwniez w praktyce zastosowanie dostepnych u pracodawcy urzadzen i maszyn,
zdobedg doswiadczenie w zakresie obstugi sprzetéw wykorzystywanych do produkcji rozdzielnic,
urzgdzen oraz systemow rozdziatu energii.

9 7rédto: Opracowanie modelu stazy zawodowych w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy wraz z pilotazem, ktéremu
stuzy niniejszy dokument.
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Elementy organizacyjne formalne, bytowe, zaopatrzeniowe itp.

Uczen, ktory zechce wzigé udziat w stazu zawodowym realizowanym na kanwie porozumienia
szkoty z pracodawcy, powinien zgtosi¢ che¢ udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym w swojej
szkole, podpisaé umowe na przystgpienie do stazu oraz zgode na przetwarzanie danych
przez Pracodawce (w przypadku, gdy uczen jest niepetnoletni podpisuje rodzic / opiekun
prawny).

Dyrektor szkoty z przedsiebiorcg, u ktdérego realizowana jest nauka praktyczna zawodu,
oraz uczniem podpisujg umowe na realizacje stazu (umowa tréjstronna).

Przedsiebiorca przydziela opiekundw stazu / instruktorow nauki zawodu (Pracownicy Partnera
Projektu), odpowiadajgcych za systematyczne weryfikowanie / wypetnianie dzienniczka stazu
zawodowego, ktéry dokumentuje podjete dziatania, dla kazdego przyjetego na staz ucznia.

Na okres realizacji stazu uczniowie bedg objeci ubezpieczeniem NNW. Uczen przed podjeciem
zadan praktycznych zwigzanych z realizacjg stazu powinien by¢ ubezpieczony zaréwno
od zdarzen losowych (nieszczesliwy wypadek / uszczerbek na zdrowiu), jak réwniez
od ewentualnosci dot. uszkodzenia urzadzenia/ maszyny na terenie hali produkcyjne;j.

Dla stazystodw zostang zakupione elementy zuzywalne, niezbedne w realizacji zaje¢ m.in. zestawy
kluczy, narzedzi, wkretakéw, zestawdédw materiatdw niezbednych do przeprowadzenia pilotazy.

Nalezy podkresli¢ tutaj, iz wszelkie zamdwienia zwigzane z realizacjg stazéw uczniowskich beda
dokonywane przez Lidera Projektu w oparciu o ustawe PZP badz inne wewnetrzne regulaminy
zakupoéw gwarantujgce przejrzystos¢ wydatkowania srodkdéw publicznych - zgodnie z wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkédw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020°.

% 7rédto: Opracowanie modelu stazy zawodowych w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy wraz z pilotazem,
ktoremu stuzy niniejszy dokument.
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10.2. Zaangazowanie stron podejmujacych wspotprace w zakresie realizacji stazy
zawodowych

Konsolidacja w systemie dualnym nauki w szkole z zajeciami w przedsiebiorstwie stanowi
dla uczniéw szanse na korzystng perspektywe na podjecie po ukoriczeniu szkoty zgodnego
z wyuczonym zawodem zatrudnienia oraz harmonijne przejscie ze srodowiska szkolnego do pracy
zawodowej. Zespolenie tych dwdch elementéw edukacji zawodowej, wiedzy i praktyki, poparte
dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje i pozyskanymi certyfikatami, pozwoli absolwentom
zrealizowac swoje plany zawodowe.

Organizacja i realizacja stazy uczniowskich bedzie mozliwa jedynie w wyniku udroznienia
komunikacji pomiedzy szkotg ksztatcenia zawodowego i przedsiebiorcy. Oczywistym wydaje sieg,
iz na etapie ustalen programowych, tresci nauczania, jakie bedg realizowane podczas praktycznej
nauki zawodu oraz rozwigzan organizacyjno-prawnych i weryfikacji jakosciowych, kluczowe jest
zaangazowanie we wspotprace zaréwno przedstawicieli przedsiebiorcow, u ktérych beda
realizowane staze, jak rowniez nauczycieli zawodu ze szkét, ktérych rola nie powinna ograniczaé
sie wytgcznie do petnienia funkcji opiekuna stazystéw. Wspdlne dziatania powinny zmierzac
ku wypracowaniu konsensusu, koherentnych rozwigzan i ustalen na linii przedsiebiorca—uczen—
szkota, optymalizacji przebiegu praktycznego ksztatcenia zawodowego.

Do wspdtpracy powinien by¢ zaproszony nauczyciel zawodu, dysponujgcy wiedzg w zakresie
tresci i wymogoéw dot. ksztatcenia zawodowego, wynikajacych z podstawy programowe;j
oraz norm wigzgcych nauczanie teoretyczne z praktycznym, jak rowniez posiadajgcy informacje
dot. aktualnej wiedzy, umiejetnosci ucznidw w odniesieniu do gotowosci podejmowanych
dziatan podczas stazu i koniecznos$ci ewentualnych uzupetnien.

Projekt od strony technicznej powinien by¢ realizowany przez pracownikéw przedsiebiorcy,
na co dzien zajmujgcych sie praktycznym aspektem realizacji zawodu w branzy
elektroenergetycznej. Beda oni wspiera¢ tworzenie programu nauczania, a takze sprawowac
opieke merytoryczng i nadzér nad praktyczng nauka zawodu, korygowac btedy i sprawdzaé
umiejetnosci stazystéow.

Zajecia praktyczne powinny by¢ prowadzone indywidualnie lub w niewielkich grupach,
umozliwiajgcych realizacje programu nauczania dla danego zawodu, uwzgledniajac jego
specyfike, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, jak rowniez dostepne warunki lokalowe
i techniczne w miejscu stazu u przedsiebiorcy. Uczniowie powinni pracowac¢ w dwuosobowych
jednostkach, przy czym kazde ¢wiczenie praktyczne powinno by¢ wykonywane przez nich
indywidualnie.

W projekcie ? przewidziano wprowadzenie modernizacji w procesie zarzadzania rozwojem
ucznia. Przedstawiciele szkét oraz pracodawcy, jesli wyrazg takie zapotrzebowanie, zostang
przygotowani do przeprowadzenia tego procesu podczas szkolerr / warsztatéow zawierajgcych
m.in. elementy coachingu, mentoringu, komunikacji, ustalanie celéw, monitorowanie i ocena
rezultatow.

97 Opracowanie modelu stazy zawodowych w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy wraz z pilotazem, ktéremu stuzy
niniejszy dokument.
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Wspotpraca powinna zaowocowacé uzgodnieniem najlepszych rozwigzan w obszarach m.in. tresci
nauczania podczas stazu (programowych / pozaprogramowych), doprecyzowania tematyki
poszczegdlnych modutédw zajeciowych w podziale godzinowym, podziatu zaje¢ na praktyczne
(prowadzone w zaktadzie pracy) oraz teoretyczne — wprowadzajgce (prowadzone przez
nauczycieli zawodu ze szkoty badz instruktora zawodu z ramienia przedsiebiorcy), systemu /
rozwigzan organizacyjnych wymienionych zajeé, liczby godzin stazowych w podziale na czes$¢
teoretyczng i praktyczng oraz na poszczegdélne moduty tematyczne, metod weryfikacyjnych
postepu / efektywnosci stazu (wymiar jakosci stazu), harmonogramu zajeé, oczekiwanych
efektéow — rodzaju wiedzy, kompetencji, umiejetnosci zdobytych podczas stazu, dokumentacji,
ustalen organizacyjno-prawnych itp.

Obowigzki przedsiebiorcy/ Partnera Projektu, realizujgcego praktyczng nauke zawodu w ramach
wspotpracy stazowej:

e opracowac¢ we wspotpracy ze Szkotg i Doradcg Partnera Projektu harmonogram zajeé
stazowych w oparciu o program nauczania,

e dopetni¢ formalnosci dot. wspdtpracy na linii szkota-uczen-przedsiebiorca,

e wyznaczy¢ Pracownikéw PP odpowiedzialnych za realizacje stazu i opieke nad uczniami,

e umozliwi¢ dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych, pomieszczen socjalno-bytowych
na terenie zaktadu pracy,

e zapewnic¢ uczniom dojazd, noclegi, wyzywienie (w przypadku, gdy szkoty biorgce udziat
w stazu sg spoza miejscowosci, gdzie znajduje sie zaktad pracy, w ktérym organizowane
sg zajecia dla uczniow),

e zapoznac uczniéw z obowigzujacymi w zaktadzie pracy regulaminami,

e przeszkoli¢ ucznidw pod katem przepiséw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych,

e przedstawié stazystom wymagania i oczekiwania zaktadu pracy,

e zapoznac ucznidw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

e przeszkoli¢ ucznidw w obszarze obstugi urzadzen / maszyn obecnych na hali produkcyjnej,

e zaopatrzy¢ ucznidéw w niezbedny do wykonywania pracy ubidr, sprzet ochrony osobistej,
narzedzia, materiaty itd., jesli sg one niezbedne,

e skierowaé ucznidw na odpowiednie stanowiska pracy i przydzieli¢ uczniom zadania
wynikajgce z programu zajec praktycznych,

e nadzorowad realizacje programu zaje¢ praktycznych,

o weryfikowaé obieg dokumentacji stazowej,

e utrzymywac staty kontakt z nauczycielem zawodu z ramienia szkoty,

e w razie wypadku podczas zajeé praktycznych sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa,

e powiadamiaé szkote o ewentualnych naruszeniach przez ucznia regulaminu pracy, zasad
wspotpracy,

e oceni¢ zajecia praktyczne i dokona¢ wpisu do dziennika zaje¢ praktycznych ucznia
wraz z opinig w ostatnim dniu odbywania zaje¢ praktycznych,

e sprecyzowac uwagi / spostrzezenia dot. modelu praktycznej nauki zawodu.
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Pracownicy Partnera Projektu, wyznaczeni przez przedsiebiorce, bedg odpowiedzialni
za realizacje stazu i opieke nad uczniami na terenie zaktadu pracy. Do ich zadan bedzie przede
wszystkim nalezato:

e przekazywanie wiedzy teoretyczno-praktycznej uczniom,

e ocena wykonywania poszczegdlnych czynnosci przez stazystow,

e nadzér poprawnosci wykonania powierzonych zadan,

e propozycja not koncowych wraz z opinig o uczniu podsumowujgca ogoét pracy i stopien
zdobytych umiejetnosci.

Czynnosci powyzsze Pracownik PP weryfikuje / wypetnia i zatwierdza podpisem w dzienniku stazu
zawodowego, ktéry udostepnia codziennie uczniom w celu biezgcych wpiséw.

Dodatkowo Lider Projektu oddeleguje swojego pracownika, odpowiedzialnego za nadzér
merytoryczny. Do jego zadan bedzie nalezato:

e wspdtpraca z Pracownikami PP odpowiedzialnymi za realizacje stazu i opieke
nad stazystami,

e wspotpraca z przedstawicielem szkoty ucznidw biorgcych udziat w stazu oraz Doradca
Partnera Projektu,

e wspotpraca w zakresie ustalen dot. programu, metod dydaktycznych, form
organizacyjnych stazu,

e przygotowanie dokumentéw korncowych stazu,

e ewaluacja modelowego programu nauczania praktycznej nauki zawodu,

e opracowanie ostatecznej wersji modeli stazy z Partnerami Projektu.

Obowiazki wspodtpracujacej szkoty w realizacji praktycznej nauki zawodu:

e opracowa¢ we wspotpracy z Partnerami Projektu harmonogram zajeé stazowych
W oparciu o program nauczania,

e udostepni¢ uczniom informacje dot. organizacji stazy zawodowych, programu zajec,
warunkow naboru itd.,

e przeprowadzié rekrutacje wsrdd swoich ucznidw,

e dopetni¢ formalnosci dot. wspdtpracy na linii szkota-uczen-przedsiebiorca,

e zorganizowac i wskazac uczniom miejsce zajeé¢ w zaktadach pracy,

e wyznaczy¢ szkolnego opiekuna stazy,

e wspotpracowac z przedstawicielem pracodawcy w zakresie organizacji i realizacji zajec
praktycznych i teoretycznych,

e sprecyzowac uwagi / spostrzezenia dot. modelu praktycznej nauki zawodu.
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10.3. Program stazu zawodowego, efekty ksztatcenia, rozwigzania organizacyjne

Wedtug zatozen projektowych obowigzywat bedzie wariant realizacji ksztatcenia praktycznego
w systemie szkotfa-przedsiebiorca. Jak juz byto wspomniane staz powinien by¢ realizowany
gtéwnie na terenie przedsiebiorstwa gwarantujgcego rzeczywiste warunki pracy.

Na terenie szkoty mogg by¢ prowadzone zajecia teoretyczne wprowadzajgce do zajed
praktycznych badz je uzupetniajgce.

Dominujacg formag pracy ucznidw podczas stazy powinna by¢ praca indywidualna.
Zajecia teoretyczne mogg by¢ prowadzone w petnej grupie stazowe;.

Zalecane jest, aby ramowy program stazu zawodowego obejmowat m.in. nastepujgce elementy:

e wprowadzenie do zaktadu pracy — zapoznanie sie z jego systemem organizacji pracy,
strukturg organizacyjng oraz obowigzujgcymi na jego terenie przedsiebiorstwa zasadami,
regulaminami;

e przedstawienie uczniom oséb zaangazowanych w realizacje stazy wraz z ich funkcjami,
obowigzkami;

e przyblizenie stazystom przebiegu w przedsiebiorstwie procesu na linii technologiczno-
produkcyjno-ustugowej;

e zapoznanie ucznidw z wykorzystywanymi w procesie produkcyjnym technologiami,
maszynami, urzgdzeniami, normami;

e przyblizenie uczniom programu stazu, organizacji zaje¢, a takze zasad dot. uzupetniania
dziennika stazu oraz warunkdéw uzyskania zaswiadczenia potwierdzajgcego odbycie stazu;

e zaznajomienie uczniéw z zasadami pracy;

e zapoznanie ucznidw z czynnosciami, ktére beda podejmowaé podczas stazu i zakresem
odpowiedzialnosci na poszczegdlnych stanowiskach w zaktadzie pracy.

Kluczowym elementem wtasciwego toku nauczania jest kolejno$é przekazywania
badz rozszerzania nowego materiatu. Rdwniez w programie stazu na poczatku ksztatcenia nalezy
zrealizowaé czes¢ wstepng z przedmiotdw teoretycznych, a nastepnie przejs¢ do zajec
praktycznych. Posiadanie fundamentu w postaci pogtebionej teorii jest podstawg do poszerzenia
i ugruntowania umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcy.

Szczegbétowy harmonogram stazu zawodowego w przedsiebiorstwie, tresci ksztafcenia,
kompetencje pozyskane przez ucznidw, rozwigzania organizacyjne, materiaty niezbedne
do przeprowadzenia poszczegdlnych zajeé, a takze efekty ksztatcenia z podstawy programowej
realizowane podczas stazu w przedsiebiorstwie przedstawione zostang w formie tabelarycznej
w kolejnym podrozdziale poswieconym stazowi w zawodzie technik elektryk.

Zajecia stazowe dla réznych zawodéw, bedacych grupami docelowymi projektu, mogg byc
realizowane u jednego pracodawcy pod warunkiem, ze zapewni on ksztatcenie zawodowe
praktyczne w zakresie tych zawoddw, zgodne z wymogami ksztatcenia praktycznego.

Kazdy ze stazystéw musi przejs¢ peten ‘cykl stazowy’, co wigze sie z wykonywaniem zadan
na réznych stanowiskach. Czesto praca bedzie przebiegata réwnolegle. Totez ze wzgleddw
organizacyjnych, a takze w trosce o wydajne wykorzystanie czasu stazowego u pracodawcy,

zaleca sie zasade indywidualnego przydzielania stanowisk, tzn. na jednym stanowisku pracuje
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jedna osoba. Jedynie taki system zapewni odpowiedni poziom ‘zaopiekowania’ sie uczniem
oraz petny dostep do ogdtu oddelegowanych dla niego zadan. Wskazane jest, aby Pracownik
Partnera Projektu byt podczas wykonywania wszystkich czynnosci praktycznych do statej
dyspozycji stazysty. Poswiecenie uwagi kazdemu uczniowi z osobna da mozliwo$é wyjasnienia
wszelkich watpliwos$ci merytorycznych w trakcie wspotpracy ze specjalisty, pozwoli na realizacje
celu stazu, jakim jest nabycie praktycznych umiejetnosci, ktére bedg mogty zosta¢ wykorzystane
w przysztej pracy zawodowej ucznia.

Istotna kwestig jest zgtoszenie z odpowiednim wyprzedzeniem do pracodawcy informacji
dot. uczniow z ewentualnymi dysfunkcjami, wobec koniecznosci przygotowania odpowiednich
warunkéw na stanowisku pracy, a takze zakresu proponowanych prac ze spektrum
programowego.

Podczas realizacji stazu zawodowego przedsiebiorca lub wyznaczona przez niego osoba
sprawujgca opieke nad uczniem bedg w statym kontakcie ze szkotg. Przedsiebiorca zobowigzuje
sie do przekazywania na biezgco informacji o nieobecnosciach i innych istotnych zdarzeniach
majacych miejsce na terenie zaktadu pracy. Osobg do pierwszego kontaktu jest Pracownik
Partnera Projektu.

10.3.1. Technik elektryk

Praktyczna nauka zawodu realizowana w ramach stazu uczniowskiego bedzie organizowana
w miesigcach luty-czerwiec 2022 roku.

Na terenie zaktadu pracy Hulanicki Bednarek Sp. z 0.0. zostang przeprowadzone zajecia
teoretyczne i praktyczne przez Pracownikéw Partnera Projektu, oddelegowanych przez
pracodawce do opieki nad stazystami. Sumaryczna liczba godzin wynosi¢ bedzie 60, w tym 17
godzin zajma zajecia teoretyczne wprowadzajgco-uzupetniajgce wiedze uczniéw oraz 43 godziny
zajecia praktyczne.

Zajecia realizowane bedg dwa razy w miesigcu, przeprowadzone sumarycznie w ciggu 10 dni
(6h/dobe), w systemie dziennym: 1-3 godzin teorii i 4-5 godzin praktycznej nauki na stanowisku
pracy.

Warsztaty beda realizowane zgodnie z programem nauczania praktycznej nauki zawodu
na stanowiskach w zaktadzie pracy wyposazonych w niezbedne materiaty, narzedzia, sprzet,
maszyny i urzagdzenia.

Szczegdty zawarto w Tabeli 22. Harmonogram stazu w przedsiebiorstwie, tresci ksztatcenia,
kompetencje, rozwigzania organizacyjne, materiaty — dla zawodu technik elektryk. Nalezy
podkresli¢, iz zajecia praktyczno-teoretyczne zestawione w tabeli, to warsztaty prowadzone
w oddziatach w/w firmy Partnera Projektu.

Przewidziane programem tresci ksztatcenia bedg spdjne z efektami ksztatcenia z podstawy
programowej. Szczegdty zawarto w Tabeli 23. Efekty ksztatcenia z podstawy programowej
realizowane podczas stazu w przedsiebiorstwie w zawodzie technik elektryk.
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Tabela 22. Harmonogram stazu w przedsiebiorstwie, tresci ksztafcenia, kompetencje, rozwigzania organizacyjne, materiaty — technik elektryk

Program, tresci ksztatcenia, rozwigzania organizacyjne godz. | Kompetencje
Rysunek techniczny - widok rozdzielnicy, wymiary, rozmieszczenie 1-Potrafi odczytac ze schematu i rysunkow rodzaj, typ i parametry znamionowe rozdzielnicy: prad znamionowy,
;j aparatury. Rodzaje schematéw elektrycznych. Symbole elementéw 3 stopigr’w szczelnosci, kierunek wprowad'zania przewodow. Z—Poltrafi odczytaé ze §chem§tu rodzaj,. typi parametrY
g i aparat6w stosowanych w instalacjach i rozdzielnicach. znam|on/owe aparatu, oraz na/rl)odstawue /rysunk‘u 'zamon'towa'c,g'o w odpowiednim rwaEJscu rozd2|e!n|cy. 3—?0trgﬂ
— odczytac ze schematu przekroj przewoddw zasilajagcych i odejsciowych oraz dobrac i zamontowac odpowiednie
! Rodzaje ztaczek zaciskowych i technika ich montazu. Technika montazu 3 ztaczki zaciskowe do ich montazu. 4-Postuguje sie schematami elektrycznymi réznych typow (ideowy, rozwiniety,
1 | aparatury modutowej. Technika montazu aparatury pozostatej. sitowy, sterowniczy).
Z
E Materiaty potrzebne do realizacji zajec: 1) Przyktadowa dokumentacja techniczna rozdzielnicy niskiego napiecia zawierajaca: a) widok rozdzielnicy z wymiarami i opisem parametréw znamionowych,
O | b) schematy ideowe rozdzielnicy, 2) Konstrukcja rozdzielnicy (obudowa), 3) Aparatura elektryczna konieczna do wykonania rozdzielnicy; Narzedzia: 1) Wiertarko-wkretarka akumulatorowa z przedtuzka

magnetyczng i kompletem bitow, 2) Komplet wkretakdw w tym maty wkretak odpowiedni do montazu i demontazu ztaczek zaciskowych i aparatow.

Zasady BHP podczas uzywania elektronarzedzi. Zasady konstrukcji 1-Postuguje sie narzedziami recznymi i elektronarzedziami uzywanymi w produkcji rozdzielnic: pitka
ﬂ rozdzielnic elektrycznych. 2 do metalu, gilotyna do szyn montazowych TH35, gilotyna do korytek kablowych, wiertarko-wkretarka
g - - = — — akumulatorowa, szlifierka katowa. 2-Dokonuje montazu elementéw konstrukcyjnych rozdzielnic elektr. (szyny
_ | Zasady projektowania konstrukcji stalowych. Rodzaje i typy rozdzielnic 4 TH35, korytka kablowe, drzwi, panele drzwiowe, przestonki, zaslepki itp.). 3-Rozréznia elementy taczeniowe

| elektrycznych. Stopnie ochrony IP obudéw rozdzielnic elektrycznych. (blachowkrety, samogwinty, Sruby zwykte i kotnierzowe, nity itp.) oraz wtasciwie je stosuje.

o~
.— | Materiaty potrzebne do realizacji zaje¢: 1) Przyktadowa dokumentacja techniczna rozdzielnicy niskiego napiecia zawierajaca: a) widok rozdzielnicy z wymiarami i opisem parametréw znamionowych,
| b) schematy ideowe rozdzielnicy), 2) Elementy konstrukcyjne rozdzielnicy (czesci sktadowe obudowy), 3) Elementy tgczeniowe stosowane do montazu obuddw; Narzedzia: 1) Wiertarko-wkretarka
B akumulatorowa z przedtuzkg magnetyczng i kompletem bitéw, 2) Komplet wkretakow, w tym maty wkretak odpowiedni do montazu i demontazu ztaczek zaciskowych i aparatéw, 3) Komplet narzedzi do

obrobki przewodow: obcinaczki, przyrzad do $ciggania izolacji, n6z monterski, praski do koncéwek.
o | Przewody jednozytowe -przekroje znamionowe. Obcigzalnos$¢ dfugotrwata 1-Potrafi dobra¢ przewdd (rodzaj, przekroj) do potgczenia elementdéw i pradu znamionowego aparatow.
8 przewodéw. Dobér przewodu do pradu znamionowego aparatu. 1 2-Potrafi odmierzy¢ w’faéciw? (Ijiugos'c' przewodu oraz odizolowac zyty na korncach /na/ dtugos¢ odpowiednia
‘: — — - = — do rodzaju zastosowanej koricowki. 3-Dobiera odpowiednig praske do zaciskanej koncowki kablowej (tulejka,
= SpOSOb_y obrobki koricow .prZ?W’OdOW" .DObor kolnCOWk' do sposobu 5 oczkowa/widetkowa izolowana lub nieizolowana). 4-Potrafi prawidtowo zaciska¢ koricéwki kablowe oraz w razie
n!j montazu przewodu. Montaz koricowek réznych typow. potrzeby wykona¢ ostone z koszulki termokurczliwej.
.= | Materiaty potrzebne do realizacji zajec: 1) Przewody jednozytowe o przekrojach 1-35 mm?2, 2) Tulejki pojedyncze o przekrojach 1-35 mm2, 3) Tulejki podwdjne o przekrojach 1-16 mm?2, 4) Koficowki
E izolowane oczkowe lub widetkowe o przekrojach 1-35 mm?, 5) Koszulki termokurczliwe o réznych przekrojach; Narzedzia: 1) Komplet narzedzi do obrébki przewoddw: obcinaczki, przyrzad do $ciagania izolacji,
© | néz monterski, praski do koricowek, 2) Zgrzewarka do koszulek termokurczliwych.
ﬁ .Praski"reczneIi.hy(.:lrauliczne do duiych kohct.iwe.k kablowych. Przewody w 2 1-Potrafi dobra¢ odpowiedniag praske do zaciskanej koncowki kablowej. 2-Umie obstuzy¢ prase hydrauliczng
g izolacji podwajnej. Przewody sterownicze wielozytowe. do duzych koAcowek nieizolowanych (wybdr i montaz kamieni w uchwycie prasy). 3-Potrafi dobra¢, dopasowa¢
= | Prasowanie koricdwek praska reczna. Prasowanie duzuch koAcéwek a i z'astc.)sowac’ wiasciwa koszulkg Fermqurc;liwg na korlﬁc'éwce nieizolowanej. 4-Potrafi zdjg¢ powtoke przewodu
J'_ praska hydrauliczna. Obrdébka przewoddéw wielozytowych typu Oflex. wielozytowego bez uszkodzenia izolacji 2yt i odizolowac Zyty.
E Materiaty potrzebne do realizacji zajeé: 1) Przewody jednozytowe o przekr. 25-120 mm?, 2) Koricowki nieizol. o przekr. 25-120 mm?2, 3) Koszulki termokurcz. o $rednicach dopasowanych do w/w
4 | przewoddw, 4) Przewdd wielozytowy typu Oflex, 5) Tulejki kablowe 1x1 lub 1x1,5 (do przewodu typu Oflex); Narzedzia: 1) Komplet narzedzi do obrébki przewodow - j.w., 2) Zgrzewarka do koszulek termokurcz.,
)

3) Praska reczna (elektryczna) do zaprasowywania duzych koncéwek, 4) Prasa hydrauliczna do prasowania duzych korcowek z kompletem ksztattek (kamieni).

czes¢ TEORETYCZNA, czesc PRAKTYCZNA
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Tabela 22. Harmonogram stazu w przedsiebiorstwie, tresci ksztatcenia, kompetencje, rozwigzania organizacyjne, materiaty — technik elektryk — c.d.

Program, tresci ksztatcenia, rozwigzania organizacyjne godz. | Kompetencje
o | Budowa wytacznika réznicowo-pradowego. Zasada dziatania wytacz. 1-Zna budowe i zasade dziatania wyfgcznika réznicowo-pragdowego. 2-Zna rodzaje wytgcznikéw réznicowo-
8‘ rézn.-prad.. Parametry znamionowe wytacz. réznicowo—pradowego. 1 pradowych. 3-Potrafi rozpoznac na schemacie elektrycznym wytgcznik réznicowo-pradowy. 4-Potrafi odczytac
; z aparatu jego typ, rodzaj i parametry znamionowe. 5-Potrafi zamontowac¢ aparat we wtasciwym miejscu
= | Montaz wyfacznikéw réznicowo-pradowych.  Dobdr  przewodow 5 rozdzielnicy. 6-Potrafi dobra¢ przewody zasilajgce i odejsciowe na podstawie parametréw wytacznika. 7-Wie, jak
._,lq zasilajgcych i odejsciowych. Test sprawnosci wytgcz. réznic.-prad. sprawdzi¢ poprawno$¢ dziatania wytgcznika réznicowo-pradowego.
E Materiaty potrzebne do realizacji zajeé: 1) Dokumentacja tech. rozdzielnicy niskiego napiecia zawierajagca schemat ideowy rozdzielnicy, w ktérej sktad wchodzg wytgczniki réznicowo-pradowe,
~ | 2) Konstrukcja rozdzielnicy (obudowa), 3) Aparatura elektr. konieczna do wykonania rozdzielnicy, 4) Wytaczniki réznicowo-pradowe pokazowe, jesli w danej rozdzielnicy nie wystepuja wszystkie ich rodzaje;
= Narzedzia: analogiczne, jak w dniu 2 stazu.
m Rodzaje facznikéw - odchzn.lk, rozfacznik, wytacznik. Charakterys.tylka 1-Umie rozpoznac elementy obwoddw elektrycznych: wytgcznik instalacyjny nadpragdowy, roztacznik instalacyjny,
7 .prqdowo.—czasowa wytacznika. Typy charakterystyk wytgcznikow 2 roztacznik bezpiecznikowy, wytacznik (roztacznik) mocy, wytacznik (roztacznik) mocy z napedem silnikowym. 2-Zna
> instalacyjnych. zasade dziatania w/w aparatéw. 3-Umie wykreli¢ i opisa¢ charakterystyke prgdowo--czasowg wytgcznika.
_| Montaz mechaniczny aparatéw i osprzetu. Dobér i obrébka przewodéw 4-Potrafi opisa¢ charakterystyki wytacznikdw instalacyjnych. 5-Potrafi odczytaé z aparatu jego typ, rodzaj
(o] . . ' 4 i parametry znamionowe. 6-Potrafi dobrac przewody zasilajgce i odejSciowe na podstawie parametrow tacznika.
— | oraz podfaczenie aparatow.
Ll
~ | Materiaty potrzebne do realizacji zaje¢: 1) Dokumentacja tech. rozdzielnicy niskiego napiecia zawierajgca schemat ideowy rozdzielnicy, w ktdrej sktad wchodzg wytgczniki | roztgezniki, 2) Konstrukcja
- rozdzielnicy (obudowa), 3) Aparatura elektr. konieczna do wykonania rozdzielnicy, 4) Wytaczniki pokazowe, jesli w danej rozdzielnicy nie wystepujg wszystkie ich rodzaje; Narzedzia: j.w.
Uktady stycznikowe i przekaznikowe. Pomiar energii elektrycznej 1-Umie rozpoznac¢ elementy obwoddw elektrycznych: stycznik i osprzet dodatkowy stycznika, przekaznik
~ > 3 ) - ) o ) . 2 . . L . . S S .
& | w uktadzie bezpogrednim, pétposrednim i posrednim. elektromaghetyczny' i aparatu/ra stgrow.mc/za. /przyqsku lampki, p‘rze’raczmku sterowmk'| |tp.,' ||'czn|k energ||
g elektrycznej do pomiaru bezposredniego i pdtposredniego, przektadnik pradowy, przektadnik napieciowy. 2-Umie
~ | taczenie uktadéw stycznikowych przekaznikowych i sygnalizacyjnych. odczytad z aparatu jego typ, rodzaj i parametry znamionowe. 3-Potrafi dobra¢ przewody zasilajgce i odejsciowe na
| taczenie uktadéw pomiarowych pradu, napiecia i energii elektrycznej podstawie parametrow tacznika. 4-Zna zasady montazu obwoddw sterowniczych, budowe stycznika i aparatury
N~ L. Kadniks q h ’ 4 sterowniczej i sygnalizacyjnej. 5-Zna zasade dziatania i zastosowanie przektadnikow pradowych i napieciowych.
E z uzyciem przekfadnikow pradowych. 6-Zna zasade pomiaru energii elektrycznej w uktadach: bezposrednim, pétposrednim i posrednim.
O | Materialy potrzebne do realizacji zaje¢: 1) Dokumentacja tech. rozdzielnicy niskiego napiecia zawierajgca schemat ideowy rozdzielnicy, w ktérej sktad wchodza uktady stycznikowe i uktady pomiaru
energii elektr., 2) Konstrukcja rozdzielnicy (obudowa), 3) Aparatura elektr. konieczna do wykonania rozdzielnicy, 4) Styczniki i rézne typy aparatury sterowniczej jako egzemplarze pokazowe; Narzedzia: j.w.
~ | Zasady montazu aparatury elektrycznej - powtorzenie wiadomosci. 1
(8\‘ Zasady montazu aparatury na drzwiach rozdzielnicy. 1-Dokonuje montazu przewoddéw w aparatach i ztaczkach. 2-tgczy aparaty zgodnie ze schematem. 3-Instaluje
— | Montaz aparatury modufowej i nietypowej wewnatrz rozdzielnicy. wytgczniki roznicowo-prgdowe i wytgczniki instalacyjne z nimi wspétpracujgce. 4- Potrafi zamontowac i podtaczy¢
| Montaz aparatury sterowniczej i pomiarowej na drzwiach rozdzielnicy. 5 ogranicznik przepiec. 5- Zna zasady ochrony przepieciowej urzagdzen elektrycznych.
— | Montaz ogranicznikéw przepiec oraz zasady ich podtgczania, uziemiania.
L
E Materiaty potrzebne do realizacji zajec: 1) Dokumentacja tech. rozdzielnicy niskiego napiecia zawierajgca schemat ideowy rozdzielnicy, w ktérej sktad wchodza aparaty montowane na drzwiach (lampki,
przyciski, mierniki), 2) Konstrukcja rozdzielnicy (obudowa), 3) Aparatura elektr. konieczna do wykonania rozdzielnicy, 4) Karty katalogowe ogranicznikdw przepie¢; Narzedzia: j.w.
czes¢ TEORETYCZNA, czes¢ PRAKTYCZNA
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Tabela 22. Harmonogram stazu w przedsiebiorstwie, tresci ksztatcenia, kompetencje, rozwigzania organizacyjne, materiaty — technik elektryk — c.d.

Program, tresci ksztatcenia, rozwigzania organizacyjne godz. | Kompetencje
™ | Zasada dziatania uktadéw automatyki SZR - Samoczynnego Zataczenia ] o ) S ) ) ] )
8 Rezerwy 1 1-Potrafi omowi¢ budowe i zasade dziatania uktadow automatyki SZR. 2-Potrafi potgczy¢é przewodem
E : jednozytowym aparaty na palecie uktadu automatyki. 3-Potrafi podtgczy¢ elementy automatyki przewodem
> Montaz aparatury sterowniczej na drzwiach i wewnatrz rozdzielnicy wielozytowym typu Oflex. 4-Potrafi omdwié zasade dziatania wytgcznikdw niskiego napiecia w ukfadach
o | Potaczenie elementéw sktadowych uktadu automatyki SZR. automatyki. 5-Potrafi opisac¢ zasade dziatania sterownika programowalnego obstugujgcego uktad automatyki SZR.
=z
E Materiaty potrzebne do realizacji zaje¢: 1) Dokumentacja techniczna rozdzielnicy niskiego napiecia zawierajgca schemat ideowy rozdzielnicy, w ktérej sktad wchodzi uktad automatyki Samoczynnego
O | Zatgczenia Rezerw, 2-Konstrukcja rozdzielnicy (obudowa), 3-Aparatura elektryczna konieczna do wykonania rozdzielnicy; Narzedzia: analogiczne, jak w dniu 2 stazu.

Kompensacja mocy biernej w sieciach niskiego i Sredniego napiecia.
~ | Zasada dziatania i budowa baterii kondensatoréw do kompensacji mocy 2
™| biernej 1-Wie, na czym polega kompensacja mocy biernej oraz po co sie jg stosuje. 2-Zna zasade dziatania regulatora
8 wspotczynnika mocy. 3-Zna wptyw temperatury na prace kondensatoréw energetycznych. 4-Wie, jak
= | Montaz aparatury w tym wentylatoréw na drzwiach i na dachu Zarr;)onto-\‘/vsc’ v(\j/entylato’ry (?hiodza‘ckel na drlzlwiach i na dachu -rozdzielnicy. 5-Zna réznice w budowie stycznikow
é rozdzielnicy. Montaz obwoddéw sitowych baterii. Montaz obwoddw 4 © baterii kondensatorow i stycznikow ogolnego przeznaczenia.
i | sterowniczych baterii i programowanie regulatora wspétczynnika mocy.
=
L
g Materiaty potrzebne do realizacji zajec¢: 1) Dokumentacja techniczna rozdzielnicy niskiego napiecia zawierajgca schemat ideowy rozdzielnicy, w ktdrej sktad wchodzi  bateria kondensatoréw

do kompensacji mocy biernej (lub schemat samodzielnej baterii), 2) Konstrukcja rozdzielnicy (obudowa), 3) Aparatura elektryczna konieczna do wykonania rozdzielnicy; Narzedzia: j.w., ponadto 4) Praska
hydrauliczna do zaciskania koricéwek nieizolowanych, 5) Zgrzewarka do koszulek termokurczliwych.

SUMA GODZIN STAZU

17

43 | Razem 60 godzin

czes¢ TEORETYCZNA | czes¢ PRAKTYCZNA
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Tabela 23. Efekty ksztafcenia z podstawy programowej realizowane podczas stazu w przedsiebiorstwie w zawodzie technik elektryk

Efekty ksztatcenia z podstawy programowej realizowane podczas stazu DZIEN|1|2 |3 |4 10
ELE.02/05.1. Bezpieczeristwo i higiena pracy
1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomia, X | x
5) identyfikuje zagrozenia dla zdrowia i zycia zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych, X[ X | X | X
7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami BHP ochrony srodowiska i p.poz. X | X | X X
ELE.02/05.2. Podstawy elektrotechniki
1) rozrdéznia elementy obwodéw elektrycznych, X
4) dobiera metody pomiaru wielkosci elektrycznych w obwodach elektrycznych i elektronicznych,
5) postuguje sie schematami elektrycznymi. X | X | X | X X
ELE.02.3. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji elektrycznych
2) stosuje zasady ochrony przeciwporazeniowej, X
3) dobiera przewody i kable elektroenergetyczne do okreslonych zadan, X | X X
6) wykonuje instalacje elektryczne zgodnie z dokumentacjg. X | X X
ELE.02.4. Montaz, uruchamianie i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych
2) charakteryzuje urzadzenia elektryczne, X
4) montuje urzadzenia elektryczne. X X
ELE.05.3. Eksploatacja instalacji elektrycznych
1) rozrdznia rodzaje instalacji elektrycznych, X | X
5) wykonuje pomiary instalacji elektrycznych. X
ELE.05.4. Eksploatacja maszyn i urzadzen elektrycznych
2) Opisuje elementy elektroniki wykorzystywane w uktadach sterowania i regulacji maszyn i urzagdzen elektrycznych, X
8) charakteryzuje zabezpieczenia maszyn i urzgdzen elektrycznych. X
ELE.02/05.6. Kompetencje personalne i spoteczne X | X|Xx|X X
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10.4.Zasady i narzedzia zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego w zawodzie

Stowo ,,jakos¢” definiowane byto w starozytnosci jako ,pewien stopien doskonatos$ci”. Mozna Smiato
stwierdzié, iz jest to stopien zaspokojenia potrzeb indywidualnego, okreslonego nabywcy
poprzez towar, ustuge, proces, w jego odczuciu subiektywnym. W odniesieniu do edukacji mozna
uogolni¢, iz jakosc¢ to zespot dziatan spetniajgcych okreslone wymagania dot. wyksztatcenia ucznia,
pozwalajgce mu na efektywne zaistnienie na rynku pracy, zgodnie z jego przeswiadczeniem.
Absolwent ma prawo oczekiwa¢ od szkoty kompletnej wiedzy teoretyczno-praktycznej
potwierdzonej odpowiednim dokumentem, a takze oceny uzyskanych kompetencji i doradztwa
w zakresie jego dalszej Sciezki edukacyjnej lub/i zatrudnieniowej.

Warunkiem zapewnienia wysokiej jakosci w ksztatceniu zawodowym jest taka realizacja celow
placéwki edukacyjnej, ktoéra uwzglednia réwniez zewnetrzny aspekt nauczania, realizowany
we wspotpracy z pracodawcami, szkotami wyzszymi czy instytucjami naukowymi.

Aby zapewni¢ absolwentom oczekiwang jako$¢ wyksztatcenia niezbedna jest jej dokumentowana
kontrola krotko- i dalekookresowa, pozwalajgca na biezgco, etapowo sprawdzac i korygowaé efekty
nauczania. Dla skutecznego monitoringu postepdw uczniéw konieczne jest wyznaczenie realnych
standardoéw jakosci ksztatcenia zawodowego oraz narzedzi do ich sprawdzania.

Partner Projektu przygotowuje umowe na realizacje praktycznej nauki zawodu pomiedzy szkots,
przedsiebiorcg i uczniem (umowa tréjstronna), z zatgcznikami w postaci harmonogramu stazu,
zgoda uczestnika projektu na przetwarzanie danych przez przedsiebiorce, dziennika stazu
zawodowego oraz zaswiadczenia potwierdzajgcego odbycie stazu.

Dziennik stazowy w zakresie daty, liczby godzin, miejsca stazu oraz opisow wykonywanych prac /
czynnosci uzupetnia na biezgco, kazdego dnia na koniec zaje¢ uczen. Pracownik Partnera Projektu
weryfikuje wpisy i je zatwierdza podpisem. Jest to jednoznaczne z potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach. W ostatnim dniu stazu Pracownik PP uzupetnia opinie o uczniach, uwagi, wystawia
ocene podsumowujgcg oraz wystawia zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie stazu. Dziennik stazu
zawodowego pozostaje u Pracownika PP przez caty czas trwania zajec i jest codziennie udostepniany
stazystom w celu biezgcych uzupetnien.

Nad przebiegiem stazy zawodowych, realizacjg programu czuwajg Pracownicy Partnera Projektu
wyznaczeni przez przedsiebiorce.

81



Fundusze . A 5
ek Rzeczpospolita Unia Europejska
5 Europejskie - PO[SKap B Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwéj

HABHR [TIdRR

10.4.1. Kryteria oceny i metody sprawdzania efektow ksztatcenia praktycznej nauki zawodu

Zakres oceniania stazystéw powinien by¢ spdjny z celami ksztatcenia dla zawodu technik elektryk
zawartymi w programie nauczania dla tego zawodu oraz trescig wskazang w harmonogramie stazu
zawodowego. Weryfikacja efektdw ksztatcenia przedstawionych w tabeli zamieszczonej
w niniejszym dokumencie dla zawodu technik elektryk bedzie opierata sie o zdobytg wiedze
i umiejetnosci ucznidow w zakresie eksploatacji udostepnionych podczas stazu materiatéw, narzedszi,
maszyn i urzadzen, bedacych na wyposazeniu zaktadu pracy.

Zaleca sie po zakonczeniu modutu tematycznego / dnia zajeciowego podsumowanie przekazanej
wiedzy i umiejetnosci oraz sprawdzenie stopnia ich przyswojenia przez ucznidw we wskazanej
przez Pracownika PP formie. Specjalista powinien udziela¢ wskazowek, zapewnié¢ pomoce
dydaktyczne, wychodzi¢ naprzeciw zainteresowaniom ucznidow, eksponowac ich mocne strony,
motywowac do pracy.

Kontroli, prowadzonej systematycznie i uprzednio zaplanowanej, podlega¢ winien ogét aktywnosci
podejmowanych przez ucznia podczas stazu. Wszystkie czynnosci powinny podlegac czytelnej
ocenie wspartej o jasne i znane uczniom zasady i kryteria.

Wskazane jest, aby szczegétowe kryteria oceniania ucznidéw / zakres i sposéb, uzgodnione zostaty
pomiedzy opiekunami stazu z ramienia szkoty i pracodawcy w odniesieniu do realizowanego podczas
stazu programu, zajec¢ praktycznych i teoretycznych, a takze innych wymogéw.

Ocenianie stazystéw zaleca sie wesprze¢ o sprawdziany teoretyczne i praktyczne, obserwacje
wykonywanych przez nich zadan, sposéb wykonywania polecen i zadan, a takze inne wybrane
przez Pracownikéw PP metody weryfikacji wiedzy i umiejetnosci. Gtéwng przestanka do otrzymania
przez stazyste pozytywnej oceny koncowej, a tym samym uzyskanie zaswiadczenia
potwierdzajgcego odbycie stazu, bedzie prawidtowe oraz samodzielne wykonanie powierzonych mu
zadan praktycznych. Przydzielane uczniom prace / zadania powinny by¢ dostosowane w zakresie
warunkéw, metod i form ksztatcenia zaréwno do ich potrzeb, ale réwniez do ich mozliwosci
i oceniane w sposdb, ktére ma na wzgledzie obie te wytyczne.

Gtéwne zasady dotyczgce oceny osiggnie¢ ucznia w praktycznej nauce zawodu:

e  Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny jest frekwencja ucznia na zajeciach przewidzianych
w programie stazowym powyzej 80%.

e Przedmiotem oceny bedg przede wszystkim wiedza, umiejetnosci, aktywny udziat
w zajeciach, przestrzeganie przepiséw BHP i przeciwpozarowych.

e Uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny koncowej wg wskazan Pracownika PP.

e Catosciowa ocena koricowa nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych i wynika
gtdwnie ze stopnia opanowania wiedzy, umiejetnosci i wktadu pracy stazystow.

e Ocena koncowa zawiera wyniki ze wszystkich modutéw tematycznych.
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Zaleca sie rowniez uwzglednienie dodatkowo w ocenie koncowej nastepujacych kryteriow
zebranych podczas obserwacji wykonywanych zadan, polecen przez stazystéw:

e stosowanie sie do przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, regulaminéw i procedur obowigzujgcych na terenie zaktadu pracy,

e organizacja pracy,

e komunikatywnosé,

e dokfadnos¢, rzetelnosé, jakos¢ wykonywanych zadan,

e poczucie odpowiedzialnosci za wykonywang prace,

e chec nauki, zaangazowanie w powierzone zadania, pracowitos¢,

e wspotpraca zespotowa, otwartosé, kolezenstwo,

e samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

e systematyczne i poprawne prowadzenie dziennika stazu zawodowego,

e sprawne wykorzystywanie zdobytej wiedzy teoretycznej i praktycznej.

Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z zatozeniami oceniania ksztattujgcego, ocena poza oczywistg funkcja
motywujgcg ucznidow, powinna by¢ informacjg dla stazysty, nauczyciela zawodu i Pracownikow PP,
jaki jest poziom uzyskanej wiedzy i umiejetnosci ucznidw, czy przewidziany w programie postep
zostat osiggniety, co nalezy dopracowaé, rozszerzyé, powtdrzy¢, aby uzyskaé¢ zamierzone efekty
ksztatcenia.

Wiecej informacji dotyczacych kryteridw oceniania, warunkéw ukoniczenia stazu zawiera umowa
tréjstronna, ktéra stanowi zatacznik do niniejszego opracowania.
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10.4.2. Ewaluacja modelu praktycznej nauki zawodu

Celem ewaluacji modelu praktycznej nauki zawodu jest oszacowanie jakosci i skutecznosci procesu
ksztatcenia, zwtaszcza poziomu realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia. Proces ewaluacji powinien
by¢ prowadzony systematycznie i uprzednio zaplanowany. Oczekiwanym efektem ewaluacji
powinna by¢ odpowiedZ na pytanie, czy model spetnit oczekiwania ucznidw, nauczycieli,
pracodawcow w zaprojektowanych obszarach — w zakresie programu, metod dydaktycznych, form
organizacyjnych itd. Czy model byt dostosowany do potrzeb oraz mozliwosci stazystéw, szkoty,
przedsiebiorcy?

Ewaluacja powinna obejmowac:

e osiggniecie zatozonych efektdw ksztatcenia,

e stopien i zakres eksploatacji udostepnionej bazy dydaktycznej,

e korelacja potrzeb, mozliwosci stazystow do otrzymanych zasobdéw teoretyczno-
praktycznych,

e trafnos¢ wyboru metod dydaktycznych,

e stusznos$¢ wyboru form organizacyjnych ksztatcenia zawodowego.

Zaleca sie, aby Pracownicy PP na biezgco ewaluowali wykonywang prace, uzyskujac informacje
ad-hoc od stazystow na temat wartosciowosci wykonywanych zadan, spdéjnosci poruszanych
zagadnien z ich potrzebami, stosowanych metod czy form organizacyjnych.

Ewaluacja procesu ksztatcenia podczas nauki praktycznej zawodu moze by¢ dokonywana w oparciu
o informacje pozyskiwang od ucznia i Pracownikéw PP dot. oceny postepu w przyswajanej wiedzy
i umiejetnosci. Tzw. ocenianie ksztattujgce umozliwia biezgce dopasowanie zadan, materiatu
do potrzeb stazystow.

Zalecang metoda ewaluacji poprzez ocene kompetencji uczniéw jest analiza SWOT, pozwalajgca
na sprecyzowanie pozytywow (mocnych stron i szans) oraz negatywow (stabych stron i zagrozenia)
modelu stazowego. Wartosciowym zrédtem informacji sg rowniez ankiety ewaluacyjne, uzupetniane
po zakonczeniu stazu. Obie formy weryfikacji jakos$ci najkorzystniej bytoby przeprowadzié dla ogétu
uczestnikdw realizujgcych program ksztatcenia — stazystéow, Pracownikéw PP, przedstawicieli
z ramienia szkét.

Do kluczowych zadan ewaluatora naleza:

e obserwacja zajec¢ teoretycznych i praktycznych z punktu widzenia ucznia, nauczyciela,
pracodawcy,

e przeprowadzanie wywiaddw, ankiet, konsultacji z uczestnikami projektu,

e analiza poziomu kompetencji uczniow, realizacji zatozen programowych, ocen koricowych
stazystow,

e analiza wybranych do realizacji stazu metod dydaktycznych i form organizacyjnych,

o zredagowanie wnioskdw koncowych pozwalajacych na wieloaspektowg, bezstronng
i rzeczowag opinie na temat jakosci i skutecznosci procesu ksztatcenia nakreslonego modelem
praktycznej nauki zawodu.
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Sprawna kooperacja szkdt z pracodawcami w obszarze realizacji praktycznej nauki zawodu
to oczywista korzysc¢ dla obu stron. Przede wszystkim jednak dla samych ucznidw. Zdobywanie
praktycznych kompetencji zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, doswiadczanie
wspdtczesnych innowacji branzowych, w zakresie technologii, materiatow czy organizacji produkcji,
stanowi trampoline dla ucznidw szkot ksztatcenia zawodowego ku zdobyciu w przysztosci
zatrudnienia odpowiadajgcego ich oczekiwaniom.

Niekwestionowanymi korzysciami dla szkdt ksztatcgcych w zawodzie bedzie z pewnoscig pozyskanie
opinii placowki przygotowujgcej ‘gotowych pracownikéw’ i brak problemow z kolejnymi naborami
uczniow, a takze spojrzenie oczami pracodawcy na ksztatcenie w konkretnych specjalizacjach,
co za tym idzie korzystne modyfikowanie programdw nauczania. Szkoty w ramach wspdtpracy
z pracodawcqg mogq rdwniez liczy¢ na ewentualne doposazenia pracowni przedmiotowych
bqgdz specjalistyczne szkolenia dla nauczycieli.

Pozytywnymi aspektami realizacji stazy zawodowych dla pracodawcdw jest mozliwos¢ zapewnienia
swojemu przedsiebiorstwu statego doptywu przyuczonych juz do specjalizacji firmy, kompetentnych
pracownikow, co wiecej wybor jednostek z najlepszymi predyspozycjami zawodowymi. To okazja
rowniez do promocji pracodawcy na rynku jako regionalnego inicjatora dobrych praktyk
we wspdtpracy Srodowisk przedsiebiorcow z edukacyjnymi, wpisujgcego sie w spoteczng
odpowiedzialnosc¢ biznesu.

Nieodzowne jest inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do podejmowania wspdtpracy
w ramach nauki praktycznej zawodu, tak aby zapewni¢ mtodziezy dostep do mozliwie najlepszej,

spojnej z potrzebami regionalnego rynku pracy, edukacji zawodowej, a takze udostepnic¢ czerpanie
korzysci przez szkoty i pracodawcow z takiego wspdtdziatania.

ZALACZNIKI
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UMOWA tréjstronnanr ... zawarta w dniu ... r.

na realizacje stazu zawodowego w ramach projektu

,Opracowanie modelu stazy zawodowych w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy wraz z pilotazem,

w branzy elektroenergetycznej”
wspotfinansowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
ze Srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020

pomiedzy:

SZKOT ..o
(nazwa szkoty)

ZSIRAZIDG oot ettt
(adres szkoty)

NIP e REGON: L.
FEPIEZENTOWENG PIZEZ ..o ettt et
(imie i nazwisko Dyrektora Szkoty)

zwang dalej ,,Szkota”
QUCZNIEMJUCZENNICT ..o
(imie i nazwisko ucznia/uczennicy)
ZAMIESZKATYIM/EG ..ot
(adres zamieszkania ucznia/uczennicy)
I PSEI ..tttk ke ke ket
(w przypadku osoby niepetnoletniej nazwa i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc)
zwanym/nga dalej ,,Stazystg”,
QA PrZEASIEIIOICT ..o
(nazwa przedsiebiorstwa)
(adres podmiotu)
NIP: e REGONE: .o
FEPIEZENTOWANYIM PIZOZ: ..ottt

(imie i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu)

zwanym dalej ,,Przedsiebiorcg”
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1. Przedsiebiorca oswiadcza, ze we wspodtpracy z firmg Marek Rogdz ENOPTIMA z siedzibg w Kalinowie, dalej
zwang Liderem Projektu, oraz Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego w Krakowie, dalej zwana
Partnerem Projektu, realizuje projekt »Opracowanie modelu stazy zawodowych
w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy wraz z pilotazem, w branzy elektroenergetycznej”,
wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb
zmieniajgcej sie gospodarki.

2. Projekt realizowany jest w oparciu o wniosek o dofinasowanie o numerze WND-POWR.02.15.00-00-
2054/20.

3. Przedmiot niniejszej umowy bedzie elementem realizowanym w ramach projektu.

4. Celem niniejszej umowy jest uregulowanie kwestii zwigzanych z realizacjg stazu przez uczniéw
u Przedsiebiorcy. Staz realizowany jest w celu podniesienia lub nabycia umiejetnosci lub kompetencji
zawodowych przez Stazystow. Jego realizacja przyczyni sie do zdobycia praktycznego doswiadczenia
i umiejetnosci zawodowych przez ucznidw oraz zwiekszenia szans na zatrudnienie poprzez poprawe
pozycji Stazysty na rynku pracy.

§2

1. Staz zawodowy realizowany bedzie w zawodzie technik elektryk (kod zawodu 311303).

2. Przez wyrazenie ‘staz zawodowy’' nalezy rozumie¢ pozyskiwanie praktycznych umiejetnosci
do wykonywania zadan w zaktadzie pracy bez nawigzania stosunku pracy.

3. Zajecia bedg przeprowadzone w ciggu ... dni roboczych, w systemie dziennym / popotudniowym*.
Staz bedzie realizowany w terminieod ................... do .o, , Wwymiarze ......... godzin.

5.  Podmiotem przyjmujacym na staz ucznia jest Przedsiebiorca, bedacy strong niniejszej umowy, ktéry
jako miejsce odbywania stazu wskazuje lokalizacje:

6. Dobowy wymiar godzin stazu ucznia wynosi standardowo nie wiecej niz 8 godzin dziennie w przypadku
Stazystow w wieku powyzej 16 lat oraz 6 godzin dla uczniéw mtodszych. Tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ stazu wynosi odpowiednio maksymalnie 40/30 godzin. W przypadku uczniow
z niepetnosprawnoscig o znacznym lub umiarkowanym stopniu (niezbedne zaswiadczenie lekarskie) -
7h/dobe i 35h/tydz.

7. Pracodawca zobowigzuje sie do zapewnienia Stazyscie nieprzerwanego odpoczynku/przerw
w zajeciach stazowych na zasadach analogicznych, jak okreslone w kodeksie pracy dla pracownikéw
$wiadczacych prace w podstawowym wymiarze czasu pracy.

8. Stazysta nie moze odbywaé / odrabia¢ stazu w porze nocnej, w systemie pracy zmianowe;j
ani w godzinach nadliczbowych, a takze w dni Swigteczne.

9. Staz odbywat sie bedzie zgodnie z Harmonogramem stazu, ktdry zostat sporzgdzony na potrzeby modelu
stazu (zatacznik nr 4).

10. Zmiana Harmonogramu stazu wymaga zgodnych ustalen wszystkich stron niniejszej umowy.

11. Przebieg stazu bedzie dokumentowany w Dzienniku stazu zawodowego (zatgcznik nr 3).

§3

1. Na okres realizacji stazu uczniowie bedg objeci ubezpieczeniem NNW.

* niepotrzebne skresli¢
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§4

2. Szkota zobowiazuje sie:

a) do przekazania Przedsiebiorcy w terminie przed rozpoczeciem zajec praktycznych, imiennego wykazu
uczniow wraz ze Zgodami Uczestnikdw projektu na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 1).

b) wspoétpracy z Przedsiebiorcg w zakresie tworzenia Harmonogramu stazu, wyboru metod
dydaktycznych oraz w kwestiach organizacyjno-opiekuniczych,

c) rekrutuje Stazystéw sposréd swoich uczniow,

d) dopetnienia formalnosci dot. wspdtpracy na linii szkota-uczen-przedsiebiorca,

e) wyznaczenia szkolnego opiekuna stazu,

f) udostepnienia na zyczenie stronom niniejszej umowy aktualnych badan lekarskich ucznidw, bioracych
udziat w stazu, orzekajgcych o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu.

§5

Przedsiebiorca jako podmiot przyjmujgcy uczniéw na staz:
1. Zapewnia warunki materialne do realizacji stazu, tj.:

a) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy z zachowaniem rezimu sanitarnego obowigzujacego
na dany czas,

b) ubezpiecza ucznidow na czas trwania stazu poza szkotg (NNW),

c) zapewnia Stazystom w okresie trwania stazu dojazd, wyzywienie, nocleg*,

d) zapewnia uczniom odpowiednie stanowisko pracy, wyposazone w niezbedne sprzety, narzedzia,
urzadzenia i materialy, udostepnia zaplecze techniczne, warsztaty, sale wyktadowga, zapewniajgce
przebieg zaje¢ zgodnie z Harmonogramem stazu i potrzebami Stazystow, wynikajgcymi ze specyfiki
wykonywanych zadan, wymogami technicznymi oraz niepetnosprawnoscia lub stanem zdrowia,

e) zapewnia dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

2. Zapoznaje uczniéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami BHP, przeprowadza szkolenie stanowiskowe Stazysty.
3. Zapoznaje uczniéw z ich zadaniami i obowigzkami, w szczegdlnosci z obowigzkiem sumiennego

i starannego wykonywania powierzonych zadan i czynnosci, stosowania sie do polecern Pracodawcy

i upowaznionych przez niego oséb, dbaniem o dobro zakfadu pracy oraz zachowania w tajemnicy

informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazié Przedsiebiorce na szkode.

4. Sprawuje nadzéor nad odbywaniem stazu zawodowego w postaci wyznaczenia pracownikéw,
odpowiedzialnych w szczegdlnosci za:

a) zredagowanie Harmonogramu stazu we wspétpracy ze Szkofg,

b) przekazywanie wiedzy teoretyczno-praktycznej uczniom,

c) przydzielanie na biezgco zadan do realizacji Stazystom i nadzér poprawnosci wykonania,

d) potwierdzanie wtasnorecznym podpisem obecnosci Stazystow i realizacji zadan stazowych
w Dziennikach stazu zawodowego, weryfikacje zgodnosci zapiséw ucznidw,

e) wystawienie oceny i opinii koricowe] o Stazyscie w Dzienniku stazu zawodowego.

5. Monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez Stazyste, a takze stopien realizacji tresci

i celéw edukacyjnych oraz regularnie udziela uczniom informacji zwrotne;j.

6. Wydaje Stazyscie - niezwtocznie po zakonczeniu stazu zawodowego - Zaswiadczenie potwierdzajace

odbycie stazu (zatgcznik nr 2).

7. W przypadku zaistnienia zdarzenia losowego (wypadku na terenie zaktadu pracy z udziatem Stazysty):

a) niezwtocznie powiadomi o tym fakcie Szkofe,

b) zapewni udzielenie pomocy przedmedycznej, a w razie potrzeby wezwie pogotowie ratunkowe,

c) sporzadzi dokumentacje powypadkows.

: Niepotrzebne skreslié.
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8. Wspotpracuje ze Szkota, Liderem Projektu i Partnerem Projektu w zakresie organizacji stazu:
a) w obszarze Harmonogramu stazu, metod dydaktycznych, realizacji stazu i opieki nad Stazystami,
b) niezwtocznie informuje Szkote o wszelkich okolicznosciach istotnych dla realizacji niniejszej Umowy,
c) powiadamia Szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.
9. Przedsiebiorca umieszcza w miejscu odbywania stazu informacje o jego wspdétfinansowaniu ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz z niezbednymi logotypami.
10.Zapewnia nalezytg ochrone danych osobowych Stazystéw, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych/RODO).
11.Przedsiebiorca zobowiazuje sie poddaé kontroli na miejscu i w trakcie realizacji stazu oraz po jego
zakonczeniu, dokonywanej przez podmioty uprawnione do kontroli, w zakresie realizacji projektu
oraz umozliwi wglad do wszelkich dokumentdéw zwigzanych z realizacjq stazu.

§6

1. Uczen jako Stazysta zobowigzany jest do:

a) przestrzegania ustalonego z Przedsiebiorcg rozktadu czasu odbywania stazu,

b) przestrzegania i sumiennego wykonywania postanowien Umowy o staz,

c) osobistego i sumiennego odbycia stazu,

d) uzupetniania niezbednej dokumentacji, wypetniania na biezgco Dziennika stazu zawodowego
i czuwania nad biezgcym uzupetnianiem podpiséw od pracownika wyznaczonego przez Przedsiebiorce,

e) starannego wykonywania zadan objetych Harmonogramem stazu oraz stosowania sie do polecen
Przedsiebiorcy i wyznaczonych przez niego pracownikéw, a takze wykonywania swoich obowigzkéw
wynikajgcych z Umowy o staz z dbatoscig o interes Pracodawcy, jego dobre imie, z poszanowaniem
mienia stanowigcego jego wiasnosé,

f) zachowania poufnosci wszelkich informacji (technicznych, technologicznych, handlowych i innych),
ktorych rozpowszechnianie, ujawnianie lub wykorzystywanie mogtoby w jakikolwiek sposdb zaszkodzi¢
reputacji lub w inny sposéb wyrzadzi¢ szkode Przedsiebiorcy,

g) przestrzegania w zakfadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

h) przestrzegania przepiséw prawa w zwigzku z realizacja przedmiotu Umowy o staz,

i) zachowania trzezwosci i jasnosci umystu na stanowisku pracy,

j) niezwtocznego zawiadomienia Przedsiebiorcy o przyczynie swojej nieobecnosci oraz przewidywanym
okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w dniu nieobecnosci na stazu oraz dostarczeniu zwolnienia
lekarskiego / pisemnego usprawiedliwienia absencji.

k) niezwtocznego informowania Przedsiebiorcy i Szkoty o wszelkich faktach mogacych mieé¢ wptyw
na realizacje Umowy o staz,

I) przestrzegania zasad BHP, regulaminéw i procedur obowigzujgcych w zaktadzie pracy oraz zasad
obowigzujgcych w zwigzku z pandemia.

2. Stazysta wyraza pisemng Zgode na przetwarzanie przez Przedsiebiorce danych osobowych (imie,
nazwisko, data urodzenia, PESEL, adres zamieszkania, numer telefonu), w zwigzku z realizacja
postanowien niniejszej Umowy, zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018 r.
(Dz. U. z 2019 poz. 1871). W przypadku ucznia niepetnoletniego Zgoda musi zostaé¢ podpisana przez
Stazyste oraz jego rodzica/prawnego opiekuna (zatgcznik nr 1).
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§7

. Warunki taczne ukonczenia stazu:

a) efektywne zrealizowanie 80% ogétu godzin przewidzianych w Harmonogramie stazu, tj. .......... godzin,

b) uzyskanie potwierdzenia zrealizowanych zaje¢ w Dzienniku stazu zawodowego przez pracownika
wyznaczonego przez Przedsiebiorce,

c) uzyskanie przez Stazyste co najmniej dopuszczajgcej oceny w Dzienniku stazu,

d) otrzymanie Zaswiadczenia o odbyciu stazu i opinii wystawionych przez uprawniong osobe.

. Stazysta otrzyma ocene niedostateczng w przypadku naruszenia postanowien niniejszej Umowy,

a w szczegdlnosci:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

b) przerwania stazu,

c) braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP i przeciwpozarowych z winy Stazysty,

d) niestosowania sie do obowigzujgcych regulamindéw, procedur, zasad,

e) niepodporzagdkowania sie przepisom organizacyjno-porzagdkowym Przedsiebiorce,

f) stawienia sie na staz zawodowy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz/i zazywanie
srodkéw odurzajacych.

. Przedsiebiorca moze zazgdac od Szkoty odwotania z zajeé Stazysty w przypadku, gdy naruszy on w sposdb

razacy dyscypline pracy, powodujac zagrozenie dla zycia lub zdrowia. O niedopuszczeniu ucznia

do kontynuowania stazu Przedsiebiorca powiadamia uprzednio Dyrekcje Szkoty.

. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ Stazysty dopuszczalna jest w wymiarze pozwalajgcym na realizacje

Harmonogramu stazu zawodowego i pod warunkiem, ze Przedsiebiorca wyrazi na to zgode.

. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest spetnienie tgcznie nastepujgcych warunkéw:

a) dostarczenie zwolnienia lekarskiego lub pisemnego usprawiedliwienia wyjasniajgce przyczyne
nieobecnosci,

b) informacja o nieobecnosci przekazana zostanie przez Stazyste Przedsiebiorcy i Szkole najpdzniej
w pierwszym dniu niestawienia sie na staz lub jesli nie bedzie to mozliwe, niezwtocznie po ustgpieniu
przyczyny nieobecnosci.

6. Przedsiebiorca ma prawo do odmowy uznania usprawiedliwienia innego niz zwolnienie lekarskie.
7. Niezrealizowanie stazu w minimalnym wymiarze godzin zegarowych (§7, ust.la), w terminie

okreslonym w §2, ust.4, powoduje uzyskanie przez ucznia oceny niedostatecznej.

. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia dopuszczalne jest odbycie stazu w innym terminie,
w wymiarze pozwalajgcym na realizacje przewidzianej liczby godzin stazu, pod warunkiem, ze bedzie to
zgodne z Umowgq o staz, z organizacjg pracy Przedsiebiorcy i Przedsiebiorca wyrazi na to zgode.

. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej wystawionej przez pracownika wskazanego
przez Przedsiebiorce, Stazyscie nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia wobec Szkoty
i Przedsiebiorcy.

§8

. Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do dnia zakonczenia stazu -
§2 ust.4.

. Spory mogace wynikac¢ w zwigzku z realizacjag umowy strony bedg staraty sie rozwigzac polubownie.

. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 2, strony ustalajg zgodnie,
Ze spor zostanie poddany pod rozstrzygniecie sgdu powszechnego witasciwego dla siedziby Szkoty.

. Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagajg zgody stron i dokonywane sg w formie pisemne;j.

. W sprawach, ktérych nie reguluje niniejsza Umowa, bedg miaty zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz inne witasciwe przepisy.
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§9

Strony wyznaczajg osoby do kontaktu w sprawie realizacji niniejszej Umowy:

R - A L) - S B <] TR ,

2. Przedsiebiorca: ......cocoooiiiiiiiiii e Sl ,

3. SZKOTA: o B <] PR ,

4. Partner Projektu: ......cocoovviiiiiiee e STeL
§10

1. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
2. Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowig Zafaczniki:

Zatacznik nr 1 - Zgoda Uczestnika projektu na przetwarzanie danych osobowych
Zatgcznik nr 2 - Zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie stazu

Zatgcznik nr 3 - Dziennik stazu zawodowego

Zatacznik nr 4 - Harmonogram stazu zawodowego

(data i podpis Stazysty) (data i podpis rodzica/opiekuna prawnego
niepetnoletniego Stazysty)

(data i podpis Dyrektora Szkoty) (data i podpis Przedsiebiorcy)
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Zatgcznik nr 1 do Umowy tréjstronnej na realizacje stazu zawodowego

ZGODA Uczestnika projektu na przetwarzanie danych osobowych

w ramach Umowy tréjstronnej Nr ..., zawartej wdniu ..o, r.
na realizacje stazu zawodowego w ramach projektu

,Opracowanie modelu stazy zawodowych w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy wraz z pilotazem,
dla branzy elektroenergetycznej”

wspdtfinansowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020

NI A TF2= I oY e [0 1ET= 1017 42T TR ,
ZAMUESZKATY/@ .o ,

N PESE LY e nrtelefonu ...

UTor 2= oV AU Tor4=Y a1 a1 Lor= TRy 4 (o LY/ ,

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), w zakresie i celu niezbednym do prawidtowe;j
organizacji praktyki przez Pracodawce, w ramach wyzej wymienionej Umowy tréjstronne;.

(data i podpis ucznia/uczennicy) (data i podpis rodzica/opiekuna prawnego
ucznia/uczennicy niepetnoletniej)

1) Osoba, ktéra nie posiada numeru PESEL, wpisuje nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.
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Zatgcznik nr 2 do Umowy tréjstronnej na realizacje stazu zawodowego
w oparciu o Zatgcznik do rozporzqdzenia MEN z dnia 12 sierpnia 2019r. (poz. 1583)

Europejskie

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
E jski Fundusz Si
Wiedza Edukacja Rozwoj - Ralska IRt

(nazwa podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski)

ZASWIADCZENIE o odbyciu stazu uczniowskiego

w ramach projektu

,Opracowanie modelu stazy zawodowych w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy wraz z pilotazem, dla branzy
elektroenergetycznej”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
w ramach Il. Osi Priorytetowe]j Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.15
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

(data urodzenia) (numer PESELY)

odbyt(a) staz UcznNiowski W zawodzie2). . ... ... ..o

(nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski)

Zaswiadczenie wydano na podstawie art. 121a ust. 24 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe (Dz. U. 22019 r. poz. 1148, z pdzn. zm.).

(miejscowos¢, data wydania zaswiadczenia) (imie i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujgcej
podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski)

1) Osoba, ktéra nie posiada numeru PESEL, wpisuje nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé.

2) Wpisa¢ nazwe i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa branzowego stanowigcg zatgcznik
nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316).
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Okres Nabyte umiejetnosci i kompetencje
odbywania | Stanowisko pracy Rodzaj realizowanych zadan w ramach kwalifikacji wyodrebnionej

stazu w zawodzie (symbol i nazwa kwalifikacji®)

od .o
do .

liczba godzin

od ..o
do .,

liczba godzin

do .o,

liczba godzin

do .o

liczba godzin

(imie i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujqcej
podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski)

3) Wpisa¢ symbol i nazwe kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktérym byt realizowany staz uczniowski, zgodnie z klasyfikacjg
zawodow szkolnictwa branzowego stanowigcg zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019
r. w sprawie ogolnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
branzowego.
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Zatqcznik nr 3 do Umowy tréjstronnej

DZIENNIK stazu zawodowego IMIQ T NAZWISKO UCZNIA e
Termin SYAZU .o Liczbagodzin ... ... . NAZWa ZAWOAU |
NGZWA SZKOMY e OpIekUN SZKOINY STAZU e
Miejsce Nauki PraktyCzne] e Pracownik Partnera Projektu . e
DZi?ﬁ Data Liczbg Miej's.ce . Opis wykonywanej pracy, czynnosci, stanowiska Podpis‘Pracownik.a
stazu godzin | realizacji stazu PP / Opiekuna stazu
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Opinia korcowa o uczniu (uzupetnia Pracownik Partnera Projektu z ramienia Przedsiebiorcy):

Ocena koncowa z przebiegu stazu

Data i podpis Pracownik Partnera Projektu

Objasnienia do prowadzenia dziennika stazu zawodowego. Uczeri ma obowigzek do zachowania dyscypliny poprzez:
® Dziennik powinien by¢ prowadzony na bieZzqco i w sposob czytelny. o wilasciwg postawe i kulture osobistg,
® Dziennik, po kazdorazowym uzupetnieniu, nalezy zwrdci¢ Pracownikowi e punktualne rozpoczynanie i koriczenie warsztatdw,
Partnera Projektu wyznaczonego przez Przedsiebiorce / Opiekunowi stazu. e przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. oraz obowiqzujgcych w zaktadzie pracy,
® Kazdy dzieri stazu nalezy krétko opisaé (zgodnie z wytycznymi w tabeli) * sumienne wykonywanie zadar powierzonych przez Opiekuna stazu,
oraz potwierdzi¢ podpisem Pracownika PP / Opiekuna stazu, co jednocze$nie  niezwfoczne informowanie o nieobecnosci i innych waznych faktach majgcych
stanowic bedzie potwierdzenie obecnosci ucznia na zajeciach stazowych. wplyw na realizacje Umowy o staz oraz bezpieczeristwo podczas zajec,
* Na koniec catego stazu Dziennik stazu nalezy przedtozy¢ do uzupetnienia e codzienne uzupetnianie Dziennika stazu oraz przedktadanie go Pracownikowi
Pracownikowi Partnera Projektu — w celu wystawienia oceny catosciowej Partnera Projektu / Opiekunowi stazu — do weryfikacji, uzupetnien i podpisu,
i otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego odbycie stazu. * przestrzeganie warunkow wynikajqcych z zapisow zawartej Umowy o staz.
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Dzien Data Liczba Miejsce
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Zatgcznik nr 4 do Umowy tréjstronnej na realizacje stazu zawodowego

HARMONOGRAM stazu zawodowego

Tabela 22. Harmonogram stazu w przedsiebiorstwie w zawodzie technik elektryk - tresci ksztatcenia,
kompetencje, rozwigzania organizacyjne, materialy......ccccoocieiiiciiii i 77
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Nazwa szkoty stazysty

Profil ksztatcenia stazysty i klasa

Nazwa i adres pracodawcy,
u ktérego realizowany byt staz

Prosze zaznaczyc ,,X” w odpowiedniej kratce | TAK

NIE

Czy czas przeznaczony na realizacje stazu uczniowskiego byt wystarczajacy?

Czy zostata z Tobg podpisana umowa dotyczaca realizacji stazu?

Czy zapoznano Cie z harmonogramem stazu?

Czy zapoznano Cie z przepisami BHP, PPOZ, regulaminem stanowiska pracy?

Czy przedstawiono Ci zakres Twoich obowigzkéw podczas stazu?

Czy miatas/e$ zapewnione stanowisko pracy z niezbednymi materiatami, narzedziami?

Czy w ramach projektu zapewniono zwrot kosztow zwigzanych z ........cccceeveeeiereneeneeeene. ?

Czy miatas/tes$ zapewnione wsparcie Opiekuna stazu ze strony pracodawcy?

Czy miatas/e$ zapewniong pomoc ze strony szkoty w podjeciu/realizacji stazu?

Czy po zakonczeniu zaje¢ otrzymatas/tes zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie stazu?

Czy chciatabys/tbys podjg¢ w przysztosci prace u tego pracodawcy?

Prosze ocenic ponizsze zagadnienia w skali od 1 (bardzo nisko) do 5 (bardzo wysoko)

Miejsce realizacji stazu — zaje¢ teoretycznych i praktycznych

Dostep do zaplecza higieniczno—sanitarnego

Dostep do materiatdw, narzedzi, maszyn i ich jakos¢

Atrakcyjnos¢ programu stazu

Stopien realizacji zadan przewidzianych w programie stazu

Organizacja czasu pracy w trakcie stazu

Stopien, w jakim nabytas/tes nowe umiejetnosci praktyczne podczas stazu

Stopien, w jakim wiedza szkolna przydata sie podczas stazu

Zaangazowanie i wsparcie zaktadowego Opiekuna stazu

Stopien, w jakim Opiekun stazu przyczynit sie do do zdobywania umiejetnosci

Ogdlna satysfakcja z odbytego stazu uczniowskiego

Co Twoim zdaniem nalezatoby zmieni¢, aby staz byt bardziej dostosowany do potrzeb uczniéw?

Opinie/Uwagi

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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Zatqcznik nr 6
ANKIETA PRACODAWCY — ocena jakosci stazu uczniowskiego

Nazwa i adres pracodawcy

Imie i nazwisko Opiekuna stazu

Szkota stazystéw, profil uczniow
i liczba 0séb przyjetych na staz

Prosze zaznaczyc¢ ,,X” w odpowiedniej kratce | TAK | NIE

Czy czas przeznaczony na realizacje stazu uczniowskiego byt wystarczajacy?

Czy w projekcie stazu znalazty sie:

® harmonogram stazu, efekty ksztatcenia wraz z kryteriami ich weryfikacji?

= zakres obowigzkéw kazdej ze stron zaangazowanej w realizacje stazu?

Czy przed rozpoczeciem zajec zostata podpisana umowa dotyczgca realizacji stazu?

Czy przed rozpoczeciem zajec¢ zapoznano stazystdw z harmonogramem stazu?

Czy zapoznano ucznidw z przepisami BHP, PPOZ, regulaminem stanowiska pracy?

Czy przedstawiono uczniom zakres ich obowigzkdw podczas stazu?

Czy uczniowie mieli zapewnione stanowisko pracy z niezbednymi materiatami,narzedziami?

Czy uczniowie mieli zapewniony projektowo zwrot kosztdw zwigzanych z ..........ceeeveevenennee. ?

Czy w ramach projektu na potrzeby stazu zakupiono materiaty, narzedzia, sprzet itp.?

Czy zostat wyznaczony zaktadowy Opiekun stazu ze strony pracodawcy?

Czy po realizacji zaje¢ wystawiono uczniom oceny i wydano zaswiadczenie odbycia stazu?

Czy po zakonczeniu stazu bedg Panstwo kontynuowac wspétprace ze szkotg?

Prosze oceni¢ zagadnienia w skali od 1 (bardzo nisko) do 5 (bardzo wysoko) |12 |3|4|5

Stopien zadowolenia uczniow ze stazu

Organizacja czasu pracy podczas stazu

Stopien zaangazowania pracodawcy w przygotowanie programu stazu

Atrakcyjnos¢ programu stazu

Stopien zaangazowania szkoty w organizacje stazu, opracowanie programu

Stopien realizacji zadan przewidzianych w programie stazu

Stopien, w jakim przekazana podczas stazu wiedza przyczynita sie do wzrostu
umiejetnosci praktycznych uczniow

Stopien zapewnienia uczniom podczas stazu niezbednych materiatéw, narzedzi itp.

Zaangazowanie uczniow

Ogdlna catosciowa ocena stazu uczniowskiego

Opinie/Uwagi

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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Nazwa szkoty, miejscowosé

Profil i liczba ucznidw przyjetych na staz

Imie i nazwisko szkolnego Opiekuna stazu

Nazwa i adres pracodawcy realizujgcego staz

Prosze zaznaczyc ,,X” w odpowiedniej kratce

TAK

NIE

Czy czas przeznaczony na realizacje stazu uczniowskiego byt wystarczajgcy?

Czy w projekcie stazu znalazty sie:

® harmonogram stazu, efekty ksztatcenia wraz z kryteriami ich weryfikacji?

= zakres obowigzkdw kazdej ze stron zaangazowanej w realizacje stazu?

Czy przed rozpoczeciem stazu zostata podpisana umowa dotyczaca realizacji stazu?

Czy przed rozpoczeciem stazu zapoznano stazystéw z harmonogramem stazu?

Czy zapoznano uczniéw z przepisami BHP, PPOZ, regulaminem stanowiska pracy?

Czy przedstawiono uczniom zakres ich obowigzkdw podczas stazu?

Czy uczniowie mieli zapewnione stanowisko pracy z niezbednymi materiatami,narzedziami?

Czy w ramach projektu uczniowie mieli zapewniony zwrot kosztéw zwigzanych z .................. ?

Czy w ramach projektu na potrzeby stazu zakupiono materiaty, narzedzia, sprzet itp.?

Czy zostat wyznaczony zaktadowy Opiekun stazu u pracodawcy?

Czy po realizacji zaje¢ wystawiono oceny uczniom i wydano zaswiadczenie odbycia stazu?

Czy po zakonczeniu stazu bedg Panstwo kontynuowaé wspdtprace ze pracodawcyg?

Prosze ocenic¢ zagadnienia w skali od 1 (bardzo nisko) do 5 (bardzo wysoko) | 1

Stopien zadowolenia uczniow ze stazu

Organizacja czasu pracy podczas stazu

Stopien zaangazowania pracodawcy w organizacje stazu, przygotowanie programu

Atrakcyjnos¢ programu stazu

Stopien zaangazowania szkoty w organizacje stazu, opracowanie programu

Stopien realizacji zadan przewidzianych w programie stazu

Stopien, w jakim przekazana podczas stazu wiedza przyczynita sie do wzrostu
umiejetnosci praktycznych uczniéw

Stopien zapewnienia uczniom podczas stazu niezbednych materiatéw, narzedzi itp.

Ogdlna catosciowa ocena stazu uczniowskiego

Opinie/Uwagi

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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